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INFORME QUE RINDE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD POLITICA Y NO
DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES, EN TERMINOS
DEL ARTICULO 13 FRACCION IX Y 19 TERCER PARRAFO DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES.

Distinguidos integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes,
en cumplimiento a los articulos 12 fraccién Ill y 13 numeral 1 fraccién IX del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes; se presenta el siguiente informe de
actividades correspondiente al trabajo llevado a cabo por la Comisién de Igualdad Politica y
No Discriminacién durante el periodo comprendido del primero de diciembre del dos mil

veinte a la fecha de su presentacién.

INFORME

Atendiendo lo establecido en el articulo 75 del Cédigo Electoral del Estado de Aguascalientes,
asi como los articulos 13, 14,15 y 16 del reglamento interior ya mencionado, en fecha 30 de
noviembre del afio dos mil veinte se llevd a cabo la Sesidn Ordinaria del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, en la cual se emitié el acuerdo CG-A-42/2020
por el cual se nombré a la que suscribe el presente, como Presidenta de la Comisién de
Igualdad Politica y No Discriminacion, en lo siguiente la comisidn, ocupando la Secretaria la
Consejera Electoral Mtra. Yolanda Franco Duran y como Vocal el Consejero Electoral Lic. José
de Jesus Macias Macias, continuado como Secretaria Operativa la C.P. Lilia Teresa Martinez

Flores.
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ANTECEDENTES

Es asi que el 17 de diciembre del afio dos mil veinte, convoque a la primera sesion de la
comision en la cual se aprobé el Plan de Trabajo de la Comisiéon de Igualdad Politica y No
Discriminacién para el afio 2021, atendiendo el articulo 19 numeral 2 del Reglamento Interior
del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes y que fue presentado ante este Consejo
General en la Sesién Ordinaria correspondiente al mes de diciembre del afio anterior a través

del informe CG-I-CIPND-01/2020.

Dicho plan considerd los trabajo realizado por la Presidenta anterior de la Comisién, de
manera que también se enfocd en dar termino a las actividades y acciones pendientes asi
como de su respectivo seguimiento, buscar la mayor activacién de las areas involucradas en
los temas competencia de la Comisidon y crear canales de comunicaciéon con autoridades
afines para lograr su debida cumplimentacidon. De tal forma que se establecieron los

siguientes objetivos especificos:

a) Crear herramientas accesibles a todas las Mujeres, considerando sus condiciones
especificas, que las preparen para llevar a cabo campaifias politicas, y en caso de
resultar ganadoras en las elecciones, que les permitan tener una debida gestién en su

cargo.

b) Crear herramientas accesibles para grupos de atencidén prioritaria, tomando en
cuenta la situacién actual del Estado por la contingencia sanitaria derivada del virus

SARS-Cov-02 (COVID-19), que propicien su participacion politica durante el desarrollo
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del proceso electoral 2020-2021, mismas que serviran de referencia para establecer

acciones concretas y continuas.

¢) Capacitar al personal del Instituto en todos los niveles, sobre todo a las personas que
se integraran para llevar a cabo el proceso electoral 2020-2021, en materia de

género, igualdad y no discriminacion.

d) Establecer una relacion con todas las instituciones o asociaciones, privadas o publicas,
cuyo objeto se relacione con temas de igualdad, no discriminacién, violencia contra
las mujeres, etc. mediante una red de trabajo que facilite el desarrollo de las acciones

establecidas en el plan de trabajo.

Estableciendo 12 acciones por las que a través de diversas actividades se gestiond su debido
cumplimiento contemplando el cronograma aprobado por la comisidon, mismas que
menciond a continuacidén y que son objeto principal de este informe. Es importante resaltar
la colaboracién de la Secretaria Ejecutiva, la Direccion Juridica, la Direccidon de Capacitacion y
Organizacion Electoral, la Coordinacion de Informatica y la Coordinacién de Comunicacion
social del |Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, asi como del Instituto
Aguascalentense de la Mujer como del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes, que a
través del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres de Aguascalientes

coadyuvaron a la realizacion de todas las acciones.

1. Actualizar el marco juridico, derivado del presente proceso electoral 2020-2021, se
promovera la actualizacion y complementacion del cuerpo normativo aplicable al proceso

en comento, como al Instituto en general.
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Derivado de las reformas en la materia llevadas a cabo en el afio 2020, asi como la emision
de los lineamientos en materia 3 de 3 emitidos por el Instituto Nacional Electoral, a través de
la comisién se gestidon con la Direccion Juridica del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes la creacién de los lineamientos correspondientes para su aplicacién local
durante el proceso electoral 2020-2021. De manera que a través de la participacion activa de
las dreas a través de las sesiones y reuniones de trabajo llevadas a cabo por la comisién el 27
de enero del presente afo el Consejo General aprobd los "LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES, PARA QUE LOS PARTIDOS POLITICOS LOCALES
PREVENGAN, ATIENDAN, SANCIONEN, REPAREN Y ERRADIQUEN LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERQ" a través del acuerdo CG-A-09/21.

De igual forma se gestiond la actualizacion del Protocolo para Atender la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, en la cual también se involucré la Direccién Juridica,
la Secretaria Ejecutiva y los que integramos el Consejo General asi como otras instituciones
como la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales, El Instituto Aguascalentense de la Mujer

y el Tribunal Electoral de Aguascalientes.

2. Integrar el observatorio local. Para lo cual sera necesario establecer reuniones de trabajo
con el Tribunal Electoral y el Instituto Aguascalentense de la Mujer. Especificamente,
trabajar medidas preventivas para conductas que puedan violentar las condiciones de

igualdad para el desarrollo de las votaciones, campaiias, etc.

Durante el mes de enero del presente ano, a través de la presidencia de la comision se
convocaron a reuniones de trabajo en las cuales participaron el Tribunal Electoral del Estado
de Aguascalientes y el Instituto Aguascalentense de las Mujeres, en las cuales se abordd la

importante de tomar un papel mas activo a través del Observatorio de Participacion Politica
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de las Mujeres de Aguascalientes, por ende el 15 de enero se aprobd un plan de trabajo que

se enfoca en 5 ejes de accion consistentes en lo siguiente:

1. ORGANIZACION DEL OBSERVATORIO

2. INFORMAR

3. MONITOREAR

4. FORMAR

5. ACOMPANAR

En relacién al punto 2 anteriormente mencionado, se determind la modificacidon del sitio
oficial del Observatorio, lo anterior con el objetivo de lograr un facil acceso a los temas
relevantes en la materia para cualquier usuario asi como lograr su maxima publicitacién a
través de la vinculacion del sitio en las paginas oficiales del IAM y el TEEAGS, por ende se
gestiond con la Coordinacién de Informatica la modificacién correspondiente; misma que

sigue en curso.

Otras acciones vinculadas al mismo punto fue la revisién del Protocolo para Atender la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, mismo que una vez actualizado y
revisado por las instituciones integrantes del Observatorio, fue presentado el 10 de marzo
del presente afo a través de una transmisién en vivo por los medios de comunicacion
oficiales del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes que fue replicada por los demas
integrantes del Observatorio. Cabe destacar que en dicha presentacién participd el Fiscal

Especializado en Materia Electoral, Lic. Oscar Guillermo Montoya Contreras.
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Para lograr una complementacion en los esfuerzos para lograr una debida implementacion
de la Red Nacional de candidatas, se acordd a través del plan de trabajo llevar a cabo
actividades de monitoreo de manera conjunta asi como coadyuvar en la labor de asesoria y
acompafamiento en la medida de lo posible, contemplando las facultades y competencias de

los institutos involucrados en el Observatorio.

A la fecha se han llevado a cabo un total de 5 reuniones de trabajo para gestionar el
cumplimiento debido del plan de trabajo y se participd en el 5to. Encuentro de Observatorios
Locales para las Participacion Politica de las Mujeres llevados a cabo el 20 y 21 de mayo del

presente ano.

3. Establecer reuniones mensuales con las personas encargadas de prevenir y erradicar la
violencia politica dentro de los partidos politicos. Para ello, se giraran oficios a los partidos
solicitando dicha informacién, a manera de integrar un registro y directorio que facilite su
localizacion y atencidon a las dificultades que puedan enfrentar. De igual forma se

desarrollaran actividades especificas a su objeto.

En la reunidn de trabajo llevada a cabo el 6 de enero del presente afio por la Comision, se

presentaron las metas a alcanzar a través de esta accién, que son:

1. Identificar cudles son las areas de oportunidad para transversalizar en cada partido

politico.

2. Fomentar la participacion de los grupos de atencién prioritaria dentro de la vida

politica.
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3. Complementar la preparacién de las personas encargadas de las areas de género de

cada partido politico para dar atencion a los casos de violencia politica.

Es asi que el 12 de enero del presente ano se llevd a cabo la primera reunidn con las areas de
los partidos politicos encargadas de fomentar la participacién politica de las mujeres en
Aguascalientes, en la cual participaron personal de la Direccién de Capacitacion y
Organizacion Electoral y 8 representantes de los partidos politicos. De esta forma se
determiné la creacién de un grupo de WhatsApp para facilitar la comunicacién de eventos o
temas relevantes de su interés, asi como el conocimiento de las medidas afirmativas
determinadas por el Consejo General hacia grupos de atencién prioritaria como la promocién
de capacitaciones brindadas por el Instituto, tanto de las relacionadas a la comisién como de

otros temas que puedan ser de su interés.

De esta forma se llevd a cabo el 26 de enero del presente afio el taller de Violencia Politica
contra las Mujeres en razén de Género. De igual forma se les presento la versién asincrona
del curso “Quiero Ser Candidata” a través de la plataforma de google Classroom que se

habilito del 27 de enero al 28 de febrero del presente afio, teniendo un total de 50 inscritas.

A la fecha se han llevado a cabo 4 reuniones en las cuales se ha dado difusidon sobre el
proceso electoral vigente, fomentado su participacién a cursos, talleres, capacitaciones y
foros, entre ellos el taller de “Comunicacién sin Discriminacidon” organizado en conjunto con
la Junta Ejecutiva en Aguascalientes del Instituto Nacional Electoral presentdndose la “Guia
para medios de comunicacién y partidos politicos: Hacia una cobertura de los procesos
electorales libre de discriminacion” emitida por el Instituto Nacional Electoral en el cual
participaron un total de 40 personas; también se les ha informado sobre la Red Nacional de
Candidatas en Aguascalientes y del Observatorio de Participacidén Politica de las Mujeres de

Aguascalientes, el acceso a documentos como el Protocolo para Atender Violencia Politica
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contra las Mujeres en Razén de Género en el Estado de Aguascalientes asi como a la Guia

para denunciar la Violencia Politica contra las Mujeres en razon de Género

4. Crear una guia para atencion politica de casos de violencia, la cual servira de referencia
para que las personas puedan atender los casos que se les presente, y facilitara a las

victimas identificar las herramientas que pueden servirles para denunciar.

Otro de los temas tratados en la reunion del 6 de enero del presente afio fue la creacion de
una guia dirigida a las candidatas que facilite la informacién sobre lo que es la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razdn de Género. Misma que fue publicada en el sitio oficial de
la Red Nacional de Candidatas en Aguascalientes y cuyo contenido permite identificar de
manera sencilla los elementos configurativos de la violencia de acuerdo a los criterios

emitidos en resoluciones en materia electoral como a la legislacion vigente.

5. Establecer contacto con las instituciones publicas y privadas relacionadas en materia de
igualdad entre Mujeres y Hombres, como lo son el Instituto Aguascalentense de la
Mujeres, asi como sus homoélogos en los municipios, la Comision Estatal de Derechos
Humanos, para llevar a cabo reuniones de trabajo para establecer actividades que mejoren

la participacion de las Mujeres y su involucramiento en la vida publica.

Desde el inicio de la ejecucidon del plan de trabajo se hizo contacto con el Instituto
Aguascalentense de las Mujeres para a través de sus recursos materiales y humanos, crear un
canal de comunicacién por el cual se pueda brindar asesoria y acompafiamiento a los casos
de violencia politica contra las mujeres en razon de género, de esta forma se colabord para
poder crear un directorio para poner a disposiciéon de las Candidatas durante el proceso

electoral sobre las instituciones y asociaciones que pueden brindarles acompafiamiento, el
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cual se encuentra publicado en el sitio oficial de la Red Nacional de Candidatas en

Aguascalientes.

6. Crear formatos marco que puedan facilitar a cualquier persona llevar a cabo una

denuncia en materia de violencia politica.

Como parte de las actividades para atender la violencia politica contra las mujeres en razén
de género, se creé un formato marco de una denuncia para el procedimiento especial
sancionador, misma que se encuentra disponible en el sitio oficial de la Red Nacional de
Candidatas en Aguascalientes y que se ha difundido a través de los grupos de WhatsApp de la
misma, asi como con las dreas de partidos politicos encargados de fomentar la participacion

politica de las mujeres.

7. Campaiia “Promocion del voto en condiciones de igualdad”, con el fin de transversalizar

la promocion del voto en todas las personas.

Se llevd a cabo el taller “Comunicacién Sin Discriminacién” el 24 de febrero del presente afio,
mismo que fue organizado en conjunto con la Junta Ejecutiva Local de Aguascalientes del
Instituto Estatal Electoral y conto con la participacién de la Mtra. Delta Alejandra Pacheco
Puente, Consejera Electoral del Instituto Electoral y Participacion Ciudadana de Yucatan, la
Lic. Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, Consejera Electoral del Instituto Electoral y Participacién
Ciudadana de Jalisco, Lic. Verdnica Esqueda de la Torre, Vocal Secretario de la Junta Local
Ejecutiva de Aguascalientes, la , Lic. Rosa Ma. Guillen Rodriguez Coordinadora de
Comunicacidén Social y el Consejero Presidente Fernando Landeros Ortiz del Instituto Estatal

Electoral de Aguascalientes. Los temas abordados fueron:
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MODULO I- Discriminacidén en medios de comunicacion

éQué es la discriminacion?
- ¢Cémo se presentan los estereotipos en los medios de comunicacién?

- ¢Cdédmo se reproducen los estereotipos en los promocionales de los partidos politicos?

MODULO II- ¢Por qué la necesidad de una guia de medios de comunicacién y partidos

politicos?
Herramientas para identificar y prevenir la Discriminacion:

- Presentacion “Guia para medios de comunicacién y partidos politicos: Hacia una
cobertura de los procesos electorales libre de discriminacién”.

- ¢Como lograr una cobertura libre de discriminacion en los medios d comunicacion y
los promocionales de los partidos politicos?

- ¢Cébmo contribuimos a la igualdad y la democracia?

El pasado 30 de marzo del presente afio se llevd a cabo el Conversatorio “Mujeres:
Identidades y Adscripciones, discutamos la interseccionalidad”, en el que participaron
mujeres de los diversos grupos de atencidn prioritaria en el cual compartieron su experiencia
a cerca de los retos que han afrontado para participar en la vida politico-social del Estado de
Aguascalientes, el cual fue organizado por la Junta Local Ejecutiva de Aguascalientes del

Instituto Nacional Electoral.
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8. Crear materiales para distribuirse por medios electronicos sobre temas de violencia
politica contra las mujeres, contra los grupos indigenas, sobre inclusion, que sirvan a la

ciudadania para incentivar su participacion en la vida politico electoral.

Como ya se comentd de la creacidon del protocolo en la materia, se distribuyeron a los
partidos politicos e instituciones relacionadas al tema carteles con el cédigo QR para facilitar

la consulta al protocolo al publico en general.

A través de banners publicados en la pagina oficial del Instituto Estatal Electoral se ha dado
informacién sobre la Red Nacional de Candidatas, de igual forma a través de los grupos de
WhatsApp se ha llevado a cabo la distribucién de infografias en materia electoral sobre el
proceso electoral vigente asi como de material y videos relacionados a identificar la violencia

politica contra las mujeres.

9. Ejecutar el Programa del INE sobre el seguimiento y registro de las Mujeres candidatas y

de las y los candidatos correspondientes a grupos de atencidn prioritaria.

RED NACIONAL DE CANDIDATAS

El 2 de febrero del presente afo, a través de una declaracidn firmada por el Mtro. Fernando
Landeros Ortiz, el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, por la cual se manifestaba la
adhesién a la Red Nacional de Candidatas, en lo siguiente la Red, cuyo objetivo principal es

llevar a cabo acciones concretas para lograr el debido seguimiento a las precandidatas y
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candidatas durante el desarrollo del proceso electoral 2020-2021, de manera que, de
detectar actos que puedan ser presumibles de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
de Género, brindar asesoria y acompafiamiento en los procesos legales que ésta decida
emprender, del cual y atendiendo lo establecido en dicho documento, la Mtra. Diana Cristina
Cardenas Ornelas, Consejera Electoral Presidenta de la Comisién de Igualdad Politica y No
Discriminacién, se encargard de coordinar las actividades para garantizar su correcta

implementacion.

Como parte del debido funcionamiento de la Red, se deben llevar a cabo etapas de
implementacidn que son: a) promocion, b) implementacidn, c) seguimiento, y e) evaluacion,
las cuales estan compuestas por diversas actividades, ademads de algunas, que considerando

la situacion del Instituto, se fueron sumando para lograr su funcionamiento.

Se llevé a cabo la tercera reunidén mensual con las encargadas de las dreas de fomento de
participacién politica de las mujeres en los partidos politicos, donde se le informé de los
objetivos de la Red y se les compartié informacion sobre sus etapas y actividades de
implementacién y seguimiento, de manera que se ésta se replicara en la vida interna de los

partidos politicos.

Del 15 al 20 de marzo del presente afio, y en cumplimiento a la Agenda Electoral aprobada
por el Consejo General del Instituto, se llevaron a cabo el registro de Candidaturas, por lo que
en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva de éste Instituto, se agregd a la plataforma de
registro el formato 7 denominado “Formato de Inscripcion a la Red Nacional de Candidatas”
como un formato opcional para las Mujeres que decidieran adherirse a la Red. Lo anterior
facilito la etapa de implementacién, puesto que durante la entrega-recepcién de la

documentacién de candidaturas, alrededor del 90% de las candidatas entrego el formato 7.
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El 10 de abril del presente afo, a través de un evento transmitido por las redes sociales
oficiales del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, se presentd al publico en general la
Red Nacional de Candidatas en Aguascalientes, en el cual participd la Mtra. Carla Humprey
Jordan, Consejera Electoral del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, Mtra. Maria
del Mar Trejo Pérez, Presidenta de la AMCEE y Consejera Electoral del Instituto. Electoral y de
Participacién Ciudadana de Yucatdn, Mtra. Nohemi Argtliello Sosa, Coordinadora Regional de
la Red Nacional de Candidatas AMCEE y Consejera Electoral del Instituto Electoral de
Tamaulipas y la Mtra. Yolanda Franco Duran Consejera del Instituto estatal Electoral de

Aguascalientes y Secretaria de la Comision.

Durante la ultima semana de marzo y el mes de abril, se recabaron los formatos 7 recibidos,
de los cuales se hizo un conteo considerando el acuerdo de aprobacion de candidaturas del

pasado 31 de marzo del presente afio, emitido por el Consejo General del Instituto.

Considerando las sustituciones de candidaturas llevadas a cabo por los partidos politicos, se
hizo un corte de la informacién el dia 21 de abril del presente afio, por lo que los numeros

gue a continuacidn se presentan corresponden a los formatos entregados a dicha fecha:

TOTAL POR PORCENTAIJE
CATEGORIA
TOTAL DE REGISTRO 2704 100%
REGISTROS DE MUJERES 1484 54.88%
REGISTROS DE HOMBRES 1202 44.45%
REGISTROS DE NO BINARIO (NB) 18 .67%
REGISTRO DE MUJERES EN LA RED 1421 95.75%
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NACIONAL DE CANDIDATAS

REGISTROS DE MUIJERES FUERA DE LA 63 4.25%
RED NACIONAL DE CANDIDATAS

Siendo un total de 1484 candidaturas registradas para Mujeres, durante el conteo se
entregaron un total de 1421 formatos 7 de registro a la Red, lo cual constituye un total del

96%.

Derivado de diversos andlisis llevados a cabo por la Comision, asi como las reuniones
sostenidas con la Direccidn Juridica, Secretaria Ejecutiva y Coordinacion de lo Contencioso
del Instituto, atendiendo lo establecido en el articulo 271 fraccién a) del Cdodigo Electoral del
Estado de Aguascalientes, en el cual se establecen las medidas cautelares a aplicar en los
procedimientos especiales sancionadores en materia de Violencia Politica contra las Mujeres

en Razén de Género, hago referencia especifica a la siguiente:

- Andlisis de riesgos y planes de seguridad

Lo anterior se replica en el Protocolo para Atender casos de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razdn de Género en el Estado de Aguascalientes, en la etapa reactiva. Por ende,
se determind contactar a las diversas dependencias en materia de Seguridad Publica del
Estado de Aguascalientes con el objetivo de establecer una via de comunicacién eficaz que
permite la gestién adecuada de la medida precautoria correspondiente a la realizaciéon de

analisis de riesgos o planes de seguridad asi como su debida y oportuna aplicacion.

Por ello el 23 de marzo del presente afio, se remitié el oficio CDCO/IEEAGS-2021-66 a la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes a cargo del Mtro. Antonio

Martinez Romo, en el cual se le solicité en consideracion al articulo 69 fraccién VIl de la
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Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, asi como del articulo 21 y 115 fraccion Il
inciso h) de la Carta Magna de nuestro pais, asi como lo establecido en la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes, en lo especifico del Titulo Cuarto sobre
Disposiciones Comunes a los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, de la
Funcién Policial y sus Atribuciones, designard a la persona por parte de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes para atender las solicitudes que puedan
presentarse, recibiendo el pasado 19 de abril del presente afio, respuesta a través de correo

electronico con los datos del enlace.

Por otro lado, y como parte de las actividades de implementacion de la Red, se cuenta con un
numero celular de atencién inmediata el cual sera atendido por el personal a cargo de la
Coordinadora de la Red y de la Comisién de Igualdad Politica y No Discriminacion. Lo que
facilitara a las candidatas hacer contacto para solicitar asesorias o0 acompafamiento cuando
se encuentren en casos de violencia politica. También beneficiara a la rapida reaccién de las
instituciones que puedan intervenir en el auxilio a las candidatas, cuya situacion implique un

riesgo a su integridad personal o la de los que la rodean.

El pasado 12 de mayo del presente aifo, con el objetivo de fortalecer las actividades de
asesoria y acompafiamiento de la Red, se llevd a cabo la presentacion de la Red de Asesoria
hacia asociaciones civiles y postulantes en derecho, presentdndose un formato de carta de
adhesién por la cual abogadas y asociaciones llevan a cabo actividades de asesoria y
acompafamiento de manera gratuita. Lo anterior solo sera aplicable para aquellas personas

asesoradas por la Comision o que asi lo soliciten.

Todas las actividades de la Red son informadas a través del enlace de la segunda
circunscripcién nacional a cargo de la coordinaciéon de la Consejera Electoral Nohemi Arguello
del OPLE de Tamaulipas, por lo que a través de informes quincenales se lleva a cabo la

actualizacion de los avances en cada etapa de la Red. A la fecha se han entregado un total de
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6 informes, mismos que son integrados en un general de la circunscripcidon y presentados
ante la AMCEE y que serviran de referencia para integrarse al informe final que se deberd

entregar al Instituto Nacional Electoral.

11. Actualizar el micro sitio sobre temas de igualdad y no discriminacion.

Revisando los sitios involucrados a las actividades de la Comisidn, se verifico la necesidad de
actualizar el contenido de los mismos, por ende como ya se indicd, se solicité la actualizacidon
del sitio del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres de Aguascalientes. También

se solicitd la creacidn del sitio de la Red Nacional de Candidatas en Aguascalientes.

12. Capacitacion del personal del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes

Durante la semana del 22 al 26 de febrero del presente afio se llevd a cabo la capacitacidn de
los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales sobre las Medidas Inclusivas para

Grupos en situacion Vulnerabilidad, donde se abordaron los siguientes temas:

1. Reglasy Lineamientos para garantizar la paridad de género.

2. Promocidn de la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia politica contra las

mujeres en razon de género.

3. Protocolo para adoptar las medidas pendientes a garantizar a las personas trans el
ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en todos los tipos de
eleccion y mecanismos de participacion ciudadana, y medidas de inclusion de la

diversidad sexual.
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4. Protocolo para la inclusion de personas con discapacidad como funcionarios vy

funcionarias de mesas directivas de casilla.

5. Protocolo de atencién para las personas pertenecientes a Pueblos Originarios y

Comunidades Indigenas.

6. Lenguaje incluyente.

Toda vez de las actualizaciones y gestiones realizadas con la Secretaria Ejecutiva y la
Coordinacién de lo Contencioso a su cargo, asi como la implementacién de la Red Nacional
de Candidatas en Aguascalientes, se llevd a cabo una complementacién a la capacitacién
llevada a cabo durante la ultima semana de febrero con los Consejos Distritales y Municipales

el pasado 7 de mayo del presente afio en la que se vieron los siguientes temas:
1. Red Nacional De Candidatas en Aguascalientes.

2. Protocolo Para Atender Violencia Politica Contra Las Mujeres en Razén de Género en

el Estado de Aguascalientes.
3. Activacion del Protocolo, ¢ Qué hacer en casos de VPCMRG?
4. Denuncia tipo, para PES.

5. Informacién de la Comision de Igualdad Politica y No Discriminacion
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REFERENCIAS Y SITIOS DE INTERES

En cuanto a las actividades anteriormente sefialadas, se puede buscar los documentos
enunciados asi como la consulta de los eventos realizados a través de los siguientes sitios y

referencias:

PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD POLITICA Y NO DISCRIMINACION PARA
EL ANO 2021. https://drive.google.com/file/d/1-

g6fuUMMhloWPMaMbyGlePPh7Yxwfbol/view?usp=sharing

OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES DE AGUASCALIENTES

RED NACIONAL DE CANDIDATAS EN AGUASCALIENTES

http://observatorio.ieeagssistemas.org.mx/redCandidatas/index.html

PROTOCOLO PARA ATENDER VIOLENCIA POLITICA DE LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

https://www.ieeags.mx/docs/Protocolo Violencia Politica 2021.pdf
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GUIA PARA DENUNCIAR LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO

http://observatorio.ieeagssistemas.org.mx/redCandidatas/docs/Gui%CC%81a%20Atencio

%CC%81n%20VPMRG%20FINAL.pdf

Se presenta el informe de la Comision de Igualdad Politica y No Discriminacién del periodo
primero de diciembre del afio 2020 a la fecha, correspondiente a los 6 meses, en la Sesién
Ordinaria del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, al 27 de mayo

del ano 2021.

MTRA. DIANA CRISTINA CARDENAS ORNELAS

PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD POLITICA Y NO DISCRIMINACION

DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES
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