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CG-A-30/22

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR EL CUAL SE
APRUEBA LA COLABORACION INSTITUCIONAL CON LA ASOCIACION MEXICANA DE CONSEJERAS
Y EX CONSEJERAS ELECTORALES DE LA REPUBLICA MEXICANA A.C PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA RED DE MUJERES ELECTAS EN EL PASADO PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE
ORDINARIO 2020-2021 EN AGUASCALIENTES.

Reunidos de manera virtual en sesidn ordinaria, las y los integrantes del Consejo General, previa

convocatoria de su presidente y determinacion de cuérum legal, con base en los siguientes:
RESULTANDOS

I. El veintinueve de agosto de dos mil tres, fue constituida la Asociacién Mexicana de
Consejeras y Ex Consejeras Electorales de la Republica Mexicana, A.CY, la cual tiene como
objetivo principal el fortalecer la figura de las consejeras, abordando temas relativos a la
igualdad de género y la participacion de las mujeres en la promocidn de la cultura civico-
politica de nuestro pais con acciones como cursos, conferencias, mesas redondas, talleres
de investigacion, exposiciones, congresos. Asociacion que actualmente es presidida por la

Consejera Electoral del Estado de Sinaloa Gloria Icela Garcia Cuadras.

Il. En fecha veintiséis de noviembre de dos mil siete, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Aguascalientes, Primera Seccion, Tomo LXX, NUum. 48, el Decreto Numero 366,
por el que se aprueba la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el

Estado de Aguascalientes.

lll. En fecha veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho, el Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientesz, emitié el acuerdo identificado con la clave CG-A-60/18,
mediante el cual aprueba el Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de

Aguascalientes’, abrogando el emitido en fecha veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

1 .
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En fechas diecisiete de febrero de dos mil diecinueve, treinta de julio de dos mil veinte y
trece de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General del Instituto, emitié los
acuerdos identificados con las claves CG-A-16/19, CG-A-20/2020 y CG-A-73/21, mediante
los cuales, se modificaron, reformaron y aprobaron diversas disposiciones del Reglamento

Interior.

En fecha trece de abril de dos mil veinte, se publicé en el Diario Oficial de |la Federacién, el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacidn en
Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de
Delitos Electorales, de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género,
paridad y acciones afirmativas, lo anterior, con el objeto de proteger y garantizar los

derechos politico-electorales de las mujeres en espacios libres de violencia.

En fecha veintinueve de junio del afio dos mil veinte, derivado de la reforma federal en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género sefalada en el
resultando inmediato anterior del presente acuerdo, fue publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Aguascalientes, Primera Seccién, Tomo LXXXIIl, Num. 26, el Decreto Numero
360, por el que se adicionan y reforman diversos articulos del Cddigo Electoral para el
estado de Aguascalientes®, mismos que iniciaron su vigencia al dia siguiente de su
publicacidn; al cual se publicé en alcance una Fe de Erratas del Decreto en fecha nueve de
julio de dos mil veinte, en los que destaca la adicidn de diversos preceptos que tienen por
objeto promover la observancia del principio de paridad de género en el ejercicio de los

derechos politicos y electorales de las y los ciudadanos, asi como el respeto a los derechos
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humanos de las mujeres, a efecto de que se establezcan los mecanismos necesarios para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de

género.

VII. En fecha tres de noviembre de dos mil veinte, en sesién extraordinaria del Consejo General
de este Instituto, se declard el inicio del Proceso Electoral Concurrente Ordinario 2020-
2021, para la renovacién de la integracién del Honorable Congreso del Estado y de los once

Ayuntamientos de la entidad.

VIIl. En fecha siete de diciembre de dos mil veinte, se publicéd en el Periddico Oficial del Estado
de Aguascalientes, Primera Seccién, Tomo LXXXIIl, Nam. 49, el Decreto Numero 428, por el
gue se reforman diversos articulos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Aguascalientes, del cual se desprende el deber que tiene el
Instituto de promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los derechos

politico-electorales de las mujeres.

IX. Eldia seis de junio de dos mil veintiuno, se llevd a cabo la jornada electoral para la eleccién
de Diputaciones y Ayuntamientos, en razén a ello el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes, sesiond de manera extraordinaria permanente a efecto de

seguir el desarrollo de los comicios en el estado.

X. En fecha nueve de junio del afio dos mil veintiuno, los dieciocho Consejos Distritales
Electorales y los once Consejos Municipales Electorales, llevaron a cabo las sesiones
extraordinarias de cdmputos, en donde realizaron los cdmputos finales de la votacidn para
la eleccion de Diputaciones y Ayuntamientos, ambos por el principio de mayoria relativa,

en términos del articulo 227 del Cadigo.

XI.  En sesidn extraordinaria permanente de fecha trece de junio de dos mil veintiuno, fueron

aprobados los acuerdos CG-A-54/21, “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO



IEE(®)

Xll.

Xill.

XIV.

. AGUASCALIENTES

ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE ASIGNAN LAS DIPUTACIONES POR EL
PRINCIPIO DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, EN EL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE ORDINARIO 2020-2021.” en el cual se asignaron las Diputaciones por el
principio de representacion proporcional para el Proceso Electoral Concurrente Ordinario
2020-2021; asi como el acuerdo identificado con la clave CG-A-55/21 “ACUERDO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE ASIGNAN
LAS REGIDURIAS POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION PROPORCIONAL PARA CADA UNO
DE LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, EN EL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE ORDINARIO 2020-2021.”, mediante el cual fueron asignadas las Regidurias
por el principio de representacidn proporcional en los once Ayuntamientos que conforman

el estado.

En virtud de lo expuesto en los dos resultandos anteriores, fueron interpuestos diversos
medios de impugnacién los cuales combatieron los computos realizados por los Consejos
Distritales y Municipales Electorales , asi como los acuerdos mediante los cuales se
asignaron las Diputaciones y Regidurias de los once Ayuntamientos, por el principio de
representacién proporcional; en ese sentido los mismos fueron resueltos por las instancias

jurisdiccionales electorales, adquiriendo el caracter de firmes y definitivos.

En fechas quince de septiembre y quince de octubre de dos mil veintiuno, las diputadas y
los diputados integrantes de la LXV Legislatura, asi como las y los integrantes de los once

Ayuntamientos en la Entidad, respectivamente entraron en funciones.

En fecha treinta de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes, aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA INTEGRACION DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD POLITICA Y NO DISCRIMINACION®, EN TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 8° Y 10° DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
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AGUASCALIENTES”, identificado con la clave CG-A-80/21, quedando integrada de la

siguiente manera:

Presidenta: Consejera Electoral Hilda Yolanda
Hermosillo Hernandez

Secretaria: Consejero Electoral Francisco Antonio Rojas
Choza

Vocal: Consejera Electoral Zayra Fabiola Loera
Sandoval.

Secretaria Operativa: Directora Juridica Anahi Adriana Aguilera

Diaz de Ledn.

XV. En fecha once de enero de dos mil veintidds, fue celebrada una reunién con la AMCEE en
la que participé su presidenta la Mtra. Gloria icela Garcia Cuadras, asi como la Consejera
Electoral Hilda Yolanda Hermosillo Hernandez, en su calidad de Presidenta de la Comision
y la Consejera Electoral Zayra Fabiola Loera Sandoval, durante la cual se dieron a conocer

los temas relacionados con la red de candidatas y de mujeres electas.

XVI. El dia veinte de enero de dos mil veintidds, el Consejero Presidente de este Instituto,
Mtro. Luis Fernando Landeros Ortiz, asi como la Consejera Electoral Hilda Yolanda
Hermosillo Herndandez, participaron en una reunién virtual con el Instituto Nacional
Electoral y la AMCEE con miras a la instalacion de la Red de Mujeres Electas en todos los

estados del pais.

XVII. En fecha dos de febrero de dos mil veintidds, se recibié el oficio AMCEE/CDN/P/11/2022,
signado por la Mtra. Gloria Icela Garcia Cuadras, Consejera Electoral del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa y Presidenta de la AMCEE, asi como por la Dra. Maria Magdalena
Vila Dominguez, Consejera Electoral del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
de Chiapas y Secretaria General de la AMCEE, mediante el cual se le extendid una
invitacidon a este Instituto para unirse y concretar la colaboracién institucional para la

implementaciéon de la Red de Mujeres Electas.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. NATURALEZA DEL INSTITUTO. Conforme a lo establecido en los articulos 41, parrafo
tercero, base V, Apartado C, 116, fraccién 1V, incisos b) y c) de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos®; 17, apartado B, parrafos primero y segundo de la Constitucion Local;
66, parrafo primero del Codigo y 3°, parrafo primero, del Reglamento Interior, el Instituto es un
organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como profesional en
su desempefio; goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones. Es el
depositario del ejercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones, asi como los procesos de
participacién ciudadana y la educacién civica en el estado, en los términos de las leyes de la
materia, cuyos principios rectores son la certeza, la legalidad, la imparcialidad, la independencia,
la maxima publicidad, la definitividad, la objetividad, la paridad y se realizaran con perspectiva de

género.

SEGUNDO. ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION Y DECISION ELECTORAL EN EL ESTADO. De
conformidad con los articulos 17, apartado B, parrafo cuarto, de la Constitucién Local, 69, parrafo
primero, del Cédigo y 6°, numeral 1 del Reglamento Interior, el Consejo General del Instituto es el
drgano superior de direccidn y decisidn electoral en la entidad, mismo que residird en la ciudad de
Aguascalientes y funcionara de manera permanente; el cual estara integrado por una consejera o
consejero presidente, seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto, la o el titular de la
Secretaria Ejecutiva y una persona representante de cada partido politico, asi como en tiempo
electoral de una o un representante de cada candidatura independiente por el cargo de la
Gubernatura, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz, garantizando en todo

momento el principio de paridad de género.

TERCERO. COMPETENCIA. En dicha tesitura, al Consejo General del Instituto, le corresponde,
ademads de las atribuciones contenidas en el articulo 104 de la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales, dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplimentar lo establecido en

®En lo sucesivo “CPEUM”.
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el Cédigo, lo anterior, de conformidad con el articulo 75, fracciones XX, XXIX y XXX del mismo
ordenamiento, por lo que le atafie, en correlacidon con la fraccién XXIX de dicho articulo,
establecer en el ambito de sus atribuciones, mecanismos para prevenir, atender, sancionar y en su
caso erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como garantizar el
principio de paridad de género y el respeto de los derechos politico-electorales de las mujeres;
por lo que este Consejo General es competente para aprobar la implementaciéon de la Red de
Mujeres Electas en el pasado Proceso Electoral Concurrente Ordinario 2020-2021 en
Aguascalientes, como parte de la Red Nacional impulsada por la AMCEE, mediante la aprobacion
de un programa operativo, a fin de que se brinde asesoria a las mujeres que hayan resultado
electas en el Proceso Electoral Concurrente Ordinario 2020-2021 en Aguascalientes, y que se
encuentren en el ejercicio del cargo publico, por actos presumibles de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, generando con ello, un canal de comunicacidn institucional como
estrategia en pro de la erradicacidn de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
en el ejercicio del cargo, mediante el vinculo que permita orientar, capacitar y proporcionar

informacidn relativa al tema de violencia politica en razén de género.

CUARTO. FACULTADES DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD POLITICA Y NO
DISCRIMINACION. De conformidad a lo establecido en el articulo 12, parrafos primero y segundo,
en su fraccién |, del Reglamento Interior, establece que Comisiones estaran facultadas para la
supervisidn de las funciones del Instituto, asi como para formular recomendaciones y propuestas
a las areas del Instituto, proponer acciones, programas y proyectos, relacionadas con el objeto
de su creacidon y en esa misma linea tendran la obligacién de plantear a la Comision de
Reglamentos y Lineamientos o en su caso al Consejo, los ordenamientos que se requieran para su

mejor operatividad.
En ese sentido, la Comisidn, dentro de sus atribuciones, sefialadas en el acuerdo CG-A-80/21,

aprobado en fecha treinta de noviembre de dos mil veintiuno, en su Considerando SEPTIMO,

establece:

“1..)
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I. Garantizar la aplicacion de los criterios jurisdiccionales y de las disposiciones
normativas internacionales, nacionales y locales, vigentes en el estado de
Aguascalientes, relacionadas con la proteccion de derechos humanos y la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, asi como de los grupos de atencion prioritaria,
en las acciones, proyectos y demds actividades que tengan por objeto el acceso al
ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania en un plano de
igualdad y no discriminacion;

Il. Promover el respeto y la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como
de grupos de atencion prioritaria, independientemente de su origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social o de salud, religién, opinidn,
orientacion sexual, estado civil o cualquier otra que pueda atentar contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos politico-
electorales y libertades de las personas;

Ill. Analizar los procesos y procedimientos institucionales y, en su caso, proponer el
redisefio de éstos, de conformidad con los principios de equidad y paridad, desde una
perspectiva de género que logré impregnarse en todas las dreas, programas y
proyectos del instituto;

IV. Asesorar, coadyuvar, supervisar, monitorear y transparentar durante su
vigencia, las actividades contempladas en la Ley de Igualdad entre Hombres y
Mujeres del Estado de Aguascalientes, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Aguascalientes y demds normatividad aplicable
vigente en el estado, cuyo objeto, sea consolidar la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres dentro del Instituto, obteniendo andlisis, estudios, planes,
proyectos, programas y propuestas de politicas publicas sobre temas de violencia
politica contra las mujeres en razon de género, inclusion y no discriminacion, que
faciliten y fundamenten la toma de decisiones del Consejo General y la Junta Estatal
Ejecutiva de este Instituto, para la consecucion de sus respectivos fines;

V. Llevar a cabo acciones atinentes para garantizar la observancia del principio de
paridad de género, la prevencion y atencion de la violencia politica contra las

mujeres en razon de género, la promocion del liderazgo politico de las mujeres, e
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igualdad y no discriminacién en la participacion politico-electoral de los grupos de
atencion prioritaria;

VI. Que, a través de proyectos, programas y demds actividades, se tenga como
objetivo hacer realidad la igualdad material y, por tanto, compensar o remediar
situaciones de injusticia, desventaja o discriminacion, asi como alcanzar una
representacion o un nivel de participacion equilibrada y establecer las condiciones
minimas para que, las personas puedan partir de un mismo punto de arranque y
desplegar sus atributos y capacidades en condiciones de igualdad;

VII. Tener como meta que se reconozcan estdndares minimos de necesidades bdsicas
de la ciudadania, a efecto de volver alcanzables para todas y todos, los fines de este
Instituto;

VIII. Proponer al Consejo General lineamientos para la verificacion del cumplimiento
por parte de los partidos politicos y/o candidaturas independientes, de las
obligaciones que tienen en materia de paridad de género y prevencion, atencion,
sancidn y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres por razén de género
en la postulacion de sus candidaturas;

IX. Aprobar y proponer al Consejo General la implementacion de politicas acordes
con la legislacion estatal y nacional, y con los convenios internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, en materia de equidad, paridad y perspectiva de
género;

X. Aprobar la elaboracion de material, estudios y eventos en materia de igualdad y
no discriminacion, en observancia de los principios de paridad de género y equidad,
desde una perspectiva de género y de los grupos en situacion de vulnerabilidad;

Xl. Coadyuvar con las Comisiones de Capacitacion y Organizacion Electoral y
Educacion Civica, respectivamente, en la materializacion de actividades que
fomenten la educacién y la cultura de la equidad de género e igualdad en el acceso
al goce de los derechos politico-electorales de la ciudadania en general, con el
objeto de sensibilizar a la poblacion respecto a la equidad;

XIl. Proponer la adopcidn de politicas publicas y acciones afirmativas, con el objeto de

establecer medidas compensatorias para situaciones en desventaja, cuyo propdsito
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sea revertir escenarios de desigualdad histdrica y de facto que enfrentan los grupos en
situacion de vulnerabilidad en el ejercicio de sus derechos politico-electorales;

Xlll. Promover el lenguaje inclusivo en todas las acciones, proyectos, normatividad y
demds actividades que realice el Instituto;

XIV. Coadyuvar con la Direccidn Juridica del Instituto, en la propuesta y elaboracion de
reglamentos, lineamientos y protocolos que tengan por objeto alcanzar la igualdad
material y la no discriminacion en el acceso a los derechos politico-electorales de la
ciudadania;

XV. Impulsar la difusion de acciones orientadas a fomentar la participacion politica
de las mujeres y de grupos de atencion prioritaria, dentro y fuera del Instituto; y
XVI. Favorecer la colaboracion interinstitucional con partidos politicos, instituciones
de gobierno, érganos jurisdiccionales, instituciones académicas y organizaciones de
la sociedad civil, con el propdsito de fomentar el respeto, inclusion y participacion
politica de las mujeres y de los grupos de atencion prioritaria.

(..)”

(Enfasis afiadido)

De tal forma, que dentro de las atribuciones exclusivas de la Comisién resultan principalmente el
fomento al respeto, inclusion, liderazgo y la participacién politica de las mujeres, a fin de obtener
un acceso al ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania en un plano de igualdad
y no discriminacién; de esa manera dentro de sus facultades especificas se encuentra la
prevencion y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, en ese
sentido este Consejo General, a través de la Comisién materializa algunas de las facultades

atribuidas con dichos temas, principalmente para el caso que nos atafie.

Bajo esa linea, como se sefiala en los resultandos materia del presente acuerdo, a través del
consejero presidente de este Consejo General, asi como de las consejeras electorales Zayra
Fabiola Loera Sandoval e Hilda Yolanda Hermosillo Hernandez, este Instituto tuvo diferentes
acercamientos con la AMCEE, la cual por medio del oficio AMCEE/CDN/P/11/2022 invit6 a este

Instituto a unirse y concretar la colaboracién institucional para la implementacién de la Red de

10
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Mujeres Electas, solicitando ademds se considere como enlace de la red, a la presidencia de la
comisién de igualdad, siendo para el caso que nos atafie la consejera electoral Hilda Yolanda

Hermosillo Herndndez, quien fungira como vinculo entre este Instituto y dicha Asociacidn Civil.

A dicho oficio invitacidn fue acompafiado el modelo de programa operativo de la Red de Mujeres
Electas, mismo que fue ajustado por este Instituto, conforme a las facultades que derivan de las
normas que rigen en la materia y en nuestro Estado, y atendiendo a la autonomia y atribuciones

de esta autoridad electoral.

QUINTO. MOTIVACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE MUJERES ELECTAS EN EL
PASADO PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE ORDINARIO 2020-2021 EN AGUASCALIENTES. De
conformidad con los articulos 1°, parrafos primero y tercero de la CPEUM, en correlacién con los
diversos 3°, 4°, 5°, 7° y 9° de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer, el Instituto tiene el compromiso de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de las mujeres, en atencién a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como adoptar, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, investigar, sancionar y reparar la
violencia ejercida contra las mujeres en todos los ambitos, en los términos que las leyes

determinen.

Asimismo, de conformidad con los articulos 79, fracciones |, 11, lll, V, VI y VIl de la Ley de Acceso de
las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes y 68, fraccion IX, y 75,
parrafo primero, fraccion XXIX, del Cédigo, el Instituto tiene el deber de prevenir, atender,
sancionar y en su caso erradicar la violencia politica de género, asi como garantizar la igualdad
sustantiva y el pleno ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, realizar la difusién en los
medios de comunicacién de las conductas, acciones u omisiones que conllevan a la violencia
politica de género, asi como la prevencién, formas de denuncia y conciencia sobre la erradicacién
de ésta, promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los derechos politico-
electorales de las mujeres, y sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas

que constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género.

11
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En ese sentido nos encontramos que la violencia politica contra las mujeres en razén de género
trasciende al ejercicio del cargo, por ello la necesidad de erradicar este tipo de violencia, toda vez
gue, ésta no termina cuando acaba un proceso electoral, sino que también se presenta en el
desempeno del cargo, colocdndose como uno de los principales obstaculos no solo para ser
postuladas sino para que no pueda ejercer el cargo en condiciones de igualdad, libre de
discriminacién y libre de violencia politica contra las mujeres en razén de género. De este modo,
en la medida que no se erradiquen estas conductas las mujeres seguiran siendo impedidas de

ejercer libremente sus derechos politicos-electorales.

En virtud de ello, este Instituto a fin de facilitar la comunicacidn entre las mujeres electas en el
Estado y proporcionarles un canal de comunicacidn institucional, asi como una asesoria en
posibles casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género, es que se adhiere a la
implementacion de la Red de Mujeres Electas en el pasado Proceso Electoral Concurrente
Ordinario 2020-2021 en Aguascalientes, misma que se regird conforme al programa operativo
propuesto mediante el presente acuerdo, identificado como ANEXO UNICO al cual se le adjunta el

formato de otorgamiento de consentimiento y el aviso de privacidad integral.

Lo anterior, permitira generar datos estadisticos sobre el entorno de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género que viven las mujeres en el ejercicio del cargo, derivados de la
informacion obtenida mediante las asesorias brindadas, asi como la construccion de acciones

conjuntas preventivas, cada una en el &mbito de su competencia.

SEXTO. PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE MUJERES ELECTAS. El programa operativo
propuesto para implementar la red de mujeres electas tiene como objetivo el generar una red de
comunicaciéon permanente que contribuya a la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, dirigido a mujeres que hayan resultado electas en
el pasado Proceso Electoral Concurrente Ordinario 2020-2021 en Aguascalientes, y que se
encuentren en el ejercicio del cargo publico, a efecto de brindar orientacién en casos de violencia

politica contra las mujeres en razén de género, a través de acciones concretas para prevenir,
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atender y erradicarla; asi mismo, en el citado programa se establecen el objetivo especifico,
propdsitos, las lineas estratégicas y de acciones, instancias participantes y quienes lo operaran, a
guienes va dirigido, vigencia, programacion de los informes trimestrales, asi como el informe final

y la proteccién de datos.

Dentro de las lineas estratégicas y de acciones se establecen las siguientes:

Desde un primer momento resulta necesaria la adopcidon del logotipo de la Red Nacional de

Mujeres Electas e insertar el nombre de la entidad federativa de Aguascalientes, procurando con

esto que se unifique y distinga a la Red de Mujeres Electas, conforme a lo siguiente:

RED DE
MUJERES ELECTAS

drcee
AGUAMSCALIENTES

LINEA PREVENTIVA

1. Promover la Red de Mujeres Electas en Aguascalientes, invitando a las mujeres electas y
asignadas, que integran los once Ayuntamientos de la entidad, asi como a las diputadas
del H. Congreso del Estado, a formar parte de la red y brindarles informacién sobre el
tema, a través de la persona titular de la Comisidn y a su vez, obtener el consentimiento
de las mujeres electas para integrarse a la red, para el uso de sus datos personales de
conformidad con el articulo 17 de la Ley de proteccidn de datos personales en posesién
de sujetos obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

2. Generar insumos impresos y/o digitales sobre la violencia politica contra las mujeres en
razén de género (Tripticos, infografias, folletos, etc.) relativos a que conozcan el
programa, a informar las acciones de violencia politica contra las mujeres en razén de

género que pudieran ocurrir en el ejercicio del cargo y que afecten los derechos politico
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electorales de las mujeres electas, y un directorio de las instancias administrativas y
jurisdiccionales a las cuales puede recurrir segun la naturaleza y competencia que se
trate. Misma documentacion que sera colocada en la entrada del edificio del Instituto, asi
como en las redes sociales oficiales del Instituto y mediante un banner fijado en la pagina
institucional, que dara acceso directo a la informacién antes sefialada. Para lo anterior,
participaran las dreas de Comunicacidon social, la Coordinacién de Informatica, la
Coordinacion de lo Contencioso Electoral, la Direccidn de Capacitacidon y Organizacién
Electoral, asi como la propia Comisién de este Instituto.

La Comisidén generara un directorio de las integrantes de dicha Red que contenga al
menos: nombre completo, cargo que ocupa, direccidon de correo electrénico, nimero de
teléfono personal; ello para mantener contacto con las mujeres electas a través de la
persona titular de la Comision y/o la persona que esté como secretaria o secretario,
donde podrdn ser escuchadas y se les pueda brindar asesoria, para conocer y atender
llamadas o correos electrénicos para agendar una cita virtual o presencial dentro del
horario laboral, en la que se proporcione orientacién cuando la mujer electa lo solicite.

A su vez se habilitara el correo electrénico redmujereselectas@ieeags.org.mx donde se

pueda enviar diversa documentaciéon aprobada por este Consejo General o de otras
Instituciones respecto a la materia, asi como la Guia para denunciar Violencia Politica en
contra de las Mujeres en Razén de Género, lo anterior por medio de la persona titular de
la Comision y/o la persona que esté como secretaria o secretario, con apoyo del drea de la
Coordinacion de Informatica.

De la misma manera, mediante la linea de telefonia celular 449-112-69-43 con cobertura
estatal, acceso a internet y capacidad de operaciéon de la red social WhatsApp sera la via
directa de comunicacion de las mujeres electas con la Consejeria titular de la Comisidn
Permanente de lgualdad Politica y no Discriminacidon del Instituto, en un horario de
atencién comprendido de las 8:30 a las 16:00 horas.

Se les invitara a formar parte de un chat o grupo virtual donde podrdn interactuar entre
ellas y compartir experiencias o complejidades, de tal manera que generen vinculos entre

ellas, ello mediante la persona titular de la Comisidn.
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7. Para la divulgacion de la informacidn se podran elaborar videos en los cuales personal del

Instituto, expliquen los aspectos esenciales de violencia politica contra las mujeres en
razén de género que pudiera generarse en el ejercicio del cargo y los beneficios de formar
parte de la red, lo anterior por apoyo de la Coordinacidn de Comunicacién Social y la

Coordinacién de Informatica.

LINEA FORMATIVA

1. Llevar a cabo seminarios, cursos o platicas de informacidn y sensibilizacién sobre la
violencia politica contra las mujeres en razén de género para las mujeres electas en
el ejercicio de sus derechos politico electorales, ello a cargo de la Comisidn, asi como
la Direccion de Capacitaciéon y Organizacién Electoral, la Coordinacion de lo
Contencioso Electoral de este Instituto, quienes a su vez se apoyaran de la AMCEE.

2. Se podran realizar reuniones con las mujeres electas a fin de generar propuestas y
lineas de accion en violencia politica contra las mujeres en razén de género, que
permitan detectar y generar acciones para erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género en el ambito de las competencias que le correspondan a

cada parte involucrada, lo anterior a cargo de la Comisidn.

LINEA SEGUIMIENTO Y VINCULACION

Dar seguimiento sobre las denuncias de violencia politica contra las mujeres en razén de
género que presenten las mujeres electas ante el Instituto, mediante la Comisidn, asi
como la Coordinacién de lo Contencioso Electoral.

La Comisidn mantendrd comunicacion en linea con las integrantes registradas de la Red
para compartir informacion.

La Comision gestionara las acciones conducentes para realizar reuniones de trabajo, que
permitan verificar, avances o dreas de oportunidad, con las mujeres electas u otros aliados
estratégicos, siempre y cuando se encuentre dentro de las facultades de cada autoridad.

A su vez, la Comisidon llevard una bitacora de las actividades elaboradas referentes al tema.
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LINEA DE EVALUACION Y ESTADISTICA

1. Por medio de la persona titular de la Comisidn, se enviaran de forma trimestral informes
sobre la orientacién brindada a las mujeres electas en casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, desde la implementacion de la Red hasta la terminacién del
encargo del proceso electoral de que se trate, el cual se regird conforme a las fechas
plasmadas del programa, ello en coordinacién con la informacién proporcionada por la
Comisidn de Quejas y Denuncias del Instituto.

2. Asimismo, la presidencia de la Comisién rendird un informe final, el cual sera entregable
los primeros 10 dias de haber concluido la vigencia de la Red de Mujeres Electas
Aguascalientes.

3. Se mantendra comunicacién permanente y reuniones virtuales y/o presenciales, entre las
instancias participantes, con el fin de cumplir con los objetivos y propdsitos de la Red de
Mujeres Electas, ello mediante la titularidad de la Comisidn.

4. Lainformacion recabada servird para el intercambio de experiencias y acciones en pro de
la erradicacidn de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en el ejercicio
de los derechos politico electorales de las mujeres electas, asi como, insumos estadisticos
que permitan visibilizar la violencia politica contra las mujeres en razén de género en el

ejercicio del cargo, lo anterior sera efectuado por quienes integran la Comision.

Con la finalidad de facilitar el desarrollo de las acciones contenidas en el programa operativo se
adjuntan al mismo un formato de Consentimiento y el aviso de privacidad integral

correspondiente.

SEPTIMO. FORMAS DE INSCRIPCION A LA RED DE MUJERES ELECTAS. Una vez enviados los
oficios a los once Ayuntamientos de la entidad, asi como a las diputadas del H. Congreso del
Estado, invitdndolas a formar parte de la Red de Mujeres Electas, en el cual a su vez vendra
adjunto el formato para otorgar el consentimiento, si es su voluntad pertenecer a dicha Red,

deberan llenar el formato y podran entregarlo a este Instituto mediante las siguientes formas:

16



IEE(®)

. AGUASCALIENTES

1. Firmalay entrégala personalmente en la Oficialia de Partes de este Instituto.

2. Firmala, escanéala y enviala al correo electrénico: redmujereselectas@ieeags.org.mx.

3. Firmala, escanéala y enviala por WhatsApp al nimero de celular 449-112-69-43 que estara
cargo de la Consejeria Titular de la Presidencia de la Comisién Permanente de Igualdad Politica y No

Discriminacion del Instituto.

OCTAVO. Por lo anteriormente expuesto en los Resultandos y Considerandos que integran el
presente acuerdo, resulta necesario aprobar la implementacion de la “Red de Mujeres Electas en
el pasado Proceso Electoral Concurrente Ordinario 2020-2021 en Aguascalientes”, como parte
de la Red Nacional impulsada por la AMCEE, a fin de que se brinde un canal institucional asi como
una orientacién a las mujeres que hayan resultado electas en el Proceso Electoral Concurrente
Ordinario 2020-2021 en Aguascalientes, y que se encuentren en el ejercicio del cargo publico, por
actos presumibles de violencia politica contra las mujeres en razén de género, generando con
ello, un canal de comunicacién institucional como estrategia en pro de la erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género en el ejercicio del cargo, con base en el
programa operativo propuesto, donde se sefialan las actividades y estrategias concretas que
llevara a cabo este Instituto mediante su Comision Permanente de Igualdad Politica y No

Discriminacion.

Por todo lo expuesto y con fundamento en los articulos 1°, parrafos primero y tercero, 41, parrafo
tercero, base V, Apartado C, 116, fraccién 1V, incisos b) y c), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 3°, 4°, 5°, 7° y 9° de la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer; 17, apartado B, parrafos primero, segundo y
cuarto, de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 104, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 66, parrafo primero, 68, fraccion IX, 69, parrafo
primero, 75, parrafo primero, fracciones XX, XXIX y XXX del Cddigo Electoral del Estado de
Aguascalientes; 79, fracciones |, Il, Ill, V, VI y VIl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes; 3° parrafo primero, 6° numeral 1, 12, parrafos

primero y segundo, en su fraccidon | del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de
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Aguascalientes, este drgano superior de direccidn y decisidon electoral en el estado, procede a

emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General resulta competente para la emisiéon y aprobacion del presente
acuerdo, en términos del articulo 75 fracciones XX, XXIX y XXX del Cddigo Electoral para el Estado

de Aguascalientes.

SEGUNDO. Este Consejo General aprueba la implementacion de la “Red de Mujeres Electas en el
pasado Proceso Electoral Concurrente Ordinario 2020-2021 en Aguascalientes”, como parte de
la Red Nacional impulsada por la Asociacion Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Electorales

de la Republica Mexicana, A.C.

TERCERO. Se aprueba el Programa Operativo que se identifica como ANEXO UNICO, asi como su

formato y documento anexos, seiialados en el Considerando QUINTO del presente acuerdo.

CUARTO. Se designa a la Consejera Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad Politica y
No Discriminacién de este Instituto como la persona enlace con la Asociacion Mexicana de
Consejeras y Ex Consejeras Electorales de la Republica Mexicana, A.C de la Red de Mujeres Electas

que se implementa mediante el presente acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Consejeria Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad Politica y
No Discriminacién de este Instituto, junto a su Secretaria Operativa, y con apoyo de las diversas
areas de este Instituto, para que se generen los materiales de informacién y se coordine la
difusién de informacidn generada, garantizando que los datos recabados por la implementacidn

de la Red de Mujeres Electas se protejan de acuerdo a lo estipulado en las leyes de la materia.

SEXTO. Asimismo, se instruye a la Consejeria Presidenta de la Comisidon Permanente de Igualdad
Politica y No Discriminacién de este Instituto, para que gire los oficios conducentes a los once
Ayuntamientos que conforman el estado, asi como al H. Congreso del Estado, a efecto de invitar a

las mujeres electas a participar en la Red de Mujeres Electas.
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SEPTIMO. Notifiquese el presente acuerdo a la Comisién de Igualdad del Instituto Nacional
Electoral, a través de la Coordinacién de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral de esta

autoridad, en cumplimiento al Anexo 18 del Reglamento de Elecciones.

OCTAVO. Notifiquese a través de su Presidenta a la Asociacién Mexicana de Consejeras y Ex

Consejeras Electorales de la Republica Mexicana, A.C. el presente acuerdo.

NOVENO. Se tienen por notificados del presente acuerdo, de su ANEXO UNICO, su formato y
documento, a los partidos politicos cuyas representaciones estuvieron presentes en esta sesion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 325 del Cddigo Electoral para el Estado de
Aguascalientes y 46 segundo parrafo del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes; y en caso de no haberlo estado, notifiqueseles
mediante oficio a través de la Secretaria Ejecutiva de este Consejo General, en cumplimiento a los
articulos 320 fraccion IV del Codigo Electoral para el Estado de Aguascalientes; y 57, segundo

parrafo, fracciéon XX del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral.

DECIMO. Notifiquese por estrados y en la pagina web oficial de este Instituto el presente acuerdo,
su ANEXO UNICO, su formato y documento, en términos de lo establecido por los articulos 318,
320 fraccidn 1ll, 323 y 326 del Cddigo Electoral del Estado de Aguascalientes; y 48 numeral 1 del
Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de

Aguascalientes.

DECIMO PRIMERO. El presente acuerdo surtird sus efectos al momento de su aprobacién, en
términos del articulo 47 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto

Estatal Electoral de Aguascalientes.

DECIMO SEGUNDO. Solicitese a la Secretaria General de Gobierno la publicacién del presente
Acuerdo y ANEXO UNICO, su formato y documento, en el Periédico Oficial del Estado, lo anterior
con fundamento en lo establecido en los articulos 320 fraccion VI del Cédigo Electoral del Estado
de Aguascalientes y 48 numeral 2 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, a fin de hacerlo del conocimiento general, y en

atencion al principio de maxima publicidad.
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DECIMO TERCERO. El catdlogo de medios de impugnacién en contra de la presente determinacién,
podrd encontrarse, segun le resulte conveniente, dentro de los articulos 297 del Cédigo Electoral
para el Estado de Aguascalientes; 7° de los “Lineamientos para la tramitacién, sustanciacién y
resolucion del Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano, el Juicio
Electoral, y Asunto General, competencia del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes”, o
bien, 3° segundo parrafo de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia

Electoral.

El presente acuerdo fue tomado en sesion ordinaria del Consejo General del Instituto Estatal

Electoral, celebrada el veintinueve de marzo de dos mil veintidés. CONSTE.

EL CONSEJERO PRESIDENTE EL SECRETARIO EJECUTIVO
M. en D. LUIS FERNANDO M. en D. SANDOR EZEQUIEL
LANDEROS ORTIZ HERNANDEZ LARA

Asi lo aprobaron, por unanimidad de votos, las y los Consejeros Electorales que integran el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes; lo anterior, de conformidad con la fraccién | del articulo 36 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral.
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