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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE

APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL

PERSONAL MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, ADSCRITO A ESTE INSTITUTO ESTATAL

ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022.

Reuniéndose de manera virtual en sesidn ordinaria, quienes integran el Consejo General, previa

convocatoria de su presidenta y determinacion de cuérum legal, con base en los siguientes:

RESULTANDOS

En sesidn ordinaria de fecha veinticinco de febrero de dos mil quince, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral' emitié el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA, LOS LINEAMIENTOS DE INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUT
O NACIONAL ELECTORAL Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PREVISTOS EN EL ARTICULO SEXTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN
MATERIA POLITICA-ELECTORAL” identificado con la clave alfanumérica INE/CG68/2015.

En sesidon extraordinaria de fecha treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del
INE emitié el “ACUERDO QUE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA SOMETE A CONSIDERACION DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, PARA LA APROBACION DEL
ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA

1 En adelante “INE”
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ADMINISTRATIVA” mediante el cual, aprobé el “ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA”? identificado con la
clave alfanumérica INE/CG909/2015, el cual incluyd la creacidn de un Servicio Profesional
Electoral Nacional que de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,® en su articulo 41, base V, Apartado D, comprende los mecanismos del SPEN para
las y los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los organismos
publicos locales* de las entidades federativas en materia electoral. Dicho Estatuto fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el quince de enero de dos mil dieciséis y entrd en vigor el

dia habil siguiente al de su publicacién.

lll.  En sesidn extraordinaria de fecha veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, se emiti6 el
“ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL
QUE SE APRUEBA EL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL” identificado con la clave alfanumérica INE/JGE60/2016, por medio del

cual aprobd el Catélogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional®.

IV. En fecha primero de marzo de dos mil dieciséis, el director ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE suscribié la circular INE/DESPEN/012/2016, por medio de la cual
comunicé a este Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes® que en cumplimiento a lo
establecido por el articulo séptimo transitorio del Estatuto, se debia adecuar la estructura
organizacional, cargos, puestos y demds elementos del referido Instituto, conforme a lo
establecido en ese ordenamiento y en el Catalogo, a mas tardar el treinta y uno de mayo de dos

mil dieciséis.

2 En adelante “Estatuto”.
3 En adelante “CPEUM”.
4 En adelante “OPLE”.

5 En adelante “Catdlogo”.
6 En adelante “Instituto”.
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En sesion extraordinaria de fecha treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General del
INE emiti6 el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR
EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA LA INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL”, identificado con la clave alfanumérica INE/CG171/2016, mediante el cual se
aprobaron las bases para la incorporacion de las servidoras y servidores publicos a los OPLE al

Servicio Profesional Electoral Nacional.”

En sesidn extraordinaria de fecha veintinueve de abril del afio dos mil dieciséis, se aprobd el
“ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL
SE CREA LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL” identificado con la clave
alfanumérica CG-A-36/16.

En fecha veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, se aprobd el “ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE ACTUALIZA EL CATALOGO
DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL” identificado con
la clave alfanumérica INE/JGE133/2016.

En sesion ordinaria de fecha veintinueve de junio del afio dos mil dieciséis, se aprobd el
“ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL
CUAL SE ADECUA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MISMO, EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO EN EL “ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA”, ASi COMO EN EL CATALOGO DEL SERVICIO DEL
REFERIDO ESTATUTO, Y SE NOMBRA AL ORGANO DE ENLACE DE ESTE INSTITUTO CON EL

7 En adelante “SPEN”.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL” identificado con la clave alfanumérica CG-A-59/16,

nombrandose para tales efectos a la Direccion Administrativa.

En misma fecha referida en el resultando anterior, mediante el acuerdo INE/JGE329/2016, se
aprobaron los “LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE
INCONFORMIDADES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL CON MOTIVO DE LOS RESULTADOS QUE OBTENGAN EN SUS
EVALUACIONES DEL DESEMPENO DEL SISTEMA OPLE”®,

En fecha nueve de mayo de dos mil diecisiete, se aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE SE INCORPORAN AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN LOS
CARGOS Y PUESTOS ACREDITADOS EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO INTERNO”
identificado con la clave alfanumérica CG-A-15/17, designacion que previamente se habia
seguido en términos de los LINEAMIENTOS DE INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PREVISTOS EN EL ARTICULO SEXTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN
MATERIA POLITICA-ELECTORAL, el Estatuto y las Bases para la incorporacién.

En fecha veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete, se aprobaron los “LINEAMIENTOS DEL
CONCURSO PUBLICO PARA OCUPAR PLAZAS EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES”, mediante acuerdo identificado con la clave alfanumérica INE/CG173/2017.

8 En adelante “Lineamientos en materia de inconformidades”.
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El dia treinta y uno de octubre del afio dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE
INCORPORAN AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN LOS CARGOS Y PUESTOS ACREDITADOS
EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO 2017”, identificado con clave alfanumérica
CG-A-36/17.

En sesién ordinaria de fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, se aprobé el “ACUERDO
DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL CUAL DESIGNA
A LA DIRECCION JURIDICA COMO LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SUSTANCIAR, ANALIZAR,
ADMITIR Y ELABORAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCION CON MOTIVO DE LOS ESCRITOS QUE
PRESENTEN LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS
A ESTE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, INCONFORMES CON LOS RESULTADOS QUE
OBTENGAN EN SU EVALUACION DEL DESEMPENO”, identificado con la clave alfanumérica CG-
A-37/19.

En fecha treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, la Lic. Andrea Evelyn Llamas Aleman, fue
notificada mediante oficio con la clave IEE/SE/3039/2019, signado por el Secretario Ejecutivo
del Instituto, sobre su designacion como Encargada de Despacho de la Coordinacién de lo
Contencioso Electoral del Instituto en mencidn, a consecuencia de la vacante generada en
dicho cargo; de conformidad con los Lineamientos para la Desighacién de Encargados de
Despacho para Ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema

de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En fecha once de marzo de dos mil veinte, mediante oficio identificado con la clave

IEE/SE/0515/2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto designé a la Lic. Citlali Margarita Garcia
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Ruiz Esparza como Encargada de Despacho de Técnica de lo Contencioso Electoral del Instituto
en mencién, a consecuencia de la vacante generada en dicho cargo. Dicho encargo le fue
renovado en fecha cinco de noviembre de dos mil veintiuno, por periodo de diez meses, es
decir, del nueve de noviembre del dos mil veintiuno al ocho de agosto del dos mil veintidds,
mediante oficio identificado con la clave IEE/SE/3883/2021, signado por el Secretario
Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes. Ello de conformidad con los
Lineamientos para la Designacion de Encargados de Despacho para Ocupar Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales.

En fecha diecisiete de marzo de dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé el
Acuerdo por el que se determinan medidas preventivas y de actuacién, con motivo de la
pandemia del COVID-19, a través del cual se determinaron diversas medidas de contingencia
que garantizan la salvaguarda de la ciudadania, asi como del personal adscrito al INE,
identificado con la clave INE/JGE34/2020, en el que se sefiala que “... se aprueba la suspension
del computo del término en la ocupacion de plazas de la Rama Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través de las modalidades de encargadurias de despacho y de

relacion laboral temporal ...”.

En fecha ocho de julio del afio dos mil veinte, se emitid el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA REFORMA AL ESTATUTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA” identificado con la clave
alfanumérica INE/CG162/2020, con el propdsito de que las autoridades electorales
administrativas a nivel nacional, y de las entidades federativas robustezcan sus condiciones para

cumplir de forma plena con el mandato del articulo primero constitucional.
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En sesidon extraordinaria de fecha veinticuatro de agosto de dos mil veinte, la Junta General
Ejecutiva del INE mediante el acuerdo INE/JGE99/2020, aprobd los “LINEAMIENTOS PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES”®.

En sesidn ordinaria de fecha treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinte, se aprobd el
“ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL
CUAL SE DESIGNAN LAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE SE INCORPORAN AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES EN LOS CARGOS Y PUESTOS ACREDITADOS EN EL PROCESO DE CONCURSO
PUBLICO ABIERTO 2020”, identificado con clave alfanumérica CG-A-51/2020.

En fecha tres de marzo de dos mil veintiuno, se emitié el “ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE DETERMINA LA
REACTIVACION DEL COMPUTO DE LOS TERMINOS EN LA OCUPACION DE PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, A TRAVES DE LA MODALIDAD DE ENCARGADURIAS DE
DESPACHO, SUSPENDIDO CON MOTIVO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, GENERADA POR EL
VIRUS SARSCOV?2”, identificado con la clave INE/JGE29/2021, en el que se sefiala que “... se
levanta la suspension del computo de plazo del término ...” referidas en el Resultando XVI del

presente acuerdo.

En fecha primero de septiembre de dos mil veintiuno, mediante oficio identificado con la clave
IEE/SE/3254/2021, se designd a Dorian Adridan Gonzélez Chavez como Encargado de Despacho

del cargo de Técnico de Educacién Civica del Instituto en mencidn, a consecuencia de la vacante

° En adelante “Lineamientos”.
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generada en dicho cargo. Dicho encargo le fue renovado en fecha veintiocho de febrero de dos
mil veintidds, mediante oficio identificado con la clave IEE/SE/0500/2022, y posteriormente el
dia primero de septiembre del dos mil veintidds, mediante oficio con la clave IEE/SE/2535/2022,
signados por el Secretario Ejecutivo del Instituto de conformidad con los Lineamientos para la
Designacion de Encargados de Despacho para Ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En sesién ordinaria de fecha treinta de noviembre de dos mil veintiuno, se aprobd el
“ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA LA INTEGRACION DE LA COMISION PERMANENTE DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 8° Y 10° DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES”, identificado con la clave alfanumérica
CG-A-75/21.

En sesién ordinaria celebrada por el Consejo General del INE, en fecha veintidés de agosto de
dos mil veintidds, mediante acuerdo identificado con la clave INE/CG598/2022; fue designada
la Licenciada Clara Beatriz Jiménez Gonzdlez, como Presidenta del Consejo General del

Instituto; quien tomd protesta del cargo el dia cuatro de septiembre de dos mil veintidds.

En fecha treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, la C.P. Nélida Romo Ramirez, Directora
Administrativa del Instituto, a través del Sistema de Vinculacidon con los OPLE recibié mediante
el oficio identificado con la clave INE/DESPEN/DPR/081/2023, suscrito por la Directora
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la Licenciada Carmen Gloria Pumarino
Bravo, el Dictamen General de Resultados de la evaluacidn del desempefio del personal del
SPEN, adscritos a este Instituto, correspondiente al periodo septiembre 2021 - agosto 2022,

anexo al mencionado oficio.



27.

28.

IEE(®)

NSTITUTO «ESTATA

ELE
AGUASCALIENTES

XXV. Enfecha catorce de febrero de dos mil veintitrés, la Comision del Servicio Profesional Electoral
del Consejo General del Instituto, celebré una reunién para dar a conocer el Dictamen General
de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a este Instituto, correspondiente al periodo septiembre 2021 - agosto 2022,

referido en el resultado que precede.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. NATURALEZA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES. Conforme a lo
establecido en los articulos 41, parrafo tercero, base V, Apartado C; 116, fraccidn IV, incisos b) y c), de
la CPEUM, 17, apartado B, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes; 66, parrafo primero, del Cédigo Electoral del Estado de Aguascalientes'®; 4 y 3° parrafo
primero, del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes; es un organismo
publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como profesional en su desempefio;
goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones. Es el depositario del
ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones, asi como los procesos de participacién
ciudadanay la educacién civica en el estado, en los términos de las leyes de la materia, cuyos principios
rectores son la certeza, la legalidad, la imparcialidad, la independencia, la maxima publicidad, la

definitividad, la objetividad y la paridad; los cuales se realizaran con perspectiva de género.

SEGUNDO. EL SPEN Y LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 2014. En fecha diez de febrero de dos mil
catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma politico-electoral a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por medio de la cual se decidié que el Instituto Federal
Electoral seguiria su funcién bajo el nombre de “Instituto Nacional Electoral”, pero con la organizacion
de su personal bajo un SPEN, segln lo dispone el articulo 41, base V, Apartado D, de la referida

Constitucién; dicho SPEN incluye al propio INE y a los OPLE, como lo es este Instituto. Asimismo, dicha

10 £n adelante “Cddigo Electoral”
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reforma dispuso en su articulo SEXTO transitorio que el INE se encargaria de emitir los lineamientos y
demas normas para garantizar la incorporacién de todos los servidores publicos del entonces Instituto

Federal Electoral y de los OPLE al SPEN.

TERCERO. PERSONAL PROFESIONAL DEL INSTITUTO NOMBRADO BAJO LOS CRITERIOS DEL SPEN. El
articulo 69, parrafo octavo del Cédigo Electoral, dispone que el Instituto contard con el personal
administrativo y profesional necesario para el cumplimiento de sus funciones, el cual se nombrara bajo
los criterios del SPEN, a excepcidén de las y los titulares de la Secretaria Ejecutiva, de la Direccién
Administrativa, la Direccién de Capacitacién y Organizacién Electoral, la Direccidn Juridica, las
Coordinaciones, la Unidad de Transparencia y el Organo Interno de Control; los cuales seran
nombrados conforme al procedimiento establecido en la Constitucidn, en el Cédigo Electoral y en el

Reglamento aplicable del INE.

En ese mismo sentido, los articulos 30, numeral 3 y 202, numerales 1 y 2, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales'?, disponen que para el desempefio de sus actividades los
OPLE contaran con un cuerpo de servidoras y servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos,

integrados en el SPEN que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE.

CUARTO. MARCO REGLAMENTARIO PARA EL PERSONAL MIEMBRO DEL INSTITUTO NOMBRADO
BAJO LOS CRITERIOS DEL SPEN. El personal miembro del SPEN del Instituto se regira por lo dispuesto
en el Titulo Tercero, del Libro Cuarto de la LGIPE, el Estatuto y demas disposiciones y acuerdos que
apruebe el Consejo General del INE, ello de conformidad a lo dispuesto por el articulo 122, del Cédigo

Electoral.

11 En adelante “LGIPE”.

10
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QUINTO. FACULTADES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SPEN. El articulo 57, parrafo 1, incisos b) y d)
de la LGIPE, dispone que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional®?, tiene entre
sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del SPEN, asi como llevar a cabo

entre otros, los programas de evaluacién del personal profesional.

SEXTO. COMPETENCIA DEL INSTITUTO EN MATERIA DEL SPEN. El articulo 104, parrafo 1, inciso a), en
relacidn con el 201, numeral 3, ambos de la LGIPE, disponen que corresponde a los OPLE aplicar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE en ejercicio de
las facultades que le confiere la CPEUM vy la referida Ley General de la materia; en ese sentido advierte
la obligacion del Instituto de observar los Estatutos que en materia del SPEN emitid el Consejo General

del INE mediante el acuerdo INE/CG162/2020, de fecha ocho de julio de dos mil veintidds.

SEPTIMO. DEL LOS ESTATUTOS DEL SPEN. E| Estatuto del SPEN debe establecer las normas para la
formacién y capacitacion profesional, y los métodos para la evaluacién del rendimiento del personal
miembro del SPEN; ello de conformidad a lo mandatado en el articulo 203, numeral 1, inciso e) de la

LGIPE.

OCTAVO. COMPETENCIA DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DEL INSTITUTO. El articulo 376,
fraccion 1) y V1), del Estatuto dispone que corresponde al 6rgano superior de direccién del OPLE y a sus
integrantes, observar las disposiciones generales, Lineamientos, criterios y formatos relativos al SPEN
gue establezca el INE, en ejercicio de la rectoria que le confieren la CPEUM, la LGIPE, el Estatuto y
demas normativa aplicable; asi como hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al SPEN en
los OPLE y atender los requerimientos que en esa materia le haga el INE. De igual forma, el articulo 10,

inciso d) de los Lineamientos dispone que corresponde al érgano superior de direccion del OPLE

12 En adelante “DESPEN”.
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aprobar el dictamen general de resultados de la evaluacién del desempefio, previo conocimiento de

las y los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto.

NOVENO. DEL PERSONAL DEL OPLE PERTENECIENTE AL SPEN. Para el cumplimiento de las funciones
del OPLE, este contara con personal perteneciente al SPEN, que en todo momento sera considerado
como personal de confianza; en ese entendido, toda persona interesada en ingresar al SPEN deberd
cumplir los requisitos de ingreso previstos en el referido Estatuto, y deberd atender el procedimiento
de reclutamiento y seleccién de aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en
el Catdlogo del SPEN a través de las vias de: Concurso Publico; incorporacion temporal; o de los cursos
y practicas; tal y como se establece el en articulo 371, en relaciéon con los articulos 402 y 195, todos del

Estatuto.

DECIMO. DESIGNACION DE SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS EN CARGOS O PUESTOS
PERTENECIENTES AL SPEN DENTRO DEL INSTITUTO. Como fue sefialado en el resultando X del
presente, mediante acuerdo CG-A-15/17, fueron designadas como personas ganadoras del Concurso
Publico Interno para ocupar cargos y puestos del SPEN del Sistema de los OPLE, que previamente se
habia seguido en términos de los Lineamientos, el Estatuto y las Bases, a las siguientes personas en los

siguientes cargos:

CARGO/PUESTO PARA EL CUAL FUE
DESIGNADO (A)

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR PUBLICO

Noé Gémez Martinez Técnico de Organizacion Electoral

Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Clara Beatriz Jiménez Gonzalez
Politicos

Coordinador de Vinculacion con el Instituto
Fidel Moisés Cazarin Caloca
Nacional Electoral
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Asimismo, como ha sido sefialado en el Resultando XIl del presente, mediante el acuerdo CG-A-36/17
“ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL CUAL SE
DESIGNAN LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE INCORPORAN AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN LOS CARGOS Y
PUESTOS ACREDITADOS EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO 2017”, el Consejo General
de este Instituto dio cumplimiento al diverso acuerdo INE/JGE160/2017, emitido por la Junta General
Ejecutiva del INE, el dia treinta y uno de octubre del afio dos mil diecisiete, designando como personas
ganadoras del Concurso Publico Abierto 2017 para ocupar cargos y puestos del SPEN del Sistema de

los OPLE a:

; CARGO/PUESTO PARA EL CUAL FUE
NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR PUBLICO

DESIGNADO (A)

José Miguel Zambrano Medrano Coordinador de Organizacion Electoral
Javier Acevedo Rodriguez Coordinador de lo Contencioso Electoral
Efrain Campos Castro Técnico de Educacién Civica
Carlos Enrique Valles Gonzalez Técnico de Educacién Civica
Gerardo Serrano Estanol Técnico de Organizacion Electoral

Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional
Ricardo Adan Valdez Raygoza

Electoral

Andrea Evelyn Llamas Aleman Técnica de lo Contencioso Electoral

Asimismo, como ha sido sefialado en el Resultando XV se designé a la Servidora Publica Citlali
Margarita Garcia Ruiz Esparza como Encargada de Despacho del cargo de Técnica de lo Contencioso
Electoral, en atencidn a lo establecido en los Lineamientos para la Designacion de Encargados de
Despacho para Ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de

Organismos Publicos Locales Electorales del Instituto Nacional Electoral.
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Finalmente, como ha sido sefialado en el Resultando XIX del presente, mediante el acuerdo CG-A-
51/2020 “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL
CUAL SE DESIGNAN LAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE SE INCORPORAN AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN LOS
CARGOS Y PUESTOS ACREDITADOS EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO 2020”, el
Consejo General de este Instituto, designd como personas ganadoras del Concurso Publico 2020, que
previamente se habia seguido en términos de los Lineamientos, el Estatuto y las Bases, para ocupar

cargos y puestos del SPEN del Sistema de los organismos publicos locales electorales a:

] CARGO/PUESTO PARA EL CUAL FUE
NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR PUBLICO
DESIGNADO (A)

Paola Swift Noriega Coordinadora de Educacién Civica
Andrea Evelyn Llamas Aleman Coordinadora de lo Contencioso Electoral
Arantxa Jiménez Romo Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jazmin Puentes Davila Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

UNDECIMO. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL MIEMBRO DEL SPEN DENTRO DEL
INSTITUTO. El articulo 455 del Estatuto, establece que la evaluacién del desempefio es el instrumento
mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida el personal miembro del
SPEN pone en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones, a fin de generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento

personal, contribuir al fortalecimiento del SPEN y nutrir el ejercicio de la planeacién institucional.
DUODECIMO. REGULACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL MIEMBRO DEL

SPEN. El INE define los lineamientos y las metas para la evaluacion del desempefio del personal

miembro del SPEN de los OPLE, permitiendo al drgano de enlace, previa aprobacién de la comision de
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seguimiento, proponer metas para la evaluacién del desempefio, atendiendo a las necesidades del

OPLE; tal y como lo establece el articulo 456 del multicitado Estatuto.

DECIMO TERCERO. CONTENIDO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL MIEMBRO DEL
SPEN. La evaluacidn del desempefio incluye la verificacién del cumplimiento de metas individuales v,
en su caso colectivas, con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracion de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios institucionales, misma
gue se aplicara anualmente, y se obtendra una calificacién trianual, ello de conformidad a lo dispuesto

en el articulo 457 del Estatuto.

DECIMO CUARTO. CALIFICACION EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE MIEMBRO DEL SPEN. De
acuerdo a lo establecido en el articulo 458 del Estatuto, la calificacion minima aprobatoria para
acreditar la evaluacidn del desempefio anual sera de siete en una escala de cero a diez, de manera
que, en caso de obtener una calificacion anual reprobatoria, el 6rgano de enlace determinard las
acciones de mejora que tendrdn caracter de obligatorias. De no completar satisfactoriamente dichas

acciones el miembro del SPEN sera separado del OPLE.

DECIMO QUINTO. OBJETO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. La evaluacién del desempefio tiene
por objeto generar elementos objetivos para valorar el ejercicio de las funciones del personal
evaluado, definir estrategias de fortalecimiento del SPEN y nutrir el ejercicio de la planeacién

institucional, tal y como se prevé en el articulo 4 de los Lineamientos.

Los Lineamientos son aplicables, en su calidad de evaluadas y evaluados, al personal de los OPLE que,
durante el periodo a evaluar ocupe un cargo o puesto en la estructura del SPEN; y en su calidad de

evaluadoras y evaluadores, a las autoridades y al personal de los OPLE y del INE.

DECIMO SEXTO. FORMA DE VALORAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL MIEMBRO DEL SPEN. El articulo

13 de los Lineamientos, establece que para la evaluacién anual del desempefio se valorard el

15



51.

52.

53.

IEE(®)

NSTITUTO «ESTATA

ELE
AGUASCALIENTES

cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las metas asignadas al
personal del OPLE que ocupe un cargo o puesto del SPEN; de las competencias asociadas a las
funciones, los principios y valores institucionales en términos de los referidos Lineamientos. Para tales
efectos, la evaluacion del desempefio se alineard a la planeacién del OPLE y del INE, y al Catdlogo de

cargos y puestos del SPEN.

DECIMO SEPTIMO. FACTORES PARA LA EVALUACION. De conformidad con el articulo 14 de los

Lineamientos, para la evaluacion del desempefio se consideraran los siguientes factores:

a. Metas Individuales: Valorara el desempefio de la o el evaluado en el cumplimiento de las metas
individuales asignadas a su cargo o puesto;

b. Metas Colectivas: Valorara el desempefio de un equipo de trabajo en el cumplimiento de metas
colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente con la planeacidn institucional; y

c. Competencias: Valorara las habilidades, actitudes y valores mediante los comportamientos y/o
criterios de desempefio observados en lasy los evaluados en el desempefio de sus funciones, para

lograr los resultados esperados.

DECIMO OCTAVO. TEMPORALIDAD DE LA EVALUACION DE DESEMPENO. La evaluacién del
desempeio comprende del 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente, y la aplicacién de la
evaluacion del desempefio se realizard a mas tardar en septiembre de cada afio, una vez que concluya

el periodo a evaluar, tal y como se dispone en los articulos 44 y 45, de los Lineamientos.

DECIMO NOVENO. FORMA DE INTEGRACION DE LA CALIFICACION DE DESEMPENO. La calificacién
final para el personal miembro del SPEN se integrard por la suma ponderada de las calificaciones

obtenidas en cada uno de los tres factores, segun se detalla a continuacién:

Factor Ponderacion
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Metas Individuales 30%
Metas Colectivas 40%
Competencias Clave 30%
Calificacidn Final 100%

No obstante, si no se asignan metas individuales o colectivas al personal miembro del SPEN, la

ponderacién de las metas restantes asignadas sera de 70%; a su vez, cuando un factor no sea evaluado

por causa plenamente justificada, el peso ponderado correspondiente al factor no evaluado, se dividira

proporcionalmente entre los demds factores que se apliquen, con el objeto de brindar equidad en los

pesos de los factores restantes. Lo anterior, de conformidad a lo establecido en los articulos 46, 47 y

48, todos de los Lineamientos.

VIGESIMO. CALIFICACION FINAL Y NIVELES DE DESEMPENO. La calificacién final minima aprobatoria

de la evaluacion del desempefio es de siete en una escala de cero a diez; en consecuencia, el personal

miembro del SPEN que no apruebe la evaluacidon del desempefio serd separado del SPEN en los

términos previstos en la LGIPE y en el Estatuto.

Cada calificacidn final obtenida correspondera un nivel de desempefio, conforme a la tabla siguiente:

Calificacion final obtenida

Nivel de desempeiio

9.001 a 10.000

Sobresaliente

8.501 2 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente

7.501 a 8.000 Aceptable

7.000 a 7.500 Suficiente

0.000 a 6.999 No aprobatorio
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Lo anterior, de conformidad a los articulos 49 y 50, ambos de los Lineamientos.

VIGESIMO PRIMERO. DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS. De conformidad con los articulos 72 y 73
de los Lineamientos, el Dictamen General se integra por los resultados individuales obtenidos por
todas y todos los evaluados, el periodo evaluado, el nombre de la o el evaluado, cargo o puesto de la
ultima adscripcidon evaluada, las calificaciones por factor y la calificacidn final, asi como el nivel de

desempeno alcanzado.

Asimismo, el Dictamen de resultados individuales incluye la calificacion que obtuvo la o el evaluado en
cada uno de los factores: metas Individuales, metas Colectivas y competencias. También se incluye el

periodo evaluado, la calificacidn final y el nivel de desempefio alcanzado.

VIGESIMO SEGUNDO. PROPUESTA DEL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS PARA EL PERIODO
AGOSTO 2021 - SEPTIEMBRE 2022. Por medio de oficio identificado con la clave
INE/DESPEN/DPR/081/2023 suscrito por la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, se remitio a la Titular del Organo de Enlace del Instituto, el Dictamen General de Resultados
de la evaluacion del desempefio del personal miembro del SPEN, adscrito a este Instituto,
correspondiente al periodo septiembre 2021 - agosto 2022, ddndose cumplimiento al articulo 71 de

los Lineamientos.

Asi, una vez que la Comisién del Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes tuvo conocimiento del Dictamen General de Resultados referido en el
parrafo que antecede, en reunidn celebrada el dia catorce de febrero de dos mil veintitrés, el Organo
de Enlace de este Instituto, lo remitié a este Consejo General para su consecuente aprobacién, en los

términos que a continuacion se sefialan:
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L]
Direcclén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Di | de Resultados de la Evall i6n del D del | del Servicio Profesional Electoral Naclonal del sistema de los Organismos Pilblicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022
Nombre evaluado | evaluada Cargo puesto tipo Entidad Competencias  Metas individuales Metas colectivas Calificacién final Nivel de desempefio

[Swift Noriega Pacla [+ e de Clvica 10.000 A 10,000 10.000 |Scbresalients
(sl sl de lo C

Llamas Alermdn Andrea Evelyn Electoral | Aguascabentes 10,000 NiA 10,000 10.000 |Sobresalients
C 1 de D

Zamhb

Medrano José Miguel Electoral 10,000 NIA 10,000 10.000
r Gonzdlez Clara Beatri ¢ A deP ¥ cabent 10,000 10.000 10.000 10000 |Sobresalients
iménez Gonzdlez Clara Bealriz Partidoe Politicos Aguascabentes 1 1 1 X resalien

© I e con el i

(Cazarin Caloca Fidel Motses Instifuts Nacional Elactoral Aguascalentes MiA MiA o718 aTE |Sobresalients

(Garcia Ruiz Esparza Citiali Margarita | Técnico / Técnica de o C Electoral 6.916 MIA 10,000 2075 |Sobresalients

(Campos Casiro Efrain Técnica | Técnica de Educacion Clvica Pguascatentes 5650 A 10,000 505 |Scbresalients

Valles Gonzalezr Carlos Enrique Técnico / Técnica de Educacidn Civica Aguascalentes 8.150 MiA 10,000 o745 |Sobresalients

(Gonzaler Chévez Dorian Adridn Técnico | Téenica de Educacion Clvica Agusscatentes 5.400 HiA 10,000 9520 |Sobresalients

(Gomez Martinez Noé Técnico / Técnica de O Electoral .658 A 10.000 9.606 |Sobresalients

Serrano Estafiol Gerardo Técnico | Técnica de O Electoral 8.658 NIA 10.000 9.808 |Sobresalients

liménez Romo Arantxa l’;cl:';’sj Técnica de Prerrogativas y Partidos Pguascabentes 10,000 NiA 10,000 10.000 Sobresaliente

Puentes Davila Jazmin ;i:;';’sj Téanica de Premogativas y Partidos pguascabentes 8.550 WA 10.000 2865 Sobresaliente
Técnica | Téenica de Vinculacién con el Institute

Valdez Raygoza Ricardo Adan Nacional Electoral Aguascalentes 10,000 MiA o718 B.B03 |Sobresalients

61.
VIGESIMO TERCERO. NOTIFICACION A LAS PERSONAS EVALUADAS. De conformidad con el articulo
75 de los Lineamientos, una vez aprobado el Dictamen General de Resultados de la evaluacién del
desempeio del personal miembro del SPEN adscrito a este Instituto, lo procedente es notificar al

personal miembros del SPEN evaluado mediante oficio o circular lo siguiente:

A) La fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobé el Dictamen General de
resultados anuales de la evaluacién del desempefio; y
B) La fecha a partir de la cual podran consultar el Dictamen de resultados individuales anual en
el sistema.
62.
Ello, en un periodo no mayor a un mes, contando a partir del dia siguiente de su aprobacién, es decir
a mas tardar el préximo 31 de marzo de 2023, a efecto de que conozcan el resultado obtenido, y en su
caso, si lo estiman pertinente, hagan valer lo que en derecho corresponda.

63.
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Con base en los anteriores resultandos y considerandos, con fundamento en los articulos 41, base V,
Apartado D, 116 fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la CPEUM; décimo parrafo del Apartado B, del articulo
17, de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 30 numeral 3, 57, parrafo 1, incisos b) y
d), 104 parrafo 1, inciso a), 201, numeral 3, 202 numerales 1y 2 y 203, numeral 1, inciso e) de la LGIPE;
66 parrafo primero, 69 parrafo octavo y 122 del Cédigo Electoral; octavo, numeral 2, de los
Lineamientos para la Incorporacidon de Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el
articulo Sexto Transitorio del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas
disposiciones de la CPEUM, en materia Politico-Electoral; 11, 20, 29, 177, 195, 371, 376, 402, 455, 456,
457 y 458 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 4°,5°, 12, 13, 14, 44, 45, 46, 47, 48, 49,50, 71, 72,73, 74 y 75 de los Lineamientos para
la Evaluacion del Desempeiio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales electorales; Lineamientos en materia de inconformidades;
asi como del oficio identificado con la clave INE/DESPEN/DPR/081/2023, suscrito por la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral; este 6rgano local

electoral procede a emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General es competente para la emisidn y aprobacién del presente acuerdo,
en términos de los articulos 10, inciso d) de los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de las
y los miembros del servicio profesional electoral nacional del sistema de los organismos publicos locales

electorales; y 75 fracciones XX y XXX del Cédigo Electoral.
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SEGUNDO. Este Consejo General aprueba en sus términos el Dictamen General de Resultados de la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a este

Instituto, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo de manera personal via oficio/circular, a las personas
evaluadas, a mas tardar el 31 de marzo de 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 75
de los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de las y los miembros del servicio profesional
electoral nacional del sistema de los organismos publicos locales electorales; haciendo de su

conocimiento los términos descritos en el considerando VIGESIMO TERCERO de este acuerdo.

CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional, a través de la Coordinacién de Vinculacidén con el INE de esta autoridad.

QUINTO. Notifiquese por estrados y en la pagina web oficial de este Instituto el presente acuerdo, en
términos de lo establecido por los articulos 318, 320 fraccidn Ill, 323 y 326 del Cédigo Electoral; 30,
segundo parrafo, fraccion XXIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes
y 48, numeral 1, del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal

Electoral de Aguascalientes.

SEXTO. El presente acuerdo surtird sus efectos legales desde el momento de su aprobacién, en
términos del articulo 47 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto

Estatal Electoral de Aguascalientes.

SEPTIMO. Solicitese a la Secretaria General de Gobierno la publicacién del presente acuerdo en el
Periodico Oficial del Estado, lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 320, fraccidn

VI, del Cédigo Electoral del Estado de Aguascalientes y 48, numeral 2, del Reglamento de Reunionesy
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Sesiones del Consejo General del Instituto, a fin de hacerlo del conocimiento general, y en atencidn al

principio de maxima publicidad.

OCTAVO. Inférmese que el catdlogo de medios de impugnacién en contra de la presente
determinacidn, podrd encontrarlo, segln le resulte conveniente, dentro de los articulos 297 del Cédigo
Electoral para el Estado de Aguascalientes; 7° de los “Lineamientos para la tramitacion, sustanciacién
y resolucion del Juicio para la Proteccién de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano, el Juicio
Electoral, y Asunto General, competencia del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes”, o bien,

3° segundo parrafo de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

El presente acuerdo fue tomado en sesidn ordinaria del Consejo General del Instituto Estatal Electoral,

celebrada el dia veintiocho del mes de febrero del afio dos mil veintitrés. -Conste.

LA CONSEJERA PRESIDENTA EL SECRETARIO EJECUTIVO
CLARA BEATRIZ JIMENEZ GONZALEZ M. en D. SANDOR EZEQUIEL
HERNANDEZ LARA

Asi lo aprobaron, por unanimidad de votos, las y los Consejeros Electorales que integran el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes que
estuvieron presentes: Lic. Clara Beatriz Jiménez Gonzélez, Lic. Hilda Yolanda Hermosillo Hernandez, Lic. Mariana Eréndira Ramirez Velazquez, Lic. Javier Mojarro
Rosas, Mtro. Francisco Antonio Rojas Choza y Lic. José de Jests Macias Macias; no habiendo asistido a la sesidn la consejera electoral Lic. Zayra Fabiola Loera
Sandoval; lo anterior, de conformidad con la fraccidn Il del articulo 36 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.
Asimismo, en ausencia del secretario ejecutivo maestro Sandor Ezequiel Hernandez Lara, sus funciones fueron llevadas a cabo por la titular de la Direccién Juridica,
la licenciada Anahi Adriana Aguilera Diaz de Ledn, previa propuesta de la Consejera Presidenta, y designacion de las y los consejeros mediante votacion, quien
ejerciod las atribuciones de la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Instituto durante la sesion, de conformidad con el numeral 3, del articulo 22 del Reglamento
de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.
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