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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL CUAL SE
DESIGNAN LAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE SE INCORPORAN AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN LOS CARGOS Y

PUESTOS ACREDITADOS EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE INGRESO OPLE 2022-2023.

Reuniéndose de manera virtual en sesion ordinaria, las y los integrantes del Consejo General, previa

convocatoria de su presidenta y determinacidn de cuérum legal, con base en los siguientes:

RESULTANDOS

En fecha treinta de octubre de dos mil quince, en sesién extraordinaria el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral® emitié el acuerdo identificado con la clave INE/CG909/2015, mediante
el cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa’, el cual incluyd la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional que, de
acuerdo con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos® en su articulo 41, parrafo
tercero, base V, Apartado D, comprende los mecanismos del referido Servicio para las y los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los organismos publicos

locales de las entidades federativas en materia electoral.

En fecha veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva del INE emitid
acuerdo identificado con la clave INE/JGE60/2016, por medio del cual aprobd el Catdlogo de

Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional”*.

Dicho catadlogo ha sido actualizado mediante diversos acuerdos emitidos por la Junta General
Ejecutiva del INE, de donde se destacan los identificados con las claves INE/JGE133/2016 emitido
en fecha veintiséis de mayo de dos mil dieciséis; INE/JGE227/2019 emitido en fecha nueve de

diciembre de dos mil diecinueve; INE/JGE202/2020 emitido en fecha diez de diciembre de dos mil

" En lo sucesivo se denominara “INE” al “Instituto Nacional Electoral”.
% En lo sucesivo “Estatuto”.

* En lo sucesivo “CPEUM”.

* En lo sucesivo “Catélogo”.
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veinte; INE/JGE275/2021 emitido en fecha trece de diciembre de dos mil veintiuno; e,
INE/JGE61/2022 emitido en fecha siete de marzo de dos mil veintidds.

lll.  En fecha treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE emitié el “ACUERDO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES
PARA LA INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL” identificado con la clave
INE/CG171/2016, mediante el cual se aprobaron las bases para la incorporacion de servidoras y
servidores publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales’ al Servicio Profesional Electoral

. 6
Nacional.

IV.  En fecha veintinueve de junio de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral
de Aguascalientes’ emitié el acuerdo identificado con la clave CG-A-59/16, y su Anexo Unico,
mediante el cual se aprobaron las adecuaciones a su estructura organizacional, nombrando como
organo de enlace con el INE a la persona titular de la Direccion Administrativa de este Instituto;

ello en atencion a lo establecido en el Estatuto y al Catdlogo.

V. En fecha ocho de julio del afio dos mil veinte, mediante sesidn ordinaria el Consejo General del
INE, emitid el acuerdo identificado con la clave INE/CG162/2020, mediante el cual se aprobd la
reforma al Estatuto, ello a propuesta de la Junta General Ejecutiva, la cual tenia como propdsito
que las autoridades electorales administrativas nacional y de las entidades federativas robustezcan

sus condiciones para cumplir de forma plena con el mandato del articulo primero constitucional.

VI.  En fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte, en sesidn extraordinaria, el Consejo General del
INE emiti6 el acuerdo identificado con la clave INE/CG691/2020, por medio del cual se aprobaron
los modelos de formatos “3 de 3 contra la violencia” a efecto de prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razéon de género; determindndose en el

Segundo punto de Acuerdo la obligacidn de reformar el Estatuto, a efecto de incorporar dentro de

®En lo sucesivo “OPLE”.
6 . ..

En lo sucesivo “Servicio”.
7 En lo sucesivo “Instituto”.
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los procesos de seleccidn, ingreso, reingreso, reincorporacion, promocion, ascenso y designacion,

la presentacién de los formatos aprobados.

En fecha treinta de septiembre de dos mil veintiuno, en sesidn extraordinaria, el Consejo General
del INE emitié el acuerdo identificado con la clave INE/CG1570/2021, mediante el cual se
aprobaron los Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales’, ello a propuesta de la Junta

General Ejecutiva del INE.

En fecha treinta de noviembre de dos mil veintiuno, mediante sesién ordinaria el Consejo General

del Instituto, emitid el acuerdo, identificado con la clave CG-A-75/21, mediante el cual se aprueba
. .z . ey .. . 9 . .

la integracion de la Comision Permanente del Servicio Profesional Electoral’, en términos de los

articulos 8 y 10 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

En fecha veintiséis de enero de dos mil veintidds, el Consejo General del INE, mediante acuerdo
identificado con la clave INE/CG23/2022, aprobé adiciones y reformas al Estatuto en acatamiento
a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y en cumplimiento al acuerdo INE/CG691/2020.

En fecha veintinueve de marzo de dos mil veintidds, en sesién extraordinaria, el Consejo General
del INE emiti6 el acuerdo identificado con la clave INE/CG193/2022, mediante el cual se aprobaron

las modificaciones a los Lineamientos, ello a propuesta de la Junta General Ejecutiva del INE.

En fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintidds, la Junta General Ejecutiva del INE aprobd
mediante acuerdo identificado con la clave INE/JGE189/2022, la declaratoria de plazas vacantes

del Servicio del Sistema de los OPLE.

En la misma fecha sefialada en el resultando que antecede, mediante sesién extraordinaria la Junta
General Ejecutiva del INE emitié el acuerdo identificado con la clave INE/JGE190/2022, mediante

el cual se aprobd la “Convocatoria del concurso publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas

8 . . .
En lo sucesivo “Lineamientos”.
° En lo sucesivo “Comision”.
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vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los

. RT 10
Organismos Publicos Locales Electorales” .

En fecha dos marzo de dos mil veintitrés, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
mediante el cual “SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, DE LA LEY GENERAL DE PARTIDOS
POLITICOS, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SE EXPIDE LA LEY
GENERAL DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL”.

En fecha veintidés de marzo de dos mil veintitrés, mediante oficio identificado con la clave
INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023, fechado al dia veintidés del mismo mes y afio y signado por la C.
Karla Sofia Sandoval Dominguez, en su calidad de Encargada de Despacho de la Direccién de la
Carrera Profesional Electoral, se informd a la C.P. Nélida Romo Ramirez, Directora Administrativa del
Instituto y Organo de Enlace con el INE, que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional™ presentd el veintiuno de marzo de dos mil veintitrés a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el informe sobre el ofrecimiento de plazas vacantes del Concurso Publico 2022-
2023 del Sistema OPLE, el cual contiene la propuesta de las personas ganadoras susceptibles de ser
designadas en los cargos y puestos que concursaron, a efecto de que se apruebe su designaciéon e

incorporacion, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 81 de los Lineamientos.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. NATURALEZA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES. Conforme a lo

establecido en los articulos 41, parrafo tercero, base V, Apartado C; 116 fraccion IV, incisos b) y c) de la

CPEUM; 17, Apartado B, parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica del Estado de

Aguascalientes; y 66, parrafo primero del Codigo Electoral para el Estado de Aguascalienteslz, el Instituto,

es un organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como profesional en su

desempefio; goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones. Es el depositario

del ejercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones, asi como los procesos de participacion

ciudadana y la educacién civica en el estado, en los términos de las leyes de la materia, cuyos principios

10 . .
En lo sucesivo “Convocatoria”.

1 .

" En lo sucesivo “DESPEN”.

2 En lo sucesivo “Cédigo”.
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rectores son la certeza, la legalidad, la imparcialidad, la independencia, la maxima publicidad, la

definitividad, la objetividad, y la paridad; los cuales se realizardn con perspectiva de género.

SEGUNDO. EL SERVICIO Y LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 2014. En fecha diez de febrero de dos mil
catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn la reforma politico-electoral a la CPEUM, por medio
de la cual se decidié que el Instituto Federal Electoral seguiria su funcién bajo el nombre de “Instituto
Nacional Electoral”, pero con la organizacidn de su personal bajo un Servicio, segun lo dispone el articulo
41, base V, Apartado D, de la CPEUM; dicho Servicio incluye al propio INE y a los OPLE, como lo es este
Instituto. Asimismo, dicha reforma dispuso en su articulo Sexto Transitorio que el INE se encargaria de
emitir los lineamientos y demds normas para garantizar la incorporacién de todas y todos los servidores

publicos del entonces Instituto Federal Electoral y de los OPLE al Servicio.

TERCERO. INTEGRACION DEL CONSEJO GENERAL Y DEL INSTITUTO. Los articulos 17, apartado B, parrafo
décimo de la Constitucidn Politica del Estado de Aguascalientes y 69, ultimo parrafo del Cédigo, disponen
que el Consejo General del Instituto es el drgano superior de direccion y decisidn electoral en el estado, el
cual estard integrado por una o un consejero presidente y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y
voto; la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos. En adicion,
disponen que el Instituto contard con el personal administrativo y profesional necesario para el
cumplimiento de sus funciones, el cual se nombrara bajo los criterios del Servicio; a excepcion de las y los
titulares de la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones, las Coordinaciones, la Unidad de Transparencia y el
Organo Interno de Control, cuyos nombramientos se hardn conforme al procedimiento establecido en la

CPEUM, en el Cddigo y en el Reglamento aplicable del INE.

CUARTO. COMPETENCIA. Los articulos 30, numeral 3; 104, numeral 1, inciso a); 125 Bis; 125 Ter; y 125
Quater, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en relacion con el articulo 376,
fracciones | y VI del Estatuto, disponen que corresponde al 6rgano superior de direccion de cada OPLE y a
sus integrantes, observar las disposiciones generales, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio
que establezca el INE en ejercicio de la rectoria que le confieren la CPEUM, la LGIPE, el Estatuto y demas
normativa aplicable; asi como hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE y

atender los requerimientos que en esa materia les haga el INE.

En este sentido, el dérgano superior de direccién de los OPLE, a propuesta de la DESPEN y previo

conocimiento de la Comisidn del Servicio del INE, aprobard la designacion y, en su caso, el ingreso al

5
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Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar los cargos y puestos vacantes, de

conformidad con los articulos 400 y 408, fraccidn Xl del Estatuto y 81, parrafo segundo de los Lineamientos.

De ahi que este Consejo General resulte competente para la aprobacidn del presente acuerdo, en términos

del articulo 75, fracciones XX y XXX del Cddigo

QUINTO. MARCO REGLAMENTARIO PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PERTENECIENTE A ESTE
INSTITUTO. Los articulos 30, numeral 3 y 125 Ter, de la LGIPE y 371, parrafo primero, del Estatuto,
establecen que, para el desempefio de sus actividades, los OPLE contaran con un cuerpo de servidoras y
servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en el Servicio que se regira por el

Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE.

En dicha tesitura, los miembros del Servicio del Instituto se regiran por lo dispuesto en el Titulo Sexto del
Libro Tercero de la LGIPE, en el Estatuto y en las demds disposiciones y acuerdos que apruebe el Consejo

General del INE, de conformidad con el articulo 122 del Cédigo.

SEXTO. ESTATUTO. El articulo 125 Quater, numeral 1, inciso c) de la LGIPEB, mandata que el Estatuto
debera establecer las normas para el reclutamiento y seleccién de las personas interesadas en ingresar a

una plaza del Servicio, que sera primordialmente por la via del concurso publico.

Asimismo, el articulo 168 del Estatuto establece que la DESPEN regulard la organizacidn y funcionamiento
del Servicio de conformidad con la CPEUM, la LGIPE, el Estatuto, los acuerdos, los lineamientos y las demas

disposiciones que emitan el Consejo General del INE y la Junta General Ejecutiva del INE.

SEPTIMO. LINEAMIENTOS. Los Lineamientos tienen por objeto reglamentar las disposiciones aplicables en
materia de concurso publico para el ingreso al Servicio en el sistema de los OPLE, asi como la operacién de
dicho concurso en su modalidad de oposicidn, para reclutar y seleccionar a quienes ocuparan cargos y

puestos del Servicio.

B En este caso, y de acuerdo con el articulo sexto transitorio del Decreto publicado al que se hace referencia
en el resultando XlIl del presente acuerdo, el articulo que era aplicable para dicho procedimiento, previo a la
reforma, era el articulo 203, numeral 1, inciso c) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
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De conformidad con los articulos 3° y 4° de los Lineamientos, en el concurso publico queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad o expresidn de género, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas, debiéndose promover por parte de la DESPEN y de los érganos de enlace de los
OPLE con el INE, la igualdad de oportunidades y de trato para las personas interesadas en ingresar al

Servicio.

OCTAVO. OBJETIVO DEL SERVICIO EN LOS OPLE. De conformidad con los articulos 377, 378, 379 y 380 del
Estatuto, el ingreso al Servicio en los OPLE tiene como objeto proveer de personal calificado para ocupar los
cargos y puestos del Servicio, con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la
evaluacion permanente, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad de género, la imparcialidad vy la
objetividad, a través de procedimientos transparentes. A efecto de dar cumplimiento a los fines del OPLE

conforme al ejercicio de sus atribuciones y con base a los principios rectores de la funcién electoral.

NOVENO. CONCURSO PUBLICO. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 403 del Estatuto y 5° de
los Lineamientos, el concurso publico consiste en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la
seleccion de las y los mejores aspirantes para ocupar plazas de cargos o puestos vacantes del Servicio en los
OPLE, el cual podra realizarse por convocatoria abierta, de manera que, las y los aspirantes concursaran por

la plaza de un cargo o puesto determinado y no por una adscripcion especifica.

DECIMO. DECLARATORIA DE PLAZAS VACANTES. De conformidad con la declaratoria de plazas vacantes
para ocupar cargos y puestos del Servicio dentro del Concurso Publico 2022-2023, aprobada mediante el
acuerdo identificado con la clave INE/JGE189/2022, referido en el resultando XI del presente acuerdo, se
desprende que, para este Instituto, se habilitaron tres plazas destinadas exclusivamente para concurso de

mujeres, de acuerdo con los articulos 34 y 35 de los Lineamientos, consistentes en:

PLAZAS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE PARA CONCURSO DE MUJERES

NUM. CARGO / PUESTO
1 Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
2 Técnica de lo Contencioso Electoral
3 Técnica de Educacién Civica
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UNDECIMO. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO. De conformidad con el articulo 39 de los Lineamientos,
una vez emitida la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 para ocupar cargos y puestos del Servicio
de los OPLE, se llevaron a cabo las primeras siete etapas sefialadas en la Convocatoria de mérito, de la

siguiente manera:

1. Publicacion y difusion de la Convocatoria. Consistente en la publicacion y difusion de la
Convocatoria de mérito, sus anexos, la declaratoria de vacantes y los documentos que los regulan
en las paginas de internet oficiales del INE y los OPLE del dia cinco al dia catorce de octubre del afio
dos mil veintidos.

2. Registro y postulacion de personas aspirantes. Consistente en el registro y postulaciéon de las
personas aspirantes en el Subsistema del Concurso Publico a través de la liga
https://concursopublico-spen.ine.mx, durante un periodo que comprendié del dia quince al dia
veintidos de octubre del afio dos mil veintidds. El cual, en el caso de este Instituto, estuvo
reservado exclusivamente para mujeres que hubiesen cumplido con los requisitos estatutarios.

En esta etapa el Subsistema del Concurso Publico se encarga de validar de forma automatica la
informacion académica y la experiencia laboral registradas, con base en los requisitos establecidos
del cargo o puesto sujeto a Concurso Publico, y de emitir un mensaje de aceptacion o rechazo de la
persona aspirante.

Una vez concluida esta etapa las personas aspirantes tuvieron oportunidad de ingresar al
Subsistema del Concurso Publico en el periodo del veinticuatro al veintiséis de octubre de dos mil
veintidds para confirmar su asistencia al examen de conocimientos y obtener su comprobante de
registro con nimero de folio.

Ademas, la DESPEN y los OPLE publicaron en sus paginas de internet, con minimo diez dias de
anticipacidon a la aplicacion de los examenes de conocimientos, las listas con los folios de las
personas aspirantes que confirmaron su asistencia a la aplicacion de los mismos, asi como las
fechas, horarios, lugares y modalidades de aplicacidn de éstos.

3. Aplicacion del examen de conocimientos. Consistente en la aplicacion de un examen de
conocimientos bajo la modalidad de “examen desde casa”, la cual se basa en la utilizaciéon de
tecnologias de la informacién ofrecidas por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior A.C. (CENEVAL) en fecha tres de diciembre de dos mil veintidds, conforme a los

parametros descritos en la Convocatoria de mérito.



35.

36.

EE(®

CG-A-11/23

AGUASCALIENTES

Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos. Consistente en la presentacion
digital a través del Subsistema del Concurso Publico y la revision fisica de la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto, Lineamientos y en la

Convocatoria de mérito de las personas aspirantes; lo cual se llevé a cabo del dia nueve al dia

Aplicacién de la evaluacidn psicométrica. La cual se realiz6 con el objeto de medir el grado de
compatibilidad entre el perfil de las y los aspirantes y el del cargo o puesto por el que se concursa,
evaluandose las competencias de visidon institucional, ética y responsabilidad administrativa,
trabajo en equipo y redes de colaboracién y, analisis y toma de decisiones bajo presidn, asi como la

competencia de liderazgo en los cargos de mayor responsabilidad; aplicandose en una sola sesién

Aplicacion de entrevistas. Cuya etapa se llevd a cabo bajo las modalidades establecidas en la
Convocatoria de mérito, con el fin de calificar en una escala de cero a diez, con dos decimales a las
y los aspirantes, con una ponderaciéon del treinta por ciento para cargos de la funcién ejecutiva y

para los puestos de la funcidn técnica, las cuales fueron programadas del diecisiete al veintisiete de

4,

dieciséis de enero de dos mil veintitrés.
5.

el cuatro de febrero de dos mil veintitrés.
6.

febrero de dos mil veintitrés.
7.

Calificacion final. Esta se integra con los resultados del examen de conocimientos, la evaluacién
psicométrica y la calificacién de las entrevistas; la calificacion final se expresa con un nimero
entero y dos posiciones decimales sin redondeo, siguiendo las directrices establecidas en la
Convocatoria de mérito y en los Lineamientos, y conformandose de acuerdo a las siguientes

ponderaciones:

Fase Ponderacion
Examen de conocimientos 60%
Evaluacion psicométrica 10%
Entrevistas 30%
Total: 100%

En esta etapa la DESPEN publico en fecha siete de marzo de dos mil veintitrés, a través de las paginas de

internet del INE y de los OPLE, las listas con los resultados finales de hombres y mujeres, por cargo y puesto

con el folio de las personas aspirantes que obtuvieron una calificacion igual o mayor a 7.00, asi como la

calificacién que obtuvieron en cada una de las etapas de la Convocatoria, ordenadas de mayor a menor por

calificacion.
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Ello, en el entendido de que aquellas menores a dicha calificacion, se consideraran reprobatorias, segun lo

dispuesto en el parrafo segundo del articulo 75 de los Lineamientos.

DUODECIMO. DESIGNACION DE PERSONAS GANADORAS DEL CONCURSO PUBLICO 2022-2023. Una vez
agotadas las etapas del Concurso PUblico 2022-2023, sefialadas en el considerando UNDECIMO del presente
acuerdo, la DESPEN hizo del conocimiento de este Instituto las acciones que habrian de seguirse a fin de

completar el proceso de asignacion de plazas.

En ese sentido, después de que la DESPEN calculara la calificacion obtenida en cada etapa por las personas
aspirantes y de realizar las listas por cargo o puesto de acuerdo con la normatividad aplicable, cada OPLE,
incluido este Instituto, entabléd comunicacién con las personas aspirantes ganadoras de las plazas en
concurso, a fin de que expresaran por escrito la aceptacion o declinacion del ofrecimiento de plaza; de
manera que, cada una de las personas aspirantes ganadoras manifestaron su aceptacién a los diferentes

cargos que les fueron ofrecidos.

Es asi que, en fecha veintidds de marzo de dos mil veintitrés, mediante el oficio referido en el resultando
XIV del presente acuerdo, la DESPEN informd a este Instituto a través del Organo de Enlace que, el dia
veintiuno de marzo de dos mil veintitrés presentd a la Comisidn del Servicio del INE, el informe sobre el
ofrecimiento de plazas vacantes del Concurso Publico 2022-2023 del Sistema OPLE, el cual contiene la
propuesta de las personas ganadoras susceptibles de ser designadas en los cargos y puestos que
concursaron, a efecto de que este drgano superior de direccion apruebe su designacion e incorporacion,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 81 de los Lineamientos, remitiendo los datos de las

personas ganadoras en el cargo y puesto que concursaron; siendo dichas personas, las siguientes:

NUM. CARGO / PUESTO GANADORA
1 Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos Mayra Julieta Contreras Gonzalez
2 Técnica de lo Contencioso Electoral Alma Arce Aguila
3 Técnica de Educacién Civica Marisol Apolinar Alvarez

10
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Personas que se integraran a partir del dia primero de abril de dos mil veintitrés, iniciando sus labores el

primer dia habil siguiente, siendo este el lunes tres de abril del presente afio.

En dicha tesitura, de conformidad con los articulos 31, fraccién Il, 81 y 82 de los Lineamientos, en relacidon
con los articulos 391 y 400 del Estatuto, el Consejo General del Instituto, en su caracter de érgano superior
de direccion, estd facultado para aprobar la designacién e ingreso de las personas anteriormente seialadas
al Servicio, al haber cumplido con los requisitos para ocupar los cargos y puestos vacantes del Concurso
Publico 2022-2023, de forma tal que, una vez aprobadas las designaciones en comento, la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, deberd expedir a las personas ganadoras los nombramientos y, una vez hecho lo
anterior, el 6rgano de Enlace con el INE debera remitir copia de cada nombramiento a la DESPEN dentro de

los cinco dias habiles posteriores a la recepcidn por parte del miembro del Servicio.

Con base en los anteriores resultandos y considerandos, con fundamento en los articulos 41, base V,
Apartado D; 116, fraccion IV, incisos b) y c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17,
apartado B, parrafo décimo, de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 30, numeral 3, 104,
numeral 1, inciso a), 125 Bis, 125 Ter y 125 Quater de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 66, 69, 75 y 122 del Cédigo Electoral para el Estado de Aguascalientes; 168, 371, 376, 377, 378,
379, 386, 391, 400, 401, 403 y 408 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa; 34 y 37 de las Bases para la Incorporacién de Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional; y 1°, 5°, 31, 34, 35, 39, 75, 81y 82 de
los Lineamientos del Concurso Publico del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales; este Instituto Estatal Electoral procede a emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General, resulta competente para la emision del presente acuerdo, en términos
de lo establecido por los articulos 75, fracciones XX y XXX del Cddigo Electoral para el Estado de
Aguascalientes; y 376 fracciones | y VI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa.

SEGUNDO. Este Consejo General desigha como personas ganadoras del Concurso Publico 2022-2023 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales a:
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51.
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CARGO / PUESTO PERSONA DESIGNADA
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos Mayra Julieta Contreras Gonzalez
Técnica de lo Contencioso Electoral Alma Arce Aguila
Técnica de Educacidn Civica Marisol Apolinar Alvarez

De conformidad con lo establecido en el Considerando DUODECIMO del presente acuerdo, a quienes

debera tomarseles protesta de sus cargos.

TERCERO. Las personas designadas se integraran al Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes a partir del
dia primero de abril de dos mil veintitrés, iniciando sus labores el primer dia habil siguiente, siendo este el
lunes tres de abril del presente afio; de conformidad con el Considerando DUODECIMO del presente

acuerdo.

CUARTO. Este Consejo General instruye al Organo de Enlace de este Instituto para que remita copia
certificada del presente acuerdo a la DESPEN en un plazo no mayor a dos dias habiles, de conformidad con
lo establecido en el articulo 81, parrafo segundo, de los Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso

al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

QUINTO. Este Consejo General instruye a su Secretario Ejecutivo para que notifique a las personas
ganadoras el presente acuerdo, debiendo, ademads, expedir los nombramientos respectivos, en términos de
los articulos 391, primer parrafo, fraccion |, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa; y 84 de los Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

SEXTO. Este Consejo General instruye al Organo de Enlace de este Instituto, para que una vez notificados
los nombramientos por parte de la Secretaria Ejecutiva, remita via correo electrénico copia de cada
nombramiento a la DESPEN, dentro de los cinco dias habiles posteriores a su recepcion por parte de la
persona miembro del Servicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 391, segundo parrafo, del

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
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SEPTIMO. Se tienen por notificados del presente acuerdo, a los partidos politicos cuyas representaciones
estuvieron presentes en esta sesion, de conformidad con lo establecido en el articulo 325 del Cédigo
Electoral para el Estado de Aguascalientes; y 46, segundo parrafo del Reglamento de Reuniones y Sesiones
del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes; y en caso de no haberlo estado,
notifiqueseles mediante oficio a través de la Secretaria Ejecutiva de este Consejo General, en cumplimiento
al articulo 320, fraccién IV del Cédigo Electoral para el Estado de Aguascalientes; 57, segundo parrafo,
fraccion XX del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes; 46, primer parrafo del

Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

OCTAVO. Notifiquese por estrados y en la pagina web oficial de este Instituto el presente acuerdo, en
términos de lo establecido por los articulos 318, 320 fraccién I, 323 y 326 del Cédigo Electoral; 30, segundo
parrafo, fraccién XXIIl del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes y 48, numeral
1, del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de

Aguascalientes.

NOVENGO. El presente acuerdo surtird sus efectos legales desde el momento de su aprobacidn, en
términos del articulo 47 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal

Electoral de Aguascalientes.

DECIMO. Solicitese a la Secretaria General de Gobierno la publicacién del presente acuerdo en el Periédico
Oficial del Estado, lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 320, fraccion VI, del Cédigo
Electoral del Estado de Aguascalientes y 48, numeral 2, del Reglamento de Reuniones y Sesiones del
Consejo General del Instituto, a fin de hacerlo del conocimiento general, y en atencién al principio de

mdxima publicidad.

UNDECIMO. Inférmese que el catilogo de medios de impugnacién en contra de la presente
determinacién, podra encontrarlo, segun le resulte conveniente, dentro de los articulos 297 del Cédigo
Electoral para el Estado de Aguascalientes; 7° de los “Lineamientos para la tramitacion, sustanciacion y
resolucién del Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano, el Juicio
Electoral, y Asunto General, competencia del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes”, o bien, 3°,

segundo parrafo de la Ley General de los Medios de Impugnacion en Materia Electoral.
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El presente acuerdo fue tomado en sesién ordinaria del Consejo General del Instituto Estatal Electoral,

celebrada a los veintisiete dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés. -Conste.

LA CONSEJERA PRESIDENTA EL SECRETARIO EJECUTIVO
LIC. CLARA BEATRIZ M. en D. SANDOR EZEQUIEL
JIMENEZ GONZALEZ HERNANDEZ LARA

Asi lo aprobaron, por unanimidad de votos, las y los Consejeros Electorales que integran el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes; lo anterior, de conformidad con la fraccién | del articulo 36 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral.
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