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REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE

AGUASCALIENTES

TiTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

1. Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia general para los érganos, organismos
electorales y personas que trabajan en el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, y tiene por
objeto establecer las normas que regulan el funcionamiento, disciplina y organizacién interna del
mismo, para el correcto ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales en cumplimiento de sus
fines.

2. El Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes vigilara el cumplimiento

irrestricto de las disposiciones contenidas en el mismo.

ARTICULO 2.

1. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Acoso laboral: Actos o comportamientos, en un evento o en una serie de estos, ejecutados de
manera reiterada en el entorno del trabajo o con motivo de éste, que atenten contra la

autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas; entre otros: la provocacion,
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presion, intimidacion, exclusidn, aislamiento, ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos, que
pueden realizarse de forma evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacion, frustracion,
ofensa, miedo, incomodidad, estrés, afectaciones a la salud emocional y mental, problemas
psicoldgicos y psicosomaticos en la persona en calidad de victima o en quienes lo presencian,
que repercuta en el rendimiento laboral o genere un ambiente negativo en el area laboral;

Il. Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidon y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos, relacionado con la sexualidad de
connotacidn lasciva, traducido en actos o comportamientos de indole sexual que atentan contra
la autoestima, la salud, la integridad, la libertad y la seguridad de las personas, como el contacto
fisico indeseado, las insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales, la exhibicion no
deseada de pornografia, o las exigencias sexuales verbales o de hecho;

. Catalogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional;
IV. Catalogo de la Rama Administrativa: Catdlogo de puestos de la Rama Administrativa;

V. Cédigo: El Cédigo Electoral del Estado de Aguascalientes;

VI. Comisiones: La reunién de Consejerias Electorales con la participacion de la Secretaria
Operativa y, segun se establezca en el acuerdo respectivo de integraciéon o creacidn de la
Comisidn, las representaciones de los Partidos Politicos y en su caso de las Candidaturas
Independientes. Comisiones que de manera permanente o temporal realizan una funcién publica
electoral estatal encomendada;

VII. Comités: La reunidn de dos Consejerias Electorales con la participacién de las personas
servidoras publicas que designen quienes ocupan las titularidades de las dreas técnicas del
Instituto Estatal Electoral, que tengan relacién con el objetivo y funcién del Comité, segun se
establezca en el acuerdo respectivo de su integracién o creacion. Comités que de manera
permanente o temporal realizan una funcidn publica electoral estatal encomendada, para la
realizacion de actividades o programas especificos en que requiera del auxilio o asesoria técnica

de especialistas en las materias en que asi lo estime conveniente;
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VIII. Conciliacidn: Es el procedimiento voluntario mediante el cual se dirimen los conflictos entre
el personal del Instituto, con el objeto de lograr un acuerdo y obligarse a hacer cesar las
conductas que les dieron origen a estos;

IX. Consejerias: Cargo que ostentan las personas Consejeras Electorales del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;

X. Consejo: El Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;

XI. Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIl. Constitucidn Local: La Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes;

XIll. Consulta: Peticién que tiene por objeto esclarecer el sentido del ordenamiento normativo
electoral o, en su defecto, que requiere de una interpretacion especifica por parte del Consejo
respecto de un caso en concreto, susceptible de impugnacion;

XIV. Direcciones Ejecutivas: La Direcciéon Administrativa; la Direccién de Capacitacion y
Organizacion Electoral; y la Direccidn Juridica;

XV. Estatuto del Servicio: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa;

XVI. Hostigamiento laboral: Son los actos o comportamientos propios del acoso laboral que se
realizan en el marco de una relacion formal de subordinacién;

XVII. Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la
victima frente a la persona agresora en el dmbito laboral, y se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

XVIII. Instituto: El Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;

XIX. Junta: La Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;

XX. Lineamientos Disciplinarios: Lineamientos aplicables al procedimiento laboral sancionador,
de conciliaciény al recurso de inconformidad, asi como para la atencidn a casos de hostigamiento
y/o acoso laboral y sexual, para las y los servidores publicos del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos al Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;

XXI. LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
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XXIl. Manual de Remuneraciones: Manual de Remuneraciones para las y los Servidores Publicos
del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;

XXIll. Miembro del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional,
obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un
cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional;

XXIV. Paridad de género: Principio constitucional que se refiere a la participacion equilibrada,
justa vy legal, que asegura la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres;

XXV. Persona servidora publica: Persona que se nombre como tal en términos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 108 parrafos primero y ultimo, de la
Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes y las demas leyes relativas y aplicables;

XXVI. Personal del Instituto: Comprende a quienes son miembros del Servicio como al personal
de la Rama Administrativa que labora en el Instituto.

XXVII. Plaza: Puesto o cargo de trabajo asignado de manera permanente a una persona en
particular en determinada adscripcién y que debe presupuestarse anualmente;

XXVIII. Presidencia: La persona que ocupe la Presidencia del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes;

XXIX. Procedimiento laboral sancionador: Es la serie de actos desarrollados por las partes, las
autoridades competentes y terceros y terceras, dirigidos a determinar posibles conductas y, en
su caso, la imposicién de sanciones a las personas denunciadas cuando se incumplan las
obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la
Constitucidn, la Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y
demas normativa que emitan los érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido respecto
a otro tipo de responsabilidades, dentro del Instituto;

XXX. Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para
controvertir las resoluciones emitidas dentro del procedimiento laboral sancionador y tiene por
objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas;

XXXI. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;
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XXXIl. Representaciones: Las personas representantes de los Partidos Politicos, asi como de las
Candidaturas Independientes con acreditacién ante el Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes;

XXXIII. Secretaria: La Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes;

XXXIV. Servicio: El Servicio Profesional Electoral Nacional; vy,

XXXV. Solicitud de informacidn: Peticion de informacion y/o documentacidn que obra dentro de
los archivos de este Instituto, la cual no requiere del esclarecimiento o interpretacion del sentido

del ordenamiento normativo electoral.

ARTICULO 3.
1. El Instituto es un organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. Gozara de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones en los términos previstos en la
Constitucién, en la LGIPE, Constitucion Local y leyes locales; sera profesional en su desempefio y es el
depositario del ejercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones, asi como los procesos de
participacién ciudadana en los términos de las leyes de la materia. Sus principios rectores seran la
certeza, la legalidad, la imparcialidad, la independencia, maxima publicidad, definitividad, objetividad
y paridad, los cuales se realizardn con perspectiva de género.
2. Los fines del Instituto son los siguientes:

I. Contribuir al desarrollo de la vida democratica;

Il. Preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asi como la promocion de la

figura de candidaturas independientes;

Ill. Asegurar a la ciudadania el ejercicio de los derechos politico-electorales y de participacién

ciudadana, asi como vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

IV. Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a quienes

integran el Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Ayuntamientos del Estado;
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V. Garantizar el adecuado desarrollo de procedimientos previstos, en la Ley de Participacion
Ciudadana del Estado de Aguascalientes, asi como en el Reglamento de la Ley de Participacidn
Ciudadana del Estado de Aguascalientes;
VI. Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio universal, libre, secreto, directo,
personal e intransferible;
VII. Ejercer la funcién de oficialia electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de
naturaleza electoral;
VIII. Llevar a cabo la promocién del voto, la educacién civico-electoral, y coadyuvar a la difusion
de la cultura democratica;
IX. Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito laboral, politico y electoral, asi como, prevenir, atender, sancionary en su caso erradicar
la violencia politica de género, asi como cumplir con las atribuciones que en esa materia le
confieran la CPEUM, la LGIPE, la LGPP, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Aguascalientes; vy,
X. Garantizar a su personal un centro de trabajo digno, en el que se promueva el respeto y
reconocimiento de sus derechos, la igualdad y la no discriminacién, ello con el fin de favorecer
el desarrollo integral de las personas trabajadoras.
ARTICULO 4.

1. La interpretacion de las disposiciones de este Reglamento, se atenderd conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional. En todo caso se respetaran y garantizaran los Derechos Humanos,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccién mas amplia.

2. Entodo lo no previsto en el presente Reglamento en relacién con la representacion y administracion
del Instituto, se estara a lo que para el caso concreto resuelva la Presidencia con base en las facultades

que le confiere el Cédigo y el presente Reglamento.
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CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 5.
1. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de orden técnico, operativo, profesional
electoral, administrativo y disciplinario, el Instituto ejercera sus atribuciones de conformidad con lo
dispuesto por la Constitucién, la LGIPE, la Constitucién Local, el Cddigo y el presente Reglamento, a
través de los siguientes érganos:
A) De Direccidn:
1. De manera permanente:
I. El Consejo; y
Il. La Presidencia.
2. De manera temporal:
I. Los Consejos Distritales Electorales; y
Il. Los Consejos Municipales Electorales.
B) Ejecutivos: De manera permanente:
I. La Junta;
1. La Secretaria;
lll. La Direccion Administrativa;
IV. La Direccidn de Capacitacion y Organizacion Electoral; y
V. La Direccién Juridica.
C) Técnicos: De manera permanente:
I. La Coordinacion de Presidencia;
II. La Coordinacion de Vinculacidon con el Instituto Nacional Electoral;
[Il. La Coordinacién de Secretaria Ejecutiva
IV. La Coordinacion de Comunicacion Social;
V. La Coordinacién de Informatica;

VI. La Coordinacidn de Organizacién Electoral;
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VII. La Coordinacidn de Prerrogativas y Partidos Politicos;
VIII. La Coordinacién de Educacion Civica;

IX. La Coordinacion de lo Contencioso Electoral;

X. La Coordinacion de Archivo;

Xl. La Coordinacion de Diseno Grafico;

XIl. La Coordinacién de la Direccion Administrativa; y

Xlll. La Coordinacion de la Direccién Juridica.

El Instituto contara, ademds, con Subdirecciones y Sub Coordinaciones, asi como la Unidad de
Transparencia y Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, las cuales son creadas para el
cumplimiento de los fines del Instituto, y las exigencias propias de la actividad electoral.
D) De Control: De manera permanente:
. El Organo Interno de Control.

2. El Instituto contard, ademas, con el personal necesario para el cumplimiento de sus funciones, el
cual se nombrara de conformidad con la necesidad del Instituto, el Presupuesto de Egresos y bajo los
criterios del Servicio.
3. El Instituto, por conducto del Consejo, debera observar el principio de paridad de género en los
nombramientos que expida para conformar los cargos donde le corresponda la facultad de eleccién o
designacidn, por lo que, con el objeto de hacer efectiva la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,
debera prever lo siguiente:

I. Que, al menos, el cincuenta por ciento de los nombramientos en comento sean ocupados por

personas del género femenino; y

Il. Que, al menos, una de las Direcciones y una de las Coordinaciones, respectivamente, sean

ocupadas por una persona del género femenino.
4. El Instituto garantizara que, su plantilla de trabajo, de forma progresiva sea ocupada, al menos el 5%
por personas que presenten alguna discapacidad, debiendo para tal efecto informar anualmente en el
mes de diciembre de cada afio al H. Congreso del Estado de Aguascalientes, del cumplimiento

progresivo a dichas disposiciones.
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CAPITULO Il

DEL CONSEJO GENERAL
ARTICULO 6.
1. El Consejo es el 6rgano superior de direccion y decision electoral en el Estado, funcionard de manera
permanente; estara integrado por una Presidencia y seis Consejerias, con derecho a voz y voto; la
persona titular de la Secretaria y las representaciones concurriran a las sesiones del Consejo sélo con
derecho a voz; y actuaran de conformidad con lo establecido en la LGIPE y en el Cédigo.
2. Sus acuerdos y resoluciones son de cumplimiento obligatorio para los demas drganos y organismos
del Instituto.
3. El Consejo residira en la capital del Estado con la posibilidad de establecer sedes alternas, previo
acuerdo del propio Consejo, de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Reuniones y
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.
4. En caso de que ocurra una vacante en las Consejerias, el Consejo sesionard inmediatamente a fin de
informar al Consejo General del Instituto Nacional Electoral, el cual realizard la designacion

correspondiente en los términos de ley.

ARTICULO 7.

1. Para el cumplimiento de sus atribuciones corresponde al Consejo:
I. Expedir los reglamentos, lineamientos, criterios y demas normatividad interna necesaria para
el buen funcionamiento y cumplimiento de los fines del Instituto;
Il. Acordar el horario de labores y atencién al publico, para el proceso electoral que
corresponda, y situaciones extraordinarias;
lIl. Declarar el inicio del proceso electoral y preparar la eleccion conforme a lo dispuesto por
los articulos 74 parrafo primero y 131 parrafos primero y tercero del Codigo;

IV. Aprobar el disefio de materiales de capacitacion y los documentos y materiales electorales;
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V. Aprobar el cuadernillo de consulta sobre votos validos y votos nulos y los lineamientos de
computo;

VI. Determinar el procedimiento para el sorteo de los lugares de uso comun;

VII. Emitir la convocatoria abierta a la ciudadania que desee aspirar a una Candidatura
Independiente, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 380 del Codigo;

VIII. Aprobar la Plataformas Politica y Legislativa, segln lo establecido en el articulo 142 del
Cddigo;

IX. Aprobar el pre-registro de aquellas solicitudes que hayan cumplido los requisitos de la
convocatoria para Candidaturas Independientes;

X. Aprobar las politicas generales, los programas y los procedimientos administrativos del
Instituto fijados por la Junta, en los términos de la fraccidn Il del articulo 86 del Cédigo;

XI. Aprobar los convenios de coalicion y de Candidaturas Comunes que celebren los partidos
politicos;

XIl. Aprobar la distribucién del financiamiento publico para los Partidos Politicos;

Xlll. Designar o ratificar la instancia interna responsable de coordinar el desarrollo de las
actividades del Programa de Resultados Preliminares;

XIV. Aprobar los acuerdos necesarios para la implementacién y operacién del Programa de
Resultados Preliminares;

XV. Publicar en el Periddico Oficial del Estado la relacion completa de candidaturas registradas;
XVI. Declarar el inicio de los Procesos de Planeacion y habilitacién de espacios para recuento
de votos;

XVII. Aprobar la destruccion de la documentacidn y material electoral;

XVIII. Conocer los informes de actividades que presenten las Asociaciones Politicas a la
Secretaria;

XIX. Resolver el recurso de inconformidad que se presente dentro del procedimiento laboral
sancionador, respecto de los acuerdos que determinen el cambio de adscripcion o rotacion de

las personas que sean miembros del Servicio, siempre que se trate de una resolucion de fondo;
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XX. Dar respuesta a las consultas que le sean formuladas, con el propdsito de esclarecer el
sentido del ordenamiento normativo electoral;

XXI. Crear los comités temporales o permanentes que estime necesarios para supervisar y guiar
las actividades técnicas de las diversas areas del Instituto;

XXIl. Desempefiar las atribuciones y obligaciones que le correspondan dentro del recurso de
inconformidad del procedimiento laboral sancionador, previstas en los Lineamientos
Disciplinarios;

XXIIl. Conforme al principio de paridad de género, nombrar a las personas titulares de la
Secretaria, Direccion Administrativa, Direccion de Capacitacién y Organizacién Electoral,
Direccidn Juridica, Coordinaciones, y Unidad de Transparencia, en términos de lo previsto en
los articulos 5°, numeral 3 de este Reglamentoy 72, 77 y 80 del Cédigo, asi como lo dispuesto
en el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral;

XXIV. Resolver sobre las solicitudes de registro o de refrendo de las Asociaciones Politicas;
XXV. Aprobar las resoluciones de pérdida de registro de las Asociaciones Politicas, en caso de
actualizarse cualquiera de las causales de pérdida de registro previstas en los articulos 59,
parrafos penultimo y ultimo, y 63 del Codigo;

XXVI. Analizar y en su caso aprobar mediante resolucién el dictamen rendido por la Secretaria
Ejecutiva, respecto de la manifestacion de intencidn de la organizacidn ciudadana que pretende
constituirse como partido politico local;

XXVII. Resolver respecto de la solicitud de registro para constituirse como partido politico local;
y

XXVIII. Las sefialadas en el articulo 75 y demds relativas y aplicables del Cédigo, asi como las

gue sefalen otras leyes generales, reglamentos y lineamientos vigentes de estricta aplicacion.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES Y COMITES DEL CONSEJO
SECCION PRIMERA.
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DE LAS COMISIONES.

ARTICULO 8.

1. El Consejo aprobara la integracidn o creacién de Comisiones, mismas que podrdn tener el caracter
de permanentes o temporales, ello con la finalidad de que el Instituto realice la funcién publica estatal
de organizar las elecciones, promover y contribuir a la construccién de cultura civica, asi como los
procesos de participacidon ciudadana, en los términos de las leyes de la materia. Las Consejerias
deberan integrar de manera paritaria y equitativa las comisiones que forme el Consejo, para lo cual
debera revisarse de forma conjunta con la integracién de los Comités, que se dé cumplimiento con

dichas disposiciones.

ARTICULO 9.
1. Las Comisiones contribuyen al desempefio de las atribuciones del Consejo y ejercen las facultades

que les confieren tanto el Cédigo como los acuerdos y resoluciones que emita el propio Consejo.

ARTICULO 10.

1. Bajo el principio de paridad de género, procurando en la medida de lo posible sus vertientes vertical,
horizontal y transversal, las Comisiones se integrardn por tres Consejerias designadas por el Consejo,
las cuales podran invitar a las representaciones de los partidos politicos y de las candidaturas
independientes nombradas ante el Consejo, quienes tendrdan Unicamente derecho de voz; con
excepcion de las Comisiones de Quejas y Denuncias y del Servicio Profesional Electoral, las cuales
deberdn integrarse exclusivamente con Consejerias. La Presidencia de las Comisiones podrd ser
rotativa en forma anual entre sus integrantes.

2. En caso de que la Presidencia de la comision manifieste su deseo de continuar en ese cargo un
segundo afo, las personas integrantes del Consejo, deberdan estar de acuerdo, el cual, una vez
protestado el cargo inicialmente, la Presidencia de dicha Comisién, no podra excederse en su ejercicio

por mas de dos afios consecutivamente.
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3. Las Comisiones tomardn sus determinaciones por mayoria de votos de las Consejerias que las
integran, y con el fin de instrumentar los mecanismos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, contaran con la siguiente estructura:

I. Una Presidencia;

Il. Una Secretaria de la Comision;

lll. Una Vocalia; y

IV. Una Secretaria Operativa que sera integrante del drea relacionada con los asuntos de la

Comision.
4. La Secretaria Operativa sera la persona servidora publica que designe el Consejo, podra participar
en todas las discusiones, teniendo Unicamente derecho de voz.
5. En caso de ausencia, la Secretaria Operativa propondra a su suplente, quien también tendra derecho
a voz.
6. Deberan constituirse de manera permanente, las siguientes Comisiones:

I. Quejas y Denuncias;

Il. Capacitacién y Organizacion Electoral;

Il. Servicio Profesional Electoral;

IV. Educacion Civica;

V. lgualdad Politica y no Discriminacién;

VI. Tecnologias e Innovacion;

VII. Cualquier otra que por causas debidamente justificadas cree el Consejo General.

ARTICULO 11.

1. La Presidencia no podrd formar parte de las Comisiones permanentes y temporales que al efecto

se formen.

ARTICULO 12.
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1. Las Comisiones estaran facultadas para la supervisidon de las funciones del Instituto, asi como para
formular recomendaciones y propuestas a las areas del Instituto, proponer acciones, programas y
proyectos, relacionadas con el objeto de su creacion.
2. Las Comisiones tendran la obligacién de:
I. Proponer a la Comision Temporal de Normatividad, o en su caso al Consejo, la normatividad
gue requieran para su mejor operatividad;
Il. Presentar al Consejo General el dictamen o, en su caso, el informe de los asuntos que

conozca.

ARTICULO 12 Bis.

1. Las reuniones de trabajo de las Comisiones podran celebrarse de manera presencial y virtual.

2. La asistencia virtual a las reuniones de las Comisiones, se entendera como aquella en la que sus
integrantes, y personas invitadas, sin que exista reunién en un mismo espacio fisico, utilicen cualquier
medio telematico que posibilite su identificacion y comunicacién inmediata y simultanea entre quienes
asistan, para desahogar los puntos del orden del dia que contenga la convocatoria concerniente.

3. Las reuniones que sean convocadas para desarrollarse de manera virtual, tendran solamente esa
naturaleza, lo que serd especificado en la convocatoria emitida por la Presidencia de la Comisidn,
acompafiando entonces el vinculo de la conexion virtual.

4. Las reuniones de las Comisiones que se celebren de manera virtual, deberan cumplir las

formalidades correspondientes a una reunidn presencial.

ARTICULO 13.
1. La Presidencia de cada Comision tendra las siguientes atribuciones:
I. Participar en las reuniones de la Comisién con voz y voto;
Il. Representar a la Comisién ante el Consejo;
lIl. Convocar, de manera personal o a través de medios electrdnicos, a las reuniones de trabajo
de la Comisién anexando el orden del dia, dictdmenes y demds documentos, en su caso;

IV. Presidir las reuniones de trabajo de la Comision;
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V. Designar, en caso de ausencia temporal, a la Consejeria que deba suplirle en las reuniones
de trabajo de la Comision;

VI. Obtener de la Secretaria Operativa, asi como del drea que supervisen, la documentacién
necesaria para el desempefio de sus funciones;

VII. Firmar las minutas, recomendaciones y dictdmenes que se elaboren y aprueben, siendo de
manera electrdnica cuando se estime necesario;

VIII. Solicitar a nombre de la Comisidn, sin perjuicio de su derecho propio, la inclusién de los
informes aprobados por ésta, en el orden del dia de las reuniones de trabajo del Consejo;

IX. Presentar al Consejo los informes de los asuntos materia de la Comisidn que presida;

X. Remitir el orden del dia de los puntos a tratar a las Consejerias que no forman parte de la
Comisién que presida;

XI. Solicitar la intervencion de la Presidencia para que las autoridades del Estado coadyuven
con las labores de la Comisidn;

XIl. Mantener informado al Consejo de sus actividades.

XIll. Remitir al Area correspondiente las recomendaciones, observaciones y propuestas
emanadas de la Comisidn.

XIV. Invitar a las reuniones de trabajo, a cualquier persona o personal del Instituto, para que
exponga un asunto o le proporcione la informacién que estimen necesaria, conforme al orden
del dia correspondiente.

XV. Presentar una agenda de trabajo para la gestidn de los asuntos de la comisién de que se
trate, a quienes integran, para su aprobacion, dentro de los treinta dias naturales siguientes a
su integracion o, en su caso, la rotacidn o sustitucidn de las presidencias, o de sus integrantes.
XVI. Presentar un informe de actividades en el que se precisen las tareas desarrolladas, los
resultados obtenidos con relacion a la agenda de trabajo y, en los casos que proceda, la relacion
de los dictamenes, informes, opiniones y proyectos de resolucion votados. Para el caso de la
Comisién de Quejas y Denuncias, se sefialara ademas la fecha de la reunion.

XVII. Las Presidencias de las Comisiones temporales, rendirdn un informe final al Consejo

General una vez cumplido el objetivo para el cual han sido creadas. En caso de que su
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temporalidad sea mayor a un afio, informaran al Consejo sobre el estado que guarden los
asuntos de su competencia cuando menos una vez.

XVIII. Convocar en conjunto con las Presidencias involucradas, a reuniones de trabajo de dos o
mas organismos interdisciplinarios del Instituto.

XIX. Someter a consideracién de sus integrantes con derecho a voto, los recesos que estime
convenientes para el desahogo de las reuniones.

XX. Las demds que le confiera el Cddigo, el presente Reglamento y las disposiciones que emita

el Consejo.

ARTICULO 14.
1. La Secretaria de cada Comisién tendra las siguientes atribuciones:
I. Participar en las reuniones de la Comisién con voz y voto;
II. Auxiliar a la Comisidn y a su Presidencia, en el ejercicio de sus funciones;
ll. Llevar el control de las minutas de cada reunion;
IV. Firmar las minutas, recomendaciones y dictdmenes que se elaboren y aprueben, siendo de
manera electrdnica cuando se estime necesario;
V. Declarar el quérum legal de asistencia que serd de la totalidad de las personas miembros;
VI. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comisién; y

VII. Las demads que, en uso de sus facultades, le sefiale la Presidencia de la Comisidn.

ARTICULO 15.
1. La Vocalia coadyuvara con las funciones de la Comisién participando con voz y voto en todas sus
actividades y firmando las minutas, recomendaciones y dictdmenes que se elaboren y aprueben, siendo

de manera electronica cuando se estime necesario.

ARTICULO 16.
1. La Secretaria Operativa tendra las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar a la Comisidn en el ejercicio de sus funciones;
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Il. Elaborar el orden del dia, las convocatorias, minutas, recomendaciones, dictdmenes y demas
documentos necesarios para el desempefio de las funciones de dicha Comisiéon, podra firmar
por ausencia de quien preside la Comisidn la convocatoria a las reuniones de trabajo de la
Comision;
[ll. Recibir y resguardar la documentacién necesaria para el trabajo de la Comisidn;
IV. Firmar las minutas, recomendaciones y dictdmenes que se elaboren y aprueben, siendo de
manera electrdnica cuando se estime necesario;
V. Llevar el archivo de los asuntos de la Comision;
VI. Realizar propuestas a la Comisidn sobre los asuntos de su area; y
VII. Las demas que, en uso de sus facultades, le sefiale la Presidencia de la Comision de que se
trate.
2. La Secretaria Operativa serd designada de acuerdo con la relacién de sus atribuciones que
desempena en el Instituto y las funciones que realiza la Comisidn.
3. Su rango jerdrquico no podra ser menor al de una Jefatura de Departamento.
4. Estara exenta de las reglas de paridad en la integracién de las Comisiones, en virtud de que su

pertenencia atiende a las funciones que realiza.

ARTICULO 17.

1. Las Comisiones podran formular recomendaciones a las dreas ejecutivas y técnicas del Instituto.

2. Los acuerdos y recomendaciones que emanen de las Comisiones seran turnados a la Presidenciay a
las Consejerias para que, en su caso, emitan observaciones que se remitirdn a las comisiones, a fin de
que posteriormente sean sujetos a aprobacion del Consejo. Todo acuerdo que tenga un impacto
presupuestal deberd seguir las reglas aplicables a la materia.

3. Las Comisiones podran hacer llegar a la Junta, propuestas para la elaboracién de las politicas y

programas generales del Instituto.

ARTICULO 18.




IEE@ ANEXO UNICO

I AU ERTiEnTes CG-A-28/23

1. Las Comisiones temporales seran creadas para la realizaciéon de tareas especificas con objeto y
temporalidad determinados.

2. En los acuerdos de integracién o creacién de las Comisiones temporales, el Consejo debera precisar
el objeto especifico de la misma, sus atribuciones, si las representaciones formardn parte, asi como los
plazos y condiciones a los que esté sujeta su existencia.

3. Podra ser ampliado el plazo de su vigencia determinado en el acuerdo correspondiente, por acuerdo
de quienes integran la Comisién, previa justificacion expuesta a la Presidencia del Consejo, para el
cumplimiento de los objetivos para los que fue creada.

4. Una vez realizadas las actividades y objeto propios de la Comisiéon y concluida su vigencia, se

entendera que la Comisién quedara disuelta.

ARTICULO 19.

1. Las Comisiones permanentes del Consejo se deberdn reunir por lo menos dos veces al afio, en sesion
ordinaria, previa convocatoria, por medios electrénicos, de su Presidencia o de la mayoria de sus
integrantes.

2. Las Comisiones temporales del Consejo se deberdn reunir por lo menos tres veces al afio, en sesion
ordinaria, previa convocatoria, por medios electrénicos, de su Presidencia o de la mayoria de sus

integrantes.

ARTICULO 20.

1. Para el cumplimiento de sus tareas, la Presidencia, la persona titular de la Secretaria, la Junta y las
Direcciones Ejecutivas, colaborardn con las Comisiones y les proporcionaran la informacién que les sea
solicitada en los términos del Cédigo, del presente Reglamento y demas disposiciones aprobadas por
el Consejo.

2. Las Consejerias que no formen parte de una comisidn especifica, podran asistir a las reuniones de
trabajo de esta con derecho a voz.

3. Se procurara que las Consejerias, conozcan y se involucren en los asuntos de todas las Comisiones

Temporales y Permanentes del Instituto, durante la totalidad de su nombramiento.
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ARTICULO 21.

1. Las reuniones de trabajo de las Comisiones se llevaran a cabo atendiendo el orden del dia enviado
previamente a quienes integran cada Comisidn y personas invitadas.

2. La Presidencia de cada Comisién debera convocar, de manera personal o a través de medios
electrdénicos, a las reuniones de trabajo con al menos veinticuatro horas de anticipacion.

3. Para la celebracién de reuniones de dos o mas organismos interdisciplinarios, la convocatoria,
debera hacerse de manera conjunta entre las Presidencias involucradas.

4. En caso de que no se reuna la totalidad de sus integrantes, la reunidn tendrd lugar, en segunda
convocatoria, dentro de los 15 minutos siguientes con al menos la asistencia de dos Consejerias
integrantes de la Comision y la Secretaria Operativa o su suplente. Los asuntos tratados en dicha
reunion o sesion se tendran por definitivos y concluidos.

5. Los asuntos internos de caracter administrativo de cada Comisidn, serdn resueltos por sus
integrantes sin necesidad de aprobacion por el Consejo.

6. Cuando las representaciones no participen en alguna Comisién serdn notificadas, respecto de
cualquier decisién o acuerdo que tenga relacidn directa con sus prerrogativas, mediante la publicacién
en la pagina web del Instituto de aquellas minutas y dictdmenes que fueren tomados por la misma; sin
menoscabo de su derecho de participacidn en las sesiones correspondientes.

7. El desarrollo de las reuniones de trabajo celebradas entre dos o0 mas Comisiones y Comités, estaran
a cargo del organismo que la haya propuesto, por conducto de su Presidencia. Por lo que, sera el
responsable de la coordinacién de la convocatoria, desahogo y aprobacién de la minuta
correspondiente.

8. Las Comisiones, podran alojar en el sitio web oficial las minutas o cualquier otro documento propio
a las funciones de las Comisiones que estime pertinente que deban ser publicados, a fin de publicitar
las actividades propias de la Comisidn, siempre que no contravenga con la reglamentacion relativa a la

proteccion de datos personales.

SECCION SEGUNDA.
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DE LOS COMITES DEL CONSEJO

ARTICULO 22.

1. Los Comités son organismos interdisciplinarios de cardcter permanente o temporal, integrados por
dos Consejerias; en los que ademas participan las personas servidoras publicas que designen quienes
ocupen las titularidades de las areas técnicas del Instituto, y cuya funcién estd relacionada con una
tarea técnico-administrativa, para la realizacién de actividades o programas especificos con el objetivo
de cumplir con uno o varios de los fines institucionales, establecidos por el articulo 68 del Cédigo y 3°
de este Reglamento.

2. La conformacién de las Consejerias que integran los Comités, debera revisarse en conjunto con la de

las Comisiones, a efecto de verificar su integracién de manera paritaria con sus vertientes y equitativa.

ARTICULO 23.

1. El Consejo General tiene la facultad de crear un comité temporal o permanente, que le permita
supervisar y guiar las actividades técnicas de las diversas areas de este Instituto, fungiendo, asi como
un interlocutor que promueva la correcta comunicacion y colaboracién entre quienes integran el
Instituto, ello con la finalidad de que las tareas del mismo sean llevadas a cabo con la mejor eficacia 'y
eficiencia posible.

2. La integracidn de dicho Comité sera determinada por el Consejo mediante un Acuerdo en el que se
justifique la necesidad de su creacién, su temporalidad, en su caso, sus objetivos, sus integrantes y las
atribuciones y obligaciones de estos, las cuales deberan relacionarse con el objeto o materia del Comité

que se pretende crear.

ARTICULO 24.

1. Los Comités se integraran exclusivamente por dos Consejerias. La Presidencia de los Comités podra
ser rotativa en forma anual entre sus integrantes. Con el fin de instrumentar los mecanismos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, contaran con la siguiente estructura:

I. Una Presidencia;
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II. Una Secretaria;
Ill. Una persona responsable designada por quien ocupa la titularidad de cada area técnica
relacionada con los asuntos del propio Comité.
2. La persona responsable designada serd la persona servidora publica que designe quien ocupe la
titularidad de cada area técnica que guarde relacidn con el objetivo del propio Comité, quienes podrdn
participar en todas las discusiones.
3. Los Comités podran ser conformados de manera distinta a la previamente establecida, segln se trate
su propia naturaleza y normativa aplicable.
4. Para el desarrollo de las reuniones se seguiran las reglas establecidas en los articulos 12 Bis y 21 del

presente Reglamento.

ARTICULO 25.

1. La Presidencia no podra formar parte de los Comités que al efecto se formen.

ARTICULO 26.
1. Son obligaciones y atribuciones del Comité las siguientes, salvo lo que la normatividad particular
aplicable disponga:
I. Del Comité en general:
a. Desarrollar sus actividades con certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, maxima
publicidad, definitividad y objetividad. b. Actuar en forma conjunta.
¢. Cumplir con las determinaciones que se decidan en las reuniones del Comité o del Consejo.
d. Tomar protesta ante el Consejo.
e. Las demas que confiera este Reglamento, el Consejo y demas disposiciones legales.
f. Las personas integrantes del Comité, deberan aprobar un plan de trabajo a los treinta dias
de ser creado el Comité, conforme a la proyeccidn de sus actividades. Este plan de trabajo
debera cumplir las especificaciones que, en su caso, sefialen los lineamientos correspondientes.

Il. De la Presidencia del Comité:
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a. Convocar, de manera personal o a través de medios electronicos, a quienes integran el
Comité para que lleven a cabo una reunidn en los casos en que lo considere necesario.
b. Presidir las reuniones del Comité.
c. Organizar, dirigir y supervisar las actividades y el plan de trabajo de quienes integran el
Comité.
d. Presentar propuestas para el mejoramiento de las actividades de quienes integran el Comité.
e. Vigilar el correcto desarrollo de las actividades objeto del Comité y llevar a cabo los actos
tendentes para la correcta coordinacion, comunicacién y solucidn de conflictos que se susciten
durante su temporalidad, entre sus integrantes.
f. Presentar al menos un informe de las actividades llevadas a cabo por el Comité de manera
anual, aunado a los que considere necesario emitir o le sean solicitados por alguna persona
integrante del Consejo. Para el caso de los Comités de caracter temporal cuya duracion sea
menor a un afio, debera presentarse al menos un informe final de actividades una vez cumplido
el objetivo para el cual hayan sido creados o, en su caso, el cambio o rotacién de su presidencia.
Dichos informes se presentaran en Sesion Ordinaria del Consejo.
g. Invitar a las sesiones de trabajo, a cualquier persona o personal del Instituto, para que
exponga un asunto o le proporcione la informacién que estimen necesaria, conforme al orden
del dia correspondiente.
h. Someter a consideracion de sus integrantes con derecho a voto, los recesos que estime
convenientes para el desahogo de las reuniones.

lIl. De la Secretaria del Comité:
a. Levantar la minuta correspondiente.
b. Llevar a cabo el pase de lista en las reuniones del Comité.
c. Organizar, dirigir y supervisar las actividades de quienes integran el Comité.
d. Presentar propuestas para el mejoramiento de las actividades de quienes integran el

Comité.
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e. Vigilar el correcto desarrollo de las actividades objeto del Comité y llevar a cabo los actos
tendentes para la correcta coordinacion, comunicacién y solucidn de conflictos que se susciten
durante su temporalidad, entre sus integrantes.

IV. De las representaciones de las areas del Instituto:
a. Proporcionar la informacién necesaria a la Presidencia del Comité, para que ésta pueda
rendir el informe sefalado en la fraccidén Il del presente articulo.

b. Dar cuenta en todo momento de las actividades que les han sido encomendadas.

ARTICULO 27.

1. Son causas de disolucidn de los Comités temporales, las siguientes:
I. Que se haya cumplido con la temporalidad establecida para su existencia.
Il. Que se haya agotado el objeto o finalidad para el que fue creado.
. Por decisién del Consejo.

IV. Las demas que se establezcan en el Acuerdo que dé origen a la creacidn del propio Comité.

CAPITULO V
DE LAS CONSEJERIAS ELECTORALES

ARTICULO 28.
1. Para contribuir con el ejercicio de las atribuciones establecidas en el Cédigo y el presente
Reglamento, corresponde a las Consejerias en el desempefio de las reuniones o sesiones del Consejo,
Comisiones y Comités, observar lo siguiente:
I. Integrar el quérum de las sesiones del Consejo y participar en sus deliberaciones con derecho
a voz y voto;
Il. Desempeiiar su funcidon con autonomia, probidad y respeto;
1l. Presidir la sesidn respectiva, previa designacion del Consejo, cuando la Presidencia no asista

o se ausente en forma definitiva de la sesién;




IEE@ ANEXO UNICO

NSTITUTO «ESTATAL « El

AGUASCALIENTES CG-A-28/23

IV. Cubrir de forma interina en las sesiones, previa designacion del Consejo, a la Presidencia en
caso de su ausencia definitiva, en términos del Reglamento de Reuniones y Sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral;

V. Solicitar a la Presidencia convoque a sesidén extraordinaria del Consejo, en los términos del
articulo 74 primer parrafo del Codigo;

VI. Presidir las Comisiones o Comités que determiné el Consejo;

VII. Integrar las Comisiones o Comités que determine el Consejo y participar con derecho a voz
y voto en sus reuniones;

VIII. Solicitar a la Presidencia de la Comisidn o Comité de la que formen parte, la celebracion de
reuniones por causa justificada;

IX. Ser convocados a las reuniones de las Comisiones o Comités de que formen parte;

X. Asistir con derecho a voz a las reuniones de las Comisiones o Comités de las que no formen
parte;

Xl. Conducir las reuniones de las Comisiones o Comités que integre ante la ausencia
momentanea de su Presidencia, previa peticién de ésta;

XIl. Presentar propuestas por escrito a las Comisiones o Comités de las que no formen parte;
XIll. Solicitar, para el adecuado desempeiio de su encargo, la colaboracién e informacién de los
organos y/o los organismos del Instituto, en los términos de la normatividad aplicable;

XIV. Realizar actividades tendentes a mejorar la cultura democratica y la educacidn civica en el
Estado a través de estudios, investigaciones, foros, convenios, talleres y demds actividades e
instrumentos que les permitan alcanzar dichos objetivos, debiendo informarse de ello en forma
mensual al Consejo; y,

XV. Las demas que les confiera el Cédigo, el presente Reglamento y otra normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LAS REPRESENTACIONES ANTE EL CONSEJO

ARTICULO 29.
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1. Corresponde a las Representaciones:

A) De los Partidos Politicos:
. Solicitar la realizacién de una sesién extraordinaria del Consejo en los términos del articulo
74 segundo parrafo del Codigo;
. Participar en las Comisiones del Consejo, en el caso de estar facultados para formar parte de
alguna, con derecho a voz en sus reuniones, por si o a través de quien designen, acreditdandolo
mediante oficio ante la Presidencia de la Comisién correspondiente;
[1l. Solicitar para el adecuado desempefio de su encargo, la colaboracidn e informacion de los
organos y/o de los organismos del Instituto, en los términos que al efecto sefiale el presente
Reglamento;
IV. Ser convocadas, en su caso, a las reuniones de las Comisiones;
V. Solicitar la celebracion de reuniones de las Comisiones en las que participen;
VI. Presentar propuestas por escrito a las Comisiones;
VII. Hacer uso de la voz en las sesiones o reuniones, segun lo establezca el Reglamento de
Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes; y
VIIl. Lo demds que le confiera el Cédigo, el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

B) De las Candidaturas Independientes:
I. Integrar y asistir a las sesiones del Consejo. La acreditacién de Representantes ante el
Consejo deberd efectuarse en el plazo establecido en el Cédigo;
Il. Ser convocadas a las sesiones o reuniones con la formalidad correspondiente;
Ill. Hacer uso de la voz en las sesiones o reuniones, segun lo establezca el Reglamento de
Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral; y

IV. Lo demas que le confiera el Codigo, el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables

CAPIiTULO VII
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO
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ARTICULO 30.

1. La Presidencia es un érgano de direccion del Instituto de caracter unipersonal, a cargo de la persona
titular de la Presidencia del Consejo.
2. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cédigo confiere a la Presidencia, ademas de las
mencionadas en dicho ordenamiento, le corresponde:
I. Velar y fomentar la unidad y colaboracién institucional, observando los principios rectores en
la materia;
Il. Determinar las directrices de la ejecucién de las politicas y programas generales o especificos
del Instituto
lIl. Establecer la estrategia de comunicacion social e informacidn necesaria, para difundir las
actividades y funciones que desarrolla el Instituto;
IV. Proponer al Consejo las modificaciones al horario general de labores del personal del
Instituto para el caso de los procesos electorales y situaciones extraordinarias;
V. Coordinar las actividades de vinculacidn entre el Instituto y el Instituto Nacional Electoral;
VI. Disponer e implementar las medidas necesarias para la salvaguarda y conservacion del
patrimonio del Instituto;
VIl. Conforme al principio de paridad de género, proponer al Consejo las ternas de
profesionales para nombrar a las personas titulares de la Secretaria, Direccién Administrativa,
Direccién de Capacitacidn y Organizacién Electoral, Direccién Juridica, Coordinaciones, y
Unidad de Transparencia de conformidad con lo previsto en los articulos 5°, numeral 3 de este
Reglamentoy 72, 77 y 80 del Cédigo;
VIII. Emitir la Convocatoria para integrar los Consejos Distritales y Municipales en el Estado;
IX. Convocar a las representaciones de los Partidos Politicos, y en su caso, a representantes de
Candidaturas independientes para el acto de entrega-recepcién de la Lista Nominal de
Electores Definitiva con Fotografia por parte del Instituto Nacional Electoral;
X. Elaborar anualmente el presupuesto del Instituto, para someterlo a la aprobacién del
Consejo y, posteriormente, remitirlo a la o el titular del Poder Ejecutivo en los plazos que para

tal efecto determinen las disposiciones constitucionales y legales correspondientes; XI.

. + 26
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Presentar al Consejo, propuestas de transferencia entre partidas, ampliaciones vy
modificaciones al presupuesto del Instituto que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones;

XIl. Proponer al Consejo el nombramiento interino de la persona titular de la Secretaria,
mientras el Consejo designa titular;

XIIl. Nombrar a la persona encargada de despacho, en caso de ausencia de las personas titulares
de las Direcciones, Coordinaciones y Unidades, mismas que fueron designadas por el Consejo,
en cuyo caso el procedimiento de designacion de la persona titular no podra exceder de tres
meses;

XIV. Contratar al personal eventual, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del Instituto;
XV. Formular las propuestas para la integracién de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales;

XVI. Convocar y conducir las sesiones del Consejo y de la Junta en términos del Cédigo y de los
Reglamentos emitidos por el propio Consejo;

XVII. Presidir las sesiones del Consejo;

XVIII. Formular, actualizar y celebrar convenios, con los Poderes de la Unién, del Estado de
Aguascalientes y Municipios, asi como con los Organismos Publicos Autdnomos, y particulares,
en todo lo relativo a los objetivos del Instituto, de los cuales deberd informar a los miembros
del Consejo de manera previa a su celebracion;

XIX. Designar al personal a su cargo, previsto en el articulo 32 del presente reglamento;

XX. Suscribir los convenios que el Instituto celebre con instituciones publicas o privadas, de los
cuales deberd informar a los miembros del Consejo de manera previa a su celebracidn; XXI.
Formular y suscribir, previa aprobacién del Consejo, los convenios de colaboracién con el
Instituto Nacional Electoral en términos de la LGIPE;

XXII. Presidir la Junta e informar al Consejo de los trabajos de esta;

XXIII. Instruir a la persona titular de la Secretaria, en cumplimiento con lo ordenado por el
Consejo, para que realice la publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, en

los estrados del Instituto, y en la pagina web o sitio de internet del Instituto, los actos, acuerdos
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o resoluciones que disponga el Cadigo, aprobados por el Consejo, seglin como expresamente
lo determinen, asi como el proyecto de orden del dia de las sesiones o aquéllos que por
considerarse de caracter general deban publicitarse en algunos de los medios de difusién
citados;

XXIV. Representar legalmente al Instituto y delegar dicha representaciéon en la persona o
personas que resulten necesarias, para lo cual podrd otorgar y revocar poderes para actos de
administracién, pleitos y cobranzas a las personas servidoras publicas del Instituto que por
naturaleza de sus funciones les correspondan;

XXV. Atender los requerimientos y solicitudes de informacién en la materia electoral o
documentacion, que hagan las autoridades competentes o particulares, en los términos
dispuestos por las leyes de la materia;

XXVI. Emitir los criterios y politicas para el otorgamiento de estimulos, compensaciones,
gratificaciones y bonos al personal del Instituto, los cuales debera someter a la consideracion
del Consejo a efecto de que éste los analice y apruebe en su caso;

XXVII. Presentar al Consejo para su aprobacion el Plan Anual de Trabajo que a su vez remita el
Organo Interno de Control del Instituto;

XXVIII. Instrumentar el acercamiento con el Consejo Auxiliar del Notariado del Estado de
Aguascalientes, para contar con la colaboracion de las personas Notarias Publicas antes y
durante el desarrollo de la jornada electoral, asi como para la celebracion de las Asambleas de
Registro y Refrendo que convoquen las Asociaciones Politicas;

XXIX. Solicitar a las autoridades federales o requerir a las autoridades estatales y municipales,
asi como a los partidos politicos, candidaturas, agrupaciones, organizaciones politicas y
particulares, cualquier elemento o documentacién que, obrando en su poder, pueda servir para
la substanciacién y resolucion de los medios de impugnacion;

XXX. En casos extraordinarios, ordenar que se realice alguna diligencia o que una prueba se
perfeccione o desahogue, siempre que ello no signifique una dilacién que haga juridica o

materialmente irreparable la violacidn reclamada en los medios de impugnacién, o sea un
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obstaculo para resolver dentro de los plazos establecidos, de conformidad con las leyes
aplicables; y,

XXXI. Requerir el cumplimiento de las sanciones a las personas infractoras dentro de los
procedimientos sancionadores, siendo de manera voluntaria, tratdndose de personas fisicas; y
XXXIl. Las demds que le confiera el Cddigo, el presente Reglamento, otras disposiciones

aplicables y el Consejo.

ARTICULO 31.
1. La Presidencia ejercera las facultades de administracién y representacion juridica del Instituto. Para
tal efecto, supervisara y coordinara el funcionamiento y desarrollo adecuado de las actividades de los

6rganos ejecutivos y técnicos que lo conforman, bajo la supervision del Consejo.

ARTICULO 32.
1. Para el desarrollo de sus atribuciones y funciones, la Presidencia contara con el personal

administrativo, técnico y de asesoria necesario para la eficaz administracion del Instituto.

ARTICULO 33.
1. La Presidencia, como estructura minima, conforme a la necesidad del Instituto y disponibilidad
presupuestal, contara con al menos los siguientes cargos y puestos:

I. Una Coordinacion de Presidencia;

Il. Una Coordinacion de Comunicacion Social;

Ill. Una Coordinacidon de Informatica;

IV. Una Coordinacion de Disefio Grafico; y,

V. Una Unidad de Transparencia;

VI. Sub Coordinaciones, Jefaturas de Departamento, Asistentes, Técnicos y Auxiliares que se

requieran para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 33 Bis.
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La Coordinacion de Presidencia, serd la instancia técnica, encargada de desarrollar, administrar y operar
el Sistema de Evaluacion del Desempefio, y contara con las facultades propias que se desprenden de
los Lineamientos para la operacion del sistema de evaluacidn de desempeiio del Instituto Estatal

Electoral de Aguascalientes.

CAPITULO VIII
DE LA JUNTA ESTATAL EJECUTIVA

ARTICULO 34.
1. El presente Capitulo establece las normas que regulan el funcionamiento de la Junta, para el correcto
ejercicio de sus propdsitos legales establecidos en el articulo 86 del Cédigo.
2. LaJunta es un organismo ejecutivo del Instituto de naturaleza colegiada, siendo a la vez un organismo
técnico y de apoyo, el cual depende del Consejo, mismo que de conformidad con lo establecido en el
articulo 85 del Cédigo se integra de la siguiente manera:

I. La Presidencia;

Il. La Secretaria;

lll. Las personas titulares de la Direccién de Capacitacidon y Organizacidn Electoral, de la

Direccién Administrativa y de la Direccién Juridica.
3.La Presidencia podra convocar a la persona titular del Organo Interno de Control del Instituto,
Consejerias, titulares de las Coordinaciones, demds personas servidoras publicas del Instituto,
representaciones de Partidos Politicos o a cualquier persona que tenga relacién con los asuntos a tratar
las reuniones de la Junta, los cuales podran participar sélo con voz para que expongan un asunto o
proporcionen la informacion que se estime necesaria conforme al orden del dia correspondiente.
4. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 86 del Cddigo, le corresponde a la Junta,
resolver el recurso de inconformidad dentro del procedimiento laboral sancionador, tratandose de
resoluciones emitidas por la Secretaria Ejecutiva que pongan fin a dicho procedimiento, cuando la

autoridad instructora decrete el no inicio del procedimiento o su sobreseimiento, o en contra de la
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negativa de cambio de adscripcion o rotacién, cuando no versen cuestiones de fondo, dentro del
término establecido en los Lineamientos Disciplinarios.

5. La persona que ocupe la Coordinacién de Presidencia, como instancia técnica del Sistema de
Evaluacion del Desempefio, participard en las reuniones de la Junta en los temas relativos a la

implementacion y operacidn de dicho sistema.

ARTICULO 35.

1. Son atribuciones de la Presidencia en la Junta las siguientes:
I. Fungir como titular de la Presidencia de la Junta;
Il. Ordenar a la persona titular de la Secretaria convocar a las reuniones de la Junta;
1l. Solicitar a la persona titular de la Secretaria, de conformidad con las reglas establecidas en
el presente Capitulo, la inclusién y retiro de asuntos en el orden del dia;
IV. Presidir las reuniones y participar en sus debates;
V. Solicitar a la persona titular de la Secretaria que dé cuenta de los asuntos agendados en el
orden del dia y someta a votacién los mismos;
VI. Iniciar y levantar la reunidn, ademas de decretar los recesos que fueren necesarios;
VII. Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de
la Junta;
VIII. Conceder el uso de la palabra, en el orden que le sea solicitado;
IX. Aplicar el presente Reglamento y vigilar su correcta observancia;
X. Vigilar el cumplimiento de las politicas generales, programas, procedimientos
administrativos, planes y dictdmenes adoptados por la Junta;
XI. Rendir los informes y comunicados que considere deban ser del conocimiento de la Junta;
XIl. Instruir a la persona titular de la Secretaria para que realice las acciones conducentes
relativas a la publicacién segln se determine, en los estrados, en la pagina de internet, en la
pagina de intranet y/o en el tablero de avisos del Instituto de las politicas generales, programas,
procedimientos administrativos, planes y dictdmenes, de aquellos que la propia Junta

establezca;
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XIll. Garantizar el orden de las reuniones, ejerciendo las atribuciones que le confieren las
disposiciones aplicables del Cédigo y el presente Reglamento; y
XIV. Las demds que le otorguen el Consejo y la Junta de conformidad con el Cddigo y este
Reglamento.

ARTICULO 36.

1. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria en la Junta las siguientes:
I. Fungir como titular de la Secretaria de la Junta;
Il. Preparar el orden del dia de las reuniones y someterla a la consideracién de la Presidencia
de la Junta, asi como elaborar las respectivas convocatorias;
Ill. Convocar, por instrucciones de la Presidencia, de manera personal o a través de medios
electrdnicos, a las reuniones;
IV. Ordenar que se circulen a través de medios digitales, electrénicos o impresos que al efecto
se instrumente, los documentos y anexos necesarios para la comprension y discusidn de los
asuntos contenidos en el orden del dia, entre quienes integran la Junta, en su caso, la persona
titular del Organo Interno de Control del Instituto, asi como a las demds personas servidoras
publicas, que deban participar;
V. Llevar el registro de asistencia;
VI. Declarar la existencia del quérum;
VII. Suplir en la conducciéon de la reunidon a la Presidencia, en el caso de ausencias
momentaneas, o bien cuando se trate de inasistencia a la reunidn, por caso fortuito o de fuerza
mayor;
VIII. Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta;
IX. Informar sobre el cumplimiento de las politicas generales, programas, procedimientos
administrativos, planes y dictdmenes aprobados por la Junta;
X. Tomar las votaciones de quienes integran la Junta y dar a conocer el resultado de estas;

XI. Dar fe de lo actuado en las reuniones;




IEE@ ANEXO UNICO

NSTITUTO « ESTATAL « ELEC

AGUASCALIENTES CG-A-28/23

XIl. Levantar la minuta de las reuniones, tomando en cuenta las observaciones realizadas por
guienes integran la Junta;

XIIl. Resguardar cada minuta firmada de las reuniones de la Junta;

XIV. Firmar junto con la Presidencia, todas las politicas generales, programas, procedimientos
administrativos, planes, resoluciones y dictdmenes que la Junta emita;

XV. Informar al Consejo sobre todas las politicas generales, programas, procedimientos
administrativos, planes y dictdmenes que la Junta apruebe;

XVI. Llevar el archivo de la Junta y un registro de las actas, minutas y dictamenes aprobados por
ésta;

XVII. Legalizar los documentos de la Junta y expedir las copias certificadas de los mismos que le
sean solicitados;

XVIII. Realizar las acciones conducentes relativas a la publicacidon segin se determine, en los
estrados, en la pagina de internet, en la pagina de intranet y/o en el tablero de avisos del
Instituto de las politicas generales, programas, procedimientos administrativos, planes y
dictdmenes, de aquéllos que la propia Junta establezca;

XIX. Las demas que le sean conferidas por el Cddigo, el presente Reglamento, el Consejo, la
Junta o la Presidencia; y

XX. Notificar las resoluciones dictadas en el recurso de inconformidad del procedimiento
laboral sancionador dentro del término de cinco dias habiles siguientes a su emisién, asi como
informar a las autoridades competentes a partir de la notificacidon hecha a la persona recurrente

dentro del término establecido en los Lineamientos Disciplinarios.

ARTICULO 37.
1. Son atribuciones de las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas en la Junta las siguientes:
l. Integrar la Junta;

II. Asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la Junta;
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1l. Solicitar a la persona titular de la Secretaria la inclusidn y retiro de asuntos en el orden del
dia, que correspondan al ambito de su competencia, conforme a los plazos previstos en los
articulos 45 primer parrafo y 46 primer pdrrafo del presente Reglamento; y
IV. Presentar a consideracién de la Junta proyectos de dictamen, informes y cualquier asunto
que estimen oportuno.

2. Las personas encargadas de despacho de las Direcciones Ejecutivas participardn en las reuniones con

derecho a voz y voto.

ARTICULO 38.
1. La persona titular del Organo Interno de Control del Instituto en la Junta cuenta con la atribucién de

asistir con derecho a voz a las reuniones de la Junta, a las que haya sido convocado por la Presidencia.

ARTICULO 39.

1. Las reuniones de la Junta son ordinarias y extraordinarias.

2. Seran ordinarias aquellas reuniones que deben celebrarse cada mes de acuerdo con lo establecido
en el articulo 86 del Cédigo.

3. Seran extraordinarias aquellas reuniones convocadas por la persona titular de la Secretaria por
instrucciones de la Presidencia cuando lo estime necesario, a peticién que le formulen la mayoria de
las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas para tratar asuntos que por su urgencia no puedan
esperar para ser desahogados en la siguiente reunién ordinaria, asi como aquellas que se celebren para

resolver el recurso de inconformidad del procedimiento laboral sancionador.

ARTICULO 40.

1.Para la celebracion de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta, la Presidencia ordenara
a la persona titular de la Secretaria convocar a sus integrantes y, en su caso, a la persona titular del
Organo Interno de Control del Instituto, Consejerias, titulares de las Coordinaciones, demas personal
del Instituto, representaciones de Partidos Politicos o a cualquier persona que tenga relacidn con los

asuntos a tratar, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha que se fije para la
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celebracidn de la reunién. Sin embargo, en aquellos casos en que la Presidencia lo considere de

extrema urgencia o gravedad, podra convocar a reunidn extraordinaria fuera del plazo sefialado.

ARTICULO 41.
1. El tiempo que duren las reuniones serd de acuerdo con los temas a tratar y resolver.
2. La Presidencia, previa consulta con la Junta, podrd decretar los recesos que fueren necesarios

durante las reuniones.

ARTICULO 42.

1. Las reuniones se llevaran a cabo en la sede del Instituto, o de manera virtual, salvo que, por causas
justificadas, en la convocatoria correspondiente se sefiale un lugar distinto para su celebracion.

2. En el supuesto que, por fuerza mayor o caso fortuito, la reunidn de la Junta tenga que celebrarse
fuera de las instalaciones del Instituto, la Presidencia debera prever que se garanticen las condiciones
indispensables para su desarrollo.

3. La asistencia virtual a las reuniones, se entendera como aquella en la que sus integrantes, y personas
invitadas, sin que exista reunién en un mismo espacio fisico, utilicen cualquier medio telematico que
posibilite su identificacion y comunicacién inmediata y simultdnea entre quienes asistan, para
desahogar los puntos del orden del dia que contenga la convocatoria concerniente.

4. Las reuniones que se celebren de manera virtual, deberdn cumplir las formalidades
correspondientes de una reunidn presencial.

5. Las reuniones que sean convocadas para desarrollarse de manera virtual, tendrdn solamente esa
naturaleza, lo que serd especificado en la convocatoria emitida por la Presidencia, emitiendo para tal

efecto la liga con el enlace electrénico correspondiente.

ARTICULO 43.
1. La convocatoria a reunién debera contener el dia y la hora en que la misma se deba celebrar, la

mencidn de ser ordinaria o extraordinaria y el orden del dia para ser desahogado. A dicha convocatoria
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podran acompanarse a través de medios digitales o impresos los documentos y anexos necesarios para
la discusion de los asuntos contenidos en la misma.

2. Los documentos y anexos podran distribuirse, en medio electrénico a través de la direccidn
electréonica que de manera previa y por escrito se proporcione a la persona titular de la Secretaria;

excepto en todo caso, cuando ello sea materialmente imposible.

ARTICULO 44.
1. La convocatoria y el orden del dia seran distribuidos a quienes integran la Junta y, en su caso, a
Consejerias, personal titular de las Coordinaciones y a la persona titular del Organo Interno de Control

del Instituto, en el plazo referido en el articulo 40 del presente Reglamento.

ARTICULO 45.

1. Recibida la convocatoria a una reunién ordinaria o extraordinaria, cualquiera de quienes integran la
Junta, en su caso Consejerias, titulares de las Coordinacionesy la persona titular del Organo Interno de
Control del Instituto, podran solicitar a quien ocupe la titularidad de la Secretaria la inclusién de un
asunto en el orden del dia de la reunidn, siempre y cuando la solicitud se formule con una anticipacion
de doce horas a la fecha sefialada para su celebracidn, acompafiando a su solicitud con los documentos
necesarios para su discusion. En tal caso la persona titular de la Secretaria, les remitira un nuevo orden
del dia que contenga los asuntos que se vayan agregando al original y los documentos necesarios a
través de medios digitales o impresos para su discusidn. Ninguna solicitud que se reciba fuera del plazo
sefialado en este parrafo podra ser incorporada al orden del dia de la reunion de que se trate.

2. Quienes integran la Juntay en su caso Consejerias, titulares de las Coordinaciones y la persona titular
del Organo Interno de Control del Instituto, podran solicitar la discusién en asuntos generales de temas
gue no requieran examen previo de documentos, o que sean de urgente y obvia resolucién, pero Unica
y exclusivamente en reuniones ordinarias. Entendiéndose como asuntos de urgente y obvia resolucion
entre otros, los siguientes:

I. Que venza algun plazo legal o reglamentario;
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Il. Que, de no aprobarse en esa fecha, fuera clara e indubitable la afectacion de derechos de
terceros, o bien;
[ll. Que de no aprobarse se generaria un vacio normativo en la materia; y
IV. Los asuntos relacionados con la sustanciacién y resolucion del recurso de inconformidad del
procedimiento laboral sancionador.

3. La persona titular de la Secretaria dara cuenta a la Junta de dichas solicitudes a fin de que ésta decida,

sin debate, si se discuten en la reunién o se difieren para una posterior.

ARTICULO 46.

1.La Presidencia, dentro de los plazos previstos para la incorporacion de asuntos en el orden del dia,
podra solicitar a la persona titular de la Secretaria que se retire alguno de los asuntos agendados, que
por su naturaleza se justifique plenamente la necesidad de un mayor analisis y presentacion en una
reunidn posterior en la que inclusive el proyecto originalmente planteado pueda ser modificado para
mejor proveer y no implique el incumplimiento de una disposicidon del Cadigo.

2.Quienes integran la Junta, Consejerias, titulares de las Coordinaciones y la persona titular del Organo
Interno de Control del Instituto, dentro de los plazos previstos para la incorporacién de asuntos en el
orden del dia, podran solicitar por escrito a la persona titular de la Secretaria, que se retire alguno de
los asuntos que correspondan al dmbito de su competencia, que por su naturaleza no implique el
incumplimiento de una disposicidon del Cédigo y se justifique plenamente la necesidad de un mayor
analisis para su presentacidon en una reunion posterior en la que inclusive el proyecto originalmente
planteado pueda ser modificado para mejor proveer.

3. La persona titular de la Secretaria, recibida la solicitud de retirar un asunto del orden del dia, con el
visto bueno de la Presidencia, debera circular a la brevedad el nuevo orden del dia en el que se retire

el asunto del orden del dia.

ARTICULO 47.
1. El diay la hora sefialada para que tenga verificativo la reunién, se reuniran en el recinto en el que se

programe la misma, la Presidencia y la persona titular de la Secretaria, quienes ocupen las titularidades

. . 37



IEE@ ANEXO UNICO

I AU ERTiEnTes CG-A-28/23

de las Direcciones Ejecutivas y en su caso las Consejerias, titulares de las Coordinaciones y la persona
titular del Organo Interno de Control del Instituto. La Presidencia declarard instalada la reunién, previa
verificacidn de la asistencia y declaracidn del quérum por la persona titular de la Secretaria.

2. Para que la Junta pueda reunirse, es necesario que estén presentes cuando menos la mitad mas uno
de sus integrantes entre los que debera encontrarse la Presidencia. En caso de que no se relna la
mayoria a la que se hace referencia la reunién tendra lugar dentro de las veinticuatro horas siguientes
con las y los integrantes que asistan. Para tal efecto la Presidencia instruira a la persona titular de la
Secretaria informe por escrito sobre la fecha y hora en que se llevara a cabo la reunidn. La aprobacién
de los asuntos se tomara, en su caso, por mayoria de votos de las personas integrantes presentes con
derecho a ello.

3. Las personas encargadas de despacho de quienes integran de la Junta, deben ser considerados para

efectos de quérum.

ARTICULO 48.

1. Las reuniones de la Junta se llevaran a cabo conforme a las medidas de seguridad de proteccion civil
aplicables y supervisadas por la Comisidn de la materia.

2. Quienes asistan deberdn guardar el debido orden, permanecer en silencio y en caso de que deseen
hacer uso de la voz, deberan manifestarlo levantando su mano, respetando la conduccién de la reunidn

y evitando realizar interrupciones, mientras otra persona esté hablando.

ARTICULO 49.

1. Instalada la reunidn, se pondra a consideracién de la Junta el contenido del orden del dia.

2. La Junta, a solicitud de alguna persona integrante, podra modificar el orden de los asuntos
agendados. En tal caso la persona integrante de la Junta que proponga la modificacion debera
especificar puntualmente el nuevo orden en que quedaran listados los asuntos agendados.

3. Al aprobarse el orden del dia, se consultard en votacion econdmica si se dispensa la lectura de los

documentos que hayan sido previamente circulados. Sin embargo, la Junta podra decidir, sin debate y
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a peticién de alguna persona integrante, darles lectura en forma completa o particular, para ilustrar

mejor sus argumentaciones.

ARTICULO 50.

1. Instalada la reunidn, serdn discutidos y en su caso votados los asuntos contenidos en el orden del
dia aprobado.

2. Cualquier integrante de la Junta podra solicitar a la Presidencia, al momento de aprobar el orden del
dia, o previo a iniciar su analisis y discusidn, que se posponga la discusion y aprobacidn de algin asunto
agendado en el orden del dia, siempre y cuando formule las consideraciones que funden y motiven su
propuesta, sin que ello implique la contravencion de disposiciones legales, a fin de que la Junta resuelva
sobre la peticién.

3. Los asuntos contenidos en el orden del dia en los que se apruebe sin debate, posponer su discusion,
deberan incluirse en el orden del dia de una reunién posterior de la Junta, en los términos

originalmente presentados.

ARTICULO 51.

1. En caso de que la Presidencia de la Junta se ausente momentdneamente de la mesa de
deliberaciones, la persona titular de la Secretaria de la Junta le auxiliard en la conduccion de la reunidn
con el propédsito de no interrumpir su desarrollo.

2. En el supuesto de que la Presidencia no asista o se ausente de la reunién por caso fortuito o de fuerza

mayor, la persona titular de la Secretaria presidira la reunidn.

ARTICULO 52.
1. Cualquier integrante de la Junta, podrd intervenir en cada una de las rondas para responder

preguntas, aclarar dudas o hacer precisiones sobre el asunto que se trata.

ARTICULO 53.
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1. Las politicas generales, programas, procedimientos administrativos, planes, dictdmenes y
resoluciones de la Junta se tomaran por mayoria simple de votos de quienes integran la Junta.

2. La votacién se hard en lo general y en lo particular, siempre y cuando asi lo solicite una persona
integrante.

3. Las personas integrantes de la Junta expresardn su voto levantando la mano.

4. En caso de empate se procedera a una segunda votacidn; de persistir éste, el asunto de que se trate
se tendrd por no aprobado, por lo que la Junta debera determinar sobre su presentacién en una

reunidn posterior a efecto de someterlo nuevamente a discusién y votacion.

ARTICULO 54.

1. Las personas integrantes de la Junta deberan votar todo asunto que se ponga a su consideracion, y
en su caso podran abstenerse cuando la Junta considere que estan impedidos en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes o por disposicion legal.

2. Cuando la Presidencia o cualquiera de quienes integran la Junta se encuentren en alguno de los
supuestos enunciados en el parrafo anterior, debera excusarse.

3. Para el conocimiento y la calificacidn del impedimento, la persona integrante de la Junta que se
considere impedido, previo al inicio de la discusién del punto, debera exponer las consideraciones
facticas o legales por las que no puede conocer el asunto. La Junta debera resolver de inmediato

respecto de la procedencia del impedimento, o excusa que se haga hacer valer.

ARTICULO 55.

1. La Junta ordenara la publicacidén segln se determine, en los estrados, en la pagina de internet, en la
pagina de intranet y/o en el tablero de avisos del Instituto de las politicas generales, programas,
procedimientos administrativos, planes y dictdmenes, de aquéllos que la propia Junta establezca, los
cuales deberdn ser sometidos previamente al andlisis, discusién y aprobacion del Consejo, a excepcién

de las resoluciones emitidas en el recurso de inconformidad del procedimiento laboral sancionador.
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2. La persona titular de la Secretaria, por conducto del area correspondiente del Instituto, llevara a
cabo las acciones necesarias para gestionar la publicacion de los asuntos aprobados, segun lo defina la
Junta.

3. Las notificaciones vinculadas con las reuniones de la Junta, se realizaran mediante memorandum, o
bien, por medio electrdnico, salvo aquellas realizadas dentro del recurso de inconformidad del
procedimiento laboral sancionador, las cuales se regiran conforme a lo dispuesto en los Lineamientos
Disciplinarios. En todo caso, los documentos anexos a las notificaciones se distribuiran en medios
digitales; excepto cuando ello sea materialmente imposible o cuando la entrega sea solicitada en forma
impresa, mediante escrito dirigido a la persona titular de la Secretaria.

4. Tomando en consideracion que durante el Proceso Electoral Local todos dias y horas son habiles,
previo al inicio de este, quienes integran la Junta, Consejerias, titulares de las Coordinaciones y la
persona titular del Organo Interno de Control, deberan hacer del conocimiento de la persona titular de
la Secretaria, los datos del o las personas responsables autorizadas para recibir las notificaciones y

documentacidén vinculada con las reuniones de la Junta.

ARTICULO 56.

1. De cada reunidn se elaborara una minuta, la cual debera firmarse por las personas integrantes de la
Junta presentes.

2. Previamente a la firma de la minuta, quienes integran la Junta, en su caso las Consejerias y las
Coordinaciones y la persona titular del Organo Interno de Control del Instituto, podran formular
observaciones y comentarios, para que, en el caso de ser procedentes, se analicen y se inserten en el

contenido de la minuta.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 57.
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1. La Secretaria es un érgano ejecutivo del Instituto de caracter unipersonal, la cual estara a cargo de
la persona titular de la Secretaria, segln corresponda.
2. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cédigo confiere a la persona titular de la Secretaria,
ademas de las mencionadas en dicho ordenamiento, le corresponde a esta:
I. Actuar como titular de la Secretaria del Consejo y de la Junta respectivamente, asi como
remitir a quienes integran dichos drganos colegiados los documentos y anexos necesarios, a
través de medios digitales o electrdnicos del Instituto;
Il. Coordinar las acciones necesarias a efecto de integrar la agenda del Proceso Electoral Local
ordinario y, en su caso, la agenda del Proceso Electoral Local extraordinario, asi como disponer
lo necesario para su aprobacion por parte del Consejo;
lIl. Llevar el registro de asistencia a las sesiones de quienes integran el Consejo, e informar a la
Presidencia de las ausencias tanto de las Consejerias, como de las representaciones;
IV. Dar tramite a la correspondencia del Instituto, salvo en los casos que el Codigo determine
expresamente la competencia del Consejo o de la Presidencia;
V. Llevar el archivo histérico del Instituto;
VI. Informar al Consejo General del Instituto Nacional Electoral la falta absoluta de la
Presidencia y/o de las Consejerias;
VII. Resguardar la informacién de los Partidos Politicos registrados y acreditados, asi como
Asociaciones Politicas registradas ante el Instituto, de su domicilio en el Estado, de sus
candidaturas a puestos de eleccién y de sus representaciones propietarias y suplentes; asi
como la informacidn respectiva de las Candidaturas Independientes y sus representaciones;
VIII. Expedir las constancias que acrediten la personalidad de quienes integran los organismos
electorales, los gafetes de identificacion y expedir las certificaciones que se requiera de la
documentacion que obra en los archivos del Instituto;
IX. Recibir de los partidos politicos, y de las personas ciudadanas que aspiren a obtener
candidaturas independientes las solicitudes de registro de candidaturas de manera directa o

supletoria, e informar a los organismos electorales, segin corresponda;
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X. Hacer del conocimiento de los Partidos Politicos, Coaliciones, Candidaturas Independientes
y Asociaciones Politicas de forma personal y fijar en estrados su domicilio particular o el del
personal autorizado para la recepciéon de los escritos de término fuera del horario de labores;
XI. Ordenar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo, asi como de los documentos en
que consten los acuerdos y resoluciones en general, y del acervo documental del Instituto;

XIl. Expedir, a costa de la persona interesada, copias certificadas respecto de los documentos
que obren en el archivo del Instituto;

XIll. Ejercer la funcién de Oficialia Electoral, en términos del Cddigo y del Reglamento
respectivo;

XIV. Aprobar los programas de capacitacion y evaluaciones para las personas servidoras
publicas que aspiren a ejercer la funcidn de Oficialia Electoral;

XV. Delegar la funcién de Oficialia Electoral a las personas servidoras publicas del Instituto que
designe, para que de manera conjunta o separada ejerzan la funcidn;

XVI. Tomar las medidas conducentes para requerir a las autoridades competentes la entrega
de pruebas que obren en su poder, estableciendo las medidas de resguardo de la informacién;
XVII. Emitir identificaciones oficiales a las representaciones de los Partidos Politicos ante el
Consejo General del Instituto para portarlas en actividades que asi se requiera;

XVIII. Llevar los libros de gobierno para el control de la recepcién de los documentos, debiendo
remitirlos al drea competente para su tramitacion;

XIX. Formular y firmar los informes circunstanciados de los medios de impugnacién que en
contra de los acuerdos y resoluciones del Consejo interpongan los Partidos Politicos,
candidaturas, Asociaciones Politicas Estatales, Coaliciones, Candidaturas Independientes, y en
su caso, la ciudadania;

XX. Notificar los oficios, requerimientos, acuerdos administrativos, los acuerdos y las
resoluciones del Consejo o aquellos que éste le encomiende, y en general cualquier acto que
se genere del ejercicio de las atribuciones propias del Instituto; pudiendo delegar dicha facultad
a las personas servidoras publicas del Instituto adscritas a la Secretaria Ejecutiva y/o a la

Direccion Juridica.
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XXI. Presentar al Consejo propuestas de reformas, derogaciones, abrogaciones y demas
modificaciones a la normatividad interna del Instituto;

XXII. Presentar al Consejo estudios de comportamiento electoral y otros que le sean requeridos
para la toma de decisiones;

XXIll. Dar a conocer en la pagina electrdnica la lista de las personas fisicas o morales que hayan
manifestado su intencién de realizar encuestas de salidas o conteos rapidos.

XXIV. Convocar a las reuniones de la Junta, previo acuerdo con la Presidencia;

XXV. Ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del
Consejo, asi como las politicas generales, programas, procedimientos administrativos, planesy
dictdmenes de la Junta;

XXVI. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que emita el Consejo, asi
como de las actas de las sesiones que se aprueben;

XXVII. Recibir y dar el trdmite previsto en la ley de la materia, a los medios de impugnacién que
se interpongan en contra de los actos o resoluciones del Consejo, informando a este sobre los
mismos en la sesidn inmediata de que se trate;

XXVIII. Informar al Consejo de las resoluciones dictadas por los Organos Jurisdiccionales
Electorales, en los asuntos que sean de su competencia;

XXIX. Llevar el registro de las actas, acuerdos y resoluciones aprobadas por el Consejo, y el
archivo de estas;

XXX. Dar cuenta al Consejo de los informes que presenten los Consejos Distritales y Municipales
Electorales;

XXXI. Firmar, junto con la Presidencia para su validez, todos los acuerdos y resoluciones que
emita el Consejo;

XXXII. Integrar los expedientes con las actas de cdmputo de las elecciones de Gubernatura, de
Diputaciones por ambos principios, y de los Ayuntamientos;

XXXIII. Participar en las reuniones de trabajo a que se le convoque por la Presidencia o alguna

de las Comisiones o Comités;
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XXXIV. Realizar las acciones conducentes, en su caracter de titular de la Secretaria del Consejo,
para sustanciar y formular los proyectos de resolucién de los procedimientos sancionadores
ordinarios, realizar la tramitaciéon debida a efecto de remitir los procedimientos especiales
sancionadores al Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes, en los términos del Cédigo,
asi como, en su caso, delegar las facultades a las personas servidoras publicas del Instituto
adscritas a la Secretaria Ejecutiva y/o Direccidn Juridica, para la practica de diligencias de
investigacion y notificaciones en ambos procedimientos;

XXXV. Informar a la Comisién de Quejas y Denuncias de la solicitud de Medidas Cautelares,
conforme a lo dispuesto por el articulo 265 del Cddigo.

XXXVI. Elaborar la estadistica de las elecciones locales ordinarias, extraordinarias y, en su caso,
los procedimientos de Participacion Ciudadana;

XXXVII. Atender los requerimientos que le fueran formulados por autoridades administrativas
o jurisdiccionales;

XXXVIII. Expedir los nombramientos a las personas miembros del Servicio;

XXXIX. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para atender los requerimientos que le
formule la persona titular del Organo Interno de Control del Instituto como coadyuvante en los
procedimientos que éste acuerde para la vigilancia de los recursos y bienes del Instituto y, en
su caso, en los procedimientos para la determinacidon de responsabilidades e imposicion de
sanciones a las personas servidoras publicas del Instituto;

XL. Delegar la fe publica;

XLI. Designar a las personas servidoras publicas que estime pertinentes, para que asistan a la
celebracidon de la Asamblea, asi como delegar a una persona comisionada para que, dé fe
publica en la celebracion de la Asamblea de Registro o Refrendo de las Asociaciones Politicas,
segun corresponda;

XLII. Realizar las acciones conducentes para resolver sobre las solicitudes de registro o de
refrendo de las Asociaciones Politicas, la integracidn del expediente respectivo, realizacion de
informes, requerimientos, asi como, en su caso, delegar las facultades a las personas servidoras

publicas del Instituto, para la realizacion de las actividades anteriormente dichas;




IEE@ ANEXO UNICO

NSTITUTO « ESTATAL « ELEC

AGUASCALIENTES CG-A-28/23

XLIIl. Requerir a las Asociaciones Politicas la informacion y documentacidon que sea necesaria
para verificar el cumplimiento en materia de transparencia;

XLIV. Requerir a las Asociaciones Politicas cualquier modificacion a su acta constitutiva,
poderes, listas de sus personas asociadas, declaracién de principios y estatutos, cuando
incumplan en su presentacion;

XLV. Requerir a las Asociaciones Politicas la informaciéon y documentacién que sea necesaria
para verificar y acreditar la realizacién de su objeto y actividades para las cuales fueron creadas;
XLVI. Resolver la imposicidn o no de las sanciones en el procedimiento laboral sancionador, y
en su caso, ejecutarlas, asi como en el recurso de inconformidad, respecto del desechamiento
o sobreseimiento de los acuerdos que determinen el cambio de adscripcién o rotacién de las y
los miembros del Servicio;

XLVIl. Desempefiar las atribuciones y obligaciones que le encomienden los Lineamientos
Disciplinarios dentro del procedimiento laboral sancionador y en el recurso de inconformidad;
XLVIII. Informar en conjunto con la persona titular de la Direccién Juridica, dentro de los
primeros cinco dias de cada mes a la Direccion Juridica del Instituto Nacional Electoral, respecto
del seguimiento y estado procesal de las denuncias presentadas en contra de miembros del
Servicio o la Rama Administrativa, en materia de los Lineamientos Disciplinarios;

XLIX. Informar en conjunto con la persona titular de la Direccion Juridica, dentro de los cinco
dias siguientes a que se deleguen facultades para conocer substanciar y, en su caso resolver el
procedimiento laboral sancionador, a la Direccién Juridica del Instituto Nacional Electoral, asi
como a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

L. Las demas que establece el Cédigo, el presente Reglamento, otras disposiciones aplicables,

asi como las que le confiera el Consejo o la Presidencia.

ARTICULO 58.
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1. La Secretaria, a fin de instrumentar los mecanismos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, como estructura minima, conforme a la necesidad del Instituto y disponibilidad
presupuestal, contara con al menos los siguientes cargos y puestos:

I. La persona titular o encargada de la Secretaria;

Il. Una Coordinacién de Secretaria Ejecutiva;

lll. Una Coordinacion de Archivo;

IV. Una Coordinacién de lo Contencioso Electoral;

V. Las Jefaturas de Departamento, Técnicos, Asistentes y Auxiliares que se requieran para el

desempeiio de sus funciones.
2. En los casos de ausencia de la persona titular de la Secretaria que no exceda de treinta dias, sera

suplida por la persona que determine el Consejo de entre quienes integran la Junta.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 59.

1. La Direcciéon Administrativa es un érgano ejecutivo del Instituto, la cual dependera de la Presidencia.
2. Para el ejercicio de las atribuciones que el Codigo confiere a la Direccidn Administrativa, ademas de
las mencionadas en dicho ordenamiento, corresponde a esta:

I. Formular y actualizar los proyectos del manual organizacional y de procedimientos, para
someterlos a la aprobacidon de la Presidencia;

Il. Establecer con aprobacién de la Presidencia, las politicas, normas y procedimientos
generales para el ejercicio, control y optimizacién del presupuesto anual autorizado;

[Il. Autorizar la adquisicion y pago de bienes materiales, suministros y contratacién de servicios
para cubrir las necesidades del Instituto, con base en la normatividad vigente;

IV. Formular y actualizar los procedimientos para el otorgamiento de estimulos al personal del
Instituto, y someterlo a consideracién de la Presidencia;

V. Elaborar el informe mensual de la situacion presupuestal, contable y financiera del Instituto;

. * 47



IEE@ ANEXO UNICO

NSTITUTO « ESTATAL « ELEC

AGUASCALIENTES CG-A-28/23

VI. Elaborar el informe mensual de la cuenta publica, del cual mantendra informado a las
Consejerias;

VII. Comunicar a los érganos del Instituto el presupuesto anual autorizado;

VIII. Coordinar y ejercer el presupuesto autorizado mediante los instrumentos financieros, con
base en la normatividad aplicable;

IX. Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacién, rehabilitacion, reposicién, y
en general, procurar el buen uso de los recursos, muebles e inmuebles propios, arrendados y
en comodato, de acuerdo con el presupuesto autorizado;

X. Coadyuvar con la Presidencia en la elaboracidn del anteproyecto, transferencias de partidas
y ampliaciones del presupuesto de egresos del Instituto que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones;

XI. Vigilar el uso y modernizacion de los sistemas administrativos para el control de los recursos
humanos, materiales y financieros; XII. Llevar a cabo el registro de la estructura organica del
Instituto que haya sido aprobada, asi como de la actualizacién de los manuales administrativos
autorizados;

XIll. Elaborar los nombramientos del personal de la Rama Administrativa;

XIV. Administrar los recursos financieros conforme a las leyes, reglamentos, lineamientos,
manuales y politicas, que al efecto se emitan, para el funcionamiento y ejecucion de los
programas del Instituto;

XV. Disefiar y establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados
obtenidos en los programas de administracién de los recursos;

XVI. Proponer, formular, actualizar e implantar un esquema de planeacién en apoyo a funciones
técnico-administrativas y de control, que regule la justa distribucion de los recursos entre lo
planeado y lo presupuestalmente permitido, en apego a los principios que regulan el ejercicio
del gasto;

XVII. Resguardar y custodiar los expedientes personales de quienes trabajan en el Instituto;
XVIIl. Proporcionar a la persona titular del Organo Interno de Control del Instituto la

informacién y documentacidn necesaria para el desempefio de sus labores;
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XIX. Dar seguimiento a los asuntos de los diferentes departamentos de su Direccidn;

XX. Participar en las reuniones de trabajo a las que sea convocada por la Presidencia, por la
Junta o las Comisiones o Comités;

XXI. Desarrollar y dirigir los programas, sistemas y mecanismos en materia de seguridad y
proteccion civil en el Instituto; XXIl. Realizar, atendiendo al presupuesto, las mejoras o
acondicionamientos que el edificio sede del Instituto requiera;

XXIIl. Efectuar, con la autorizacién de la Presidencia, las compras de insumos, mobiliario y
equipo necesarios para el dptimo funcionamiento del Instituto, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios;

XXIV. Acordar con la Presidencia los asuntos de su competencia;

XXV. Verificar el cumplimiento y revisién de las funciones de la Comisién de Seguridad e
Higiene;

XXVI. En conjunto con la Coordinacién de Informatica, llevar a cabo el reclutamiento,
evaluacidn, seleccion y contratacion del personal eventual encargado de la operacidén del
Programa de Resultados Electorales Preliminares, de conformidad a los Lineamientos que rigen
en dicha materia; vy,

XXVII. Las demas que establece el Cddigo, el presente Reglamento y otras disposiciones

aplicables, asi como las que le confiera el Consejo o la Presidencia.

ARTICULO 60.
1. La Direccion Administrativa, con el fin de instrumentar los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, como estructura minima, conforme a la necesidad del Instituto y
disponibilidad presupuestal, contara con al menos los siguientes cargos y puestos:

I. Una persona titular o encargada de la Direccién; y

Il. Las Subdirecciones, Coordinaciones, Sub Coordinaciones, Jefaturas de Departamento,

Asistentes, Técnicos y Auxiliares que se requieran para el desempefio de sus funciones.
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CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION
Y ORGANIZACION ELECTORAL
ARTICULO 61.

1. La Direccién de Capacitacidon y Organizacién Electoral es un drgano ejecutivo del Instituto, la cual
dependerd de la Presidencia.
2. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cédigo confiere a la Direccidon Capacitacién y Organizacién
Electoral, corresponde a ésta, ademas de las mencionadas en el Cadigo, las siguientes:
I. Atender en términos del articulo 12 del presente Reglamento, las recomendaciones y
propuestas que la Comisién de Educacion Civica y/o Comisién de Capacitacion y Organizacidn
Electoral realicen.
Il. Formular, actualizar y proponer a la Presidencia y a las Consejerias, el plan integral de
actividades ordinarias y para el proceso electoral que corresponda;
lIl. Elaborar y proponer a la Presidencia, los programas que contribuyan al fortalecimiento de
la cultura politica democratica, la participacion ciudadana, la paridad de género y respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y una vez aprobados, ejecutarlos;
IV. Disefiar y ejecutar los programas que le sean asignados por el Consejo y la Presidencia;
V. Proponer a la Presidencia las estrategias y propuestas que contribuyan a mejorar los
procedimientos logisticos de organizacidn electoral, y en su caso ejecutarlas;
VI. Proponer a la Presidencia la celebracion de convenios de colaboracidon con organismos del
sector educativo y académico, asi como en areas de capacitacién de organismos afines, para su
aprobacion;
VII. Elaborar el disefio y coordinar la produccidn de la documentacion y materiales electorales
para las elecciones locales y, en su caso los relativos a mecanismos de Participacién Ciudadana;
VIII. Una vez generados por el sistema informatico los nombres de las candidaturas registradas,

incluirlas dentro de la documentacion electoral, y revisar junto con las areas de la Secretaria, la
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Direccién Juridica y la Coordinacién de Presidencia del Instituto y el Comité Temporal
encargado del tema de la documentacidn y el material electoral, los bocetos antes de su
impresion;

IX. Dar seguimiento a la produccidn de los materiales electorales y a la impresion de la
documentacion electoral, en términos de los Lineamientos que al efecto emita el Instituto
Nacional Electoral;

X. Recolectar el material electoral utilizado y documentacién sobrante en el proceso electoral
local;

XI. Ejecutar la destruccion de la documentacion y material electoral de conformidad con los
Lineamientos aprobados para tal fin;

XIl. Coordinar y supervisar la integracién, instalacion y funcionamiento de los Consejos
Distritales Electorales y, en su caso Municipales Electorales, para los Procesos Electorales
Locales y los de Participacién Ciudadana;

Xlll. Colaborar con la Secretaria en la elaboracién de la estadistica de las elecciones locales
ordinarias, extraordinarias y, en su caso, de los procedimientos de Participacién Ciudadana;
XIV. Proponer a la Presidencia para su aprobacion, la realizacién de estudios para conocer las
necesidades en materia de cultura politico-electoral y asi tener la posibilidad de sugerir
politicas, lineamientos y criterios de educacién civica;

XV. Proporcionar a la Coordinacion de Informatica la informacion electoral referente a las
personas observadoras electorales, ubicacién de casillas, sedes e integracion de los Consejos
Distritales y Municipales, para que ésta actualice los sistemas respectivos;

XVI. Participar en las reuniones de trabajo a las que sea convocada por la Presidencia, por la
Junta, o las Comisiones o Comités;

XVII. Establecer los programas de capacitacion y evaluaciones para las personas servidoras
publicas que aspiren a ejercer la funcidon de Oficialia Electoral, previa aprobacion de la

Secretaria;




IEE@ ANEXO UNICO

NSTITUTO « ESTATAL « ELEC

AGUASCALIENTES CG-A-28/23

XVIII. Aplicar la evaluacion referente a conocimientos en derecho electoral y notarial, a las
personas servidoras publicas que aspiren a ejercer la funcion de Oficialia Electoral por
delegacion de la persona titular de la Secretaria;

XIX. Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de registro de candidaturas, Partidos
Politicos y Asociaciones Politicas, asi como su participaciéon en los comicios para puestos de
eleccién popular e informar a la Secretaria;

XX. Coordinar la inscripcion del nombramiento de representaciones de Partidos Politicos y en
su caso, de Candidaturas Independientes ante el Consejo e informar a la Secretaria;

XXI. Elaborar y supervisar la realizacion de los estudios necesarios para la determinacién de
topes de gastos de precampafa y campaia y remitir a la Secretaria;

XXIl. Instrumentar los tramites para la recepcién de solicitudes de la ciudadania que quiera
participar como personas observadoras electorales y, en su caso, de los mecanismos de
Participacion Ciudadana impartiendo los cursos de capacitacidon correspondientes, con el fin de
posibilitar el ejercicio de los Derechos Politicos y Electorales e informando a la Secretaria;
XXIIl. Efectuar los trdmites para los mecanismos de Participacion Ciudadana, con el fin de
posibilitar el ejercicio de los Derechos Politicos y Electorales e informando a la Secretaria;
XXIV. Solicitar a la Secretaria para el ejercicio de sus facultades, la informacién necesaria
respecto de los Partidos Politicos, Candidaturas Independientes y Asociaciones Politicas;

XXV. Acordar con la Presidencia los asuntos de su competencia;

XXVI. Revisar y validar que las Coordinaciones a su cargo cumplan con las funciones previstas
dentro del Catalogo del Servicio;

XXVII. Llevar el registro de la ciudadania acreditada como personas observadoras electorales,
bajo la estricta observancia de los Lineamientos de la materia, que al efecto emita el Instituto
Nacional Electoral;

XXVIII. Supervisar que la formacion, capacitacidn, integracion, instalacidon y funcionamiento de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales se haga en términos de ley, asi como la
integracién de sus archivos correspondientes;

XXIX. Realizar investigaciones, estudios o andlisis en materia politico electoral;
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XXX. Difundir, ejecutar y dar seguimiento a la Convocatoria y reclutamiento de las personas
Capacitadoras Asistentes Electorales Locales;

XXXI. Coordinar las actividades que realicen las y los Capacitadores Asistentes Electorales
Locales; y
XXXIl. Las demds que establece el Cddigo, el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables, asi como las que le confiera el Consejo o la Presidencia.

ARTICULO 62.

1. La Direccién de Capacitacidon y Organizacién Electoral actuara bajo la supervisién de la Comision
respectiva. Con el fin de instrumentar los mecanismos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, como estructura minima, conforme a la necesidad del Instituto y disponibilidad
presupuestal, contara con al menos los siguientes cargos y puestos:

I. Una persona titular o encargada de la Direccidn;

Il. Una Subdireccion;

[ll. Una Coordinacidn de Organizacién Electoral;

IV. Una Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos;

V. Una Coordinacién de Educacidn Civica; y

VI. Las Jefaturas de Departamento, Técnicos, Asistentes, personas Instructoras y Auxiliares que

se requieran para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 63.

1. La Direccién Juridica es un érgano ejecutivo del Instituto, la cual dependera de la Presidencia.

2. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cédigo confiere a la Direccién Juridica, corresponde a esta:
I. Representar legalmente al Instituto en los casos que determine la Presidencia;

Il. Apoyar a todas las areas del Instituto con la asesoria juridica que le sea requerida;
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lll. Atender y resolver las consultas sobre la aplicacion del Cédigo, de la LGIPE y de la Ley
General de Partidos Politicos, Lineamientos, Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones que ala o
el Secretario le formulen la Junta, las Comisiones, los Comités y los diversos érganos o areas
del Instituto, con el objeto de conformar criterios de interpretacién juridica y, en su caso,
precedentes a observar;

IV. Implantar los mecanismos de coordinacidn con las dependencias, institutos politicos,
entidades o instancias con las que, por necesidades del servicio y sus programas especificos,
obliguen a relacionarse, previo acuerdo de la Presidencia, Consejo, Comisiones, Comités o
Consejerias;

V. Participar en platicas conciliatorias o de mediacidn con las y los trabajadores del instituto o
con quien haya demandado al mismo, para solucionar los conflictos, debiendo presentar un
informe de los resultados obtenidos a la Presidencia;

VI. Formular y actualizar los proyectos de reglamentos y acuerdos relacionados con las
actividades del Instituto;

VII. Elaborar y/o revisar los contratos o convenios en los que el Instituto sea parte;

VIIl. Formular los proyectos de reglamentos, lineamientos, acuerdos, convenios y contratos
correspondientes a las demas areas del Instituto, conforme le sean solicitadas;

IX. Coadyuvar con la Presidencia en el ejercicio de la representacion legal del Instituto;

X. Coadyuvar con el Consejo, la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién de
proyectos de dictdmenes, informes, acuerdos y resoluciones;

XI. Coadyuvar con la Secretaria, en la atencién a las consultas que le formulen los diversos
drganos del Instituto, los partidos politicos, agrupaciones politicas y la ciudadania en general
sobre la materia de su competencia;

XIl. Preparar o, en su caso, revisar los proyectos de los diversos acuerdos y lineamientos que
deban ser expedidos por los érganos del Instituto;

Xlll. Coadyuvar en los trabajos de preparacién de las sesiones del Consejo y de los Consejos

Distritales y Municipales;
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XIV. Apoyar a la Secretaria en la defensa de los intereses patrimoniales e institucionales ante
los diversos érganos jurisdiccionales en materia civil, mercantil, penal, laboral, administrativa y
fiscal;

XV. Coadyuvar con la Secretaria en el tramite y sustanciacién de los procedimientos
sancionadores y medios de impugnacidn que sean de su competencia;

XVI. Mantener comunicacién y coordinacion con las demas areas del Instituto, para el mejor
desarrollo de las funciones de la Direccién; XVII. Dar seguimiento a los asuntos de los diferentes
departamentos de su Direccion;

XVIII. Participar en las reuniones de trabajo a las que sea convocada por la Presidencia, la Junta
o las Comisiones o Comités;

XIX. Coadyuvar previa solicitud oficial con la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales;

XX. Acordar con la Presidencia los asuntos de su competencia;

XXI. Reservarse el derecho de designar, remover y sustituir a las personas servidoras publicas
gue se encargaran de llevar a cabo las funciones relativas a las autoridades de primer contacto,
conciliatoria e instructora, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Disciplinarios;
XXIl. Desempeniar las atribuciones y obligaciones conferidas en los Lineamientos Disciplinarios;
XXIII. Informar en conjunto con la persona titular de la Secretaria, dentro de los primeros cinco
dias de cada mes a la Direccién Juridica del Instituto Nacional Electoral, respecto del
seguimiento y estado procesal de las denuncias presentadas en contra de miembros del
Servicio o la Rama Administrativa, en materia de los Lineamientos Disciplinarios;

XXIV. Informar en conjunto con la persona titular de la Secretaria, dentro de los cinco dias
siguientes a que se deleguen facultades para conocer substanciar y, en su caso resolver el
procedimiento laboral sancionador, a la Direcciéon Juridica del Instituto Nacional Electoral, asi
como a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral;

XXV. Llevar a cabo por medio de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién, la
transversalidad de la perspectiva de género y no discriminacion, en las acciones, politicas,

procedimientos programas y proyectos del Instituto; vy,
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XXVI. Las demds que establece el Cddigo, el presente Reglamento y otras disposiciones

aplicables, asi como las que le confiera el Consejo o la Presidencia.

ARTICULO 64.
1. La Direccién Juridica, con el fin de instrumentar los mecanismos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, como estructura minima, conforme a la necesidad del Instituto y disponibilidad

presupuestal, contara con al menos los siguientes cargos y puestos:

I. Una persona titular o encargada de la Direccién;
Il. Las Sub Direcciones, Coordinaciones, Sub Coordinaciones, las Jefaturas de Departamento,
Asistentes, Técnicos y Auxiliares que se requieran para el desempefio de sus funciones; vy,

Ill. Una Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.

CAPITULO XiiI
DE LAS COORDINACIONES

ARTICULO 65.

1. Las Coordinaciones son drganos técnicos del Instituto, permanentes o temporales las cuales
dependerdn de los érganos de Direccidn y Ejecutivos del Instituto.

2. Los objetivos y funciones de las Coordinaciones que integran la estructura organica del Instituto
estaran definidos tanto en el Catalogo del Servicio para el caso de Coordinaciones que pertenezcan al

Servicio, como en el Catdlogo de la rama Administrativa para aquellas que no formen parte del Servicio.

ARTICULO 66.

1. Las Coordinaciones permanentes que pertenecen al Servicio son las siguientes:
I. Coordinacion de Organizacién Electoral;
Il. Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos;

IIl. Coordinacién de Educacién Civica;
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IV. Coordinacién de lo Contencioso Electoral; y

V. Coordinacion de Vinculacidn con el Instituto Nacional Electoral.

ARTICULO 67.
1. Las Coordinaciones de la Rama Administrativa son las siguientes:
I. La Coordinacion de Presidencia;
Il. La Coordinacién de Secretaria Ejecutiva;
lll. La Coordinacion de Archivo;
IV. La Coordinacion de Comunicacion Social;
V. La Coordinacién de Informatica;
VI. La Coordinacién de Disefio Grafico;
VII. La Coordinacion de la Direccién Administrativa; y

VIII. La Coordinacién de la Direccion Juridica.

CAPITULO XIV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 68.

1. El Organo Interno de Control es un organismo auxiliar de control, por tanto, cuenta con autonomia
administrativa, técnica y de gestion en sus tramites, propuestas, informes, recomendaciones,
sanciones, decisiones, resoluciones y acuerdos en general, el cual tiene como esenciales atribuciones
las de fiscalizar los recursos y programas del Instituto y el cumplimiento de las normas relativas a las
responsabilidades administrativas en términos de la ley.

2. Asi mismo deberd expedir los reglamentos, lineamientos, criterios y demds normatividad interna

necesaria para el buen funcionamiento y cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 69.
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1. El Organo Interno de Control contara con la estructura administrativa, que disponga su Reglamento

Interior y conforme a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

ARTICULO 70.
1. Ademas de las facultades establecidas en el Codigo y en los reglamentos o lineamientos que emita
al efecto, al Organo Interno de Control le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
I. Emitir los lineamientos mandatados por el Cddigo, informando al Consejo de dicha
expedicion;
IIl. Elaborary presentar al Consejo para su aprobacion, su programa anual de trabajo, dentro de
los primeros diez dias del mes de enero;
[Il. Ejecutar su programa anual de trabajo en los términos aprobados por el Consejo;
IV. Emitir con base en el programa anual, los lineamientos para fijar los criterios y plazos para
la realizacion de las auditorias, procedimientos, métodos y sistemas de revision y fiscalizacion
de los recursos del Instituto, estableciendo el alcance; asi como los plazos para realizar
recomendaciones, en su caso;
V. Emitir recomendaciones o sanciones a cualquier drea y érgano del Instituto como resultado
de las auditorias practicadas, y en su caso, darles seguimiento, en términos del Cédigo y de la
Ley de Responsabilidades Administrativas el Estado de Aguascalientes;
VI. Contestar las recomendaciones de las auditorias externas que competan al Instituto;
VII. Establecer los plazos y proporcionar la asesoria necesaria para que las dreas y érganos del
Instituto atiendan los requerimientos realizados por el Organo Interno de Control;
VIII. Establecer los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacion que resulten necesarios
para que las personas servidoras publicas del Instituto cumplan en tiempo y forma con sus
responsabilidades administrativas;
IX. Promover ante las instancias correspondientes las acciones administrativas y legales que se
deriven de los resultados de las auditorias;
X. Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema

de evolucién patrimonial de las personas trabajadoras del Instituto;
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XI. Dar seguimiento a las denuncias o quejas presentadas en contra de las personas servidoras
publicas del Instituto;

XIl. Sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa promovidos en contra de
las personas servidoras publicas de este Instituto;

XIll. Participar en las visitas de verificacion, para revisar el cumplimiento de las obligaciones de
las personas servidoras publicas, en el ejercicio de recursos financieros; asi como requerir y
recabar evidencias relacionadas con la causa de las auditorias o visitas de verificacion;

XIV. Analizar y dar seguimiento a la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas
del Instituto, conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes;

XV. Requerir para verificar la evolucién de la situacidn patrimonial de las personas servidoras
publicas del Instituto, incluyendo la de sus conyuges, concubinas o concubinarios vy
dependientes econémicos directos;

XVI. Solicitar a las autoridades competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la
informacién en materia fiscal o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro,
administracién o inversién de recursos monetarios, relacionada con las y los trabajadores del
Instituto;

XVII. Presentar ante el Ministerio Publico denuncia o querella de los hechos que puedan
constituir delito y afecten al Instituto, prestandole la colaboracidn requerida;

XVIII. Designar al personal a su cargo para realizar las notificaciones derivadas del tramite de
los procedimientos de responsabilidad administrativa;

XIX. Dictar las providencias oportunas para la correccidn de las irregularidades administrativas
que se detecten en ocasion del tramite de las quejas y/o denuncias;

XX. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos
gue se promuevan en los términos, segin sea el caso, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de la Ley de Bienes

del Estado de Aguascalientes, y de los manuales de la materia que el Instituto emita;
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XXI. Integrar y mantener actualizado el registro de las personas servidoras publicas del Instituto
gue se hayan sancionado por el érgano interno de control;

XXIl. Proponer a la Presidencia, para su aprobacion, los formatos de entrega-recepcion de las
personas servidoras publicas del Instituto en los términos de la normatividad aplicable;

XXIII. Vigilar el proceso de entrega-recepcion de los cargos y puestos del Instituto respecto del
funcionariado publico obligado;

XXIV. La persona titular del Organo Interno de Control cuando sea convocada por la Presidencia,
podra participar sélo con voz en las reuniones de la Junta y en las sesiones del Consejo;

XXV. Llevar el registro, seguimiento y evaluacién de la situacidon patrimonial de las personas
servidoras publicas que conforme a la ley de la materia estuvieran obligadas a presentarla;
asimismo, emitir los procedimientos, formatos, medios magnéticos y electrénicos, conforme
los cuales se presentaran las declaraciones de situacion patrimonial, de conformidad con el
Cdédigo y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

XXVI. Tramitar y en su caso, resolver los recursos que se promuevan en contra de las
resoluciones que emita en ejercicio de sus facultades, en los términos establecidos en las leyes
y ordenamientos aplicables;

XXVII. Proponer al Consejo el proyecto de acuerdo de los Lineamientos para el control y

vigilancia del origen, uso y destino de los recursos de las Asociaciones Politicas Estatales;

XXVIII. Fiscalizar a las Asociaciones Politicas Estatales en términos del Cddigo, su Reglamento y
de las disposiciones que emita el Consejo;

XXIX. Realizar la funcién de fiscalizacién de los ingresos y egresos de los Partidos Politicos, sus
Coaliciones y de las candidaturas a cargos de eleccidn popular, en términos de la Constitucion,
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos
Politicos, los lineamientos, los acuerdos generales, las normas técnicas y demas disposiciones
gue emita el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en caso de ser delegada al
Instituto por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral;

XXX. Atender las solicitudes de las diferentes instancias y érganos de Instituto en los asuntos

de su competencia;
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XXXI. Llevar a cabo la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de las
resoluciones que emita con motivo de los procedimientos y recursos administrativos que
sustancie, en los términos que las leyes aplicables sefialen;
XXXII. Proponer, por conducto de su titular, al Consejo para su aprobacién, los proyectos de
modificacion o actualizacion de su estructura organica, personal y/o recursos, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal;
XXXIII. Presentar a la Presidencia y a las Consejerias informes bimestrales de los resultados de
su gestion;
XXXIV. Presentar a la Presidencia y a las Consejerias los informes respecto de los expedientes
relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de sanciones a las
personas servidoras publicas del Instituto;
XXXV. Requerir a las Asociaciones Politicas la informacion y documentacién que sea necesaria
para verificar el cumplimiento en materia de transparencia;
XXXVI. Requerir a las Asociaciones Politicas la informacidon y documentacidn que sea necesaria
para verificar el uso y destino de los recursos privados;
XXXVII. Fiscalizar los ingresos y egresos de las organizaciones ciudadanas que pretenden
constituirse como Partido Politico Local;
XXXVIIl.  Substanciar los procedimientos de sancién y/o remocion, y de sancionar
administrativamente a quienes integran los Consejos Distritales y Municipales Electorales,
conforme al Reglamento de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto
Estatal Electoral y sus anexos; vy,
XXXIX. Las demas que establece el Cédigo, el presente Reglamento, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes y otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 71.

1. Las sanciones que el Organo Interno de Control imponga, se ejecutardn en los términos de la
resolucion dictada con base en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de

Aguascalientes.
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ARTICULO 72.

1. En caso de ausencia temporal de la persona titular del Organo Interno de Control del Instituto, las
facultades que le confiere el Cédigo y el presente Reglamento Unicamente respecto a asuntos de mero
trdmite seran ejercidas por la persona que designe su propio Reglamento Interior.

2. En caso de ausencia definitiva, permiso o licencia mayor a quince dias, o impedimento legal de la
persona titular del Organo Interno de Control del Instituto, la Presidencia dara aviso al Congreso del

Estado para que determine lo que corresponda.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES
CAPITULO |
DE LOS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES

ARTICULO 73.
1. Los Consejos Distritales Electorales son los responsables de organizar las elecciones dentro sus

respectivos distritos electorales en que se divide el Estado; gozardn de autonomia en su

funcionamiento e independencia en sus decisiones.

2. Se integraran y funcionardn conforme a lo dispuesto por el Cédigo y el Reglamento que los rige.

CAPITULO II
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES

ARTICULO 74.
1. Los Consejos Municipales Electorales son los responsables de organizar las elecciones dentro su

respectivo Municipio del Estado; gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus

decisiones.

2. Se integraran y funcionardn conforme a lo dispuesto por el Cédigo y el Reglamento que los rige.
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TiTULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 75.

1. El Instituto contard con la estructura organica del Servicio, que establezca el Instituto Nacional
Electoral, de conformidad con lo dispuesto en el Libro Cuarto, Titulo Tercero de la LGIPE, asi como con
el personal de la Rama Administrativa de acuerdo a su Catalogo de la Rama Administrativa, lo anterior

atendiendo a las necesidades del Instituto y la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 76.

1. La contratacion de servicios profesionales independientes, excepto la contratacidon de servicios
personales bajo el régimen de honorarios se realizard en apego a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, y la relacién juridica entre
el Instituto y quien preste los servicios se regira por el contrato respectivo por tratarse de un acto de

naturaleza civil.

ARTICULO 77.

1. La Direcciéon Administrativa del Instituto, llevara un registro del personal en el que se hara constar:
I. Nombre, nacionalidad, edad, género, estado civil y domicilio de |la persona trabajadora;
IIl. Si se trata de personal con plaza presupuestal o accidental, entendiéndose por personal
accidental aquellos trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios por obra y tiempo
determinado;
[Il. Si se trata de una persona miembro del servicio;
IV. El servicio o servicios que deban prestarse y la categoria asignada;

V. El lugar o lugares donde deba prestarse el servicio; y
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VI. La duracién de la jornada de trabajo, y en general las condiciones de esta.

ARTICULO 78.
1. El incumplimiento de las normas de trabajo, por lo que respecta a las personas trabajadoras del
Instituto, cualquiera que sea su categoria, dard lugar a las responsabilidades laborales, administrativas

y civiles que dispongan las leyes aplicables.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

ARTICULO 79.
1. Adicionalmente a los derechos, obligaciones y responsabilidades previstas en el Codigo y otras leyes

aplicables, el personal del Instituto se sujetara a lo dispuesto en el presente capitulo.

ARTICULO 79 Bis.
1. No podra ser nombrada para empleo, cargo o comisiéon dentro del servicio publico del Instituto,
aquella persona que:

a) Sea declarada como deudora alimentaria morosa.

b) Tenga sentencia firme en su contra por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;
por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacidn a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades

y tipos.

ARTICULO 80.

1. Son derechos de las personas trabajadoras del Instituto:
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I. Disfrutar de los beneficios de la seguridad social, establecidos en la Ley de Seguridad y
Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes;

II. Solicitar licencias o permisos, en los términos establecidos por este Reglamento;

. Participar en los eventos sociales, deportivos, y recibir uniformes, otorgados en favor de las
y los trabajadores de este Instituto;

IV. Recibir apoyo en materia de capacitacion como lo son: diplomados, licenciaturas,
especialidades, maestrias, postgrados y/o doctorados, conforme a lo dispuesto por el Manual
de Remuneraciones;

V. Asistir a las actividades de capacitacién y profesionalizacién que otorgue el Instituto;

VI. Los que se consignen en el presente Reglamento y en el Estatuto del Servicio, segun les
corresponda;

VII. Recibir su nombramiento en el area, rango y nivel que corresponda, una vez satisfechos los
requisitos para su ingreso, en el entendido que durante el proceso electoral local no se
celebraran concursos;

VIII. Recibir las remuneraciones establecidas en los tabuladores y adecuadas al area, rango y
nivel; asi como las relativas al cargo o puesto que desempefien, conforme a lo dispuesto por el
Manual de Remuneraciones;

IX. Denunciar ante las autoridades competentes de este Instituto, hechos presuntamente
constitutivos de una conducta infractora por conflictos laborales o de hostigamiento y/o acoso
laboral y sexual, asi como a solicitar las medidas cautelares y de proteccidon necesarias para
salvaguardar su integridad y seguridad;

X. Ejercer las actividades relativas a su funcidn, cargo o comisidn en espacios laborales libres de
violencia;

XI. Acceder a los cargos previstos en este Reglamento, de conformidad con el principio de
paridad de género;

XIl. Flexibilidad en el horario laboral para el cuidado de personas dependientes;

XIIl. Horario laboral escalonado en proceso electoral;

XIV. Para las trabajadoras tener un lugar exclusivo para lactancia;
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XV. Apoyo en el cuidado de menores de edad en periodos vacacionales del ciclo escolar
correspondiente; vy,

XVI. Los demas de cardacter general que determine el Consejo.

ARTICULO 81.

1. Las personas trabajadoras del Instituto tendran las siguientes obligaciones:
I. Las que se consignan en el presente Reglamento y en el Estatuto del Servicio, segln les
corresponda;
II. Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y fines del Instituto;
1. Atender lo previsto en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes;
IV. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios rectores del Instituto;
V. Participar en las actividades correspondientes a su cargo y puesto;
VI. Asistir a las actividades de capacitacidn a las personas que sean invitadas y/o requeridas;
VII. Observar y hacer cumplir las disposiciones de los ordenamientos juridico, técnico y
administrativo vigentes;
VIII. Ejecutar sus actividades de acuerdo con las instrucciones que reciba de su superior
jerdrquico;
IX. Abstenerse de utilizar en beneficio propio o de terceros la informacién oficial y/o
confidencial, que con motivo del ejercicio de sus funciones tenga en su poder;
X. Actuar con estricta reserva en los asuntos que conozca del Instituto con motivo del
desempeiio de sus funciones;
Xl. Proporcionar los datos personales que para efectos de su relacidn juridica se soliciten,
presentar la documentacién comprobatoria que corresponda, asi como comunicar
oportunamente cualquier cambio sobre dicha informacién, a mas tardar dentro de los cinco
dias habiles siguientes a aquel en el que le sean solicitados;

XIl. Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones que se le confieran;
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Xlll. Conducirse con rectitud y respeto ante sus superiores jerarquicos, personas compafieras
y demas personal, dentro del Instituto;

XIV. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos;

XV. Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidad del Instituto se le encomienden, en
lugar y area distintos al de su adscripcion, durante los periodos que se le determinen;

XVI. Custodiar, hacer entrega y rendir informe de los documentos, fondos, valores y bienes
cuya atencion, administracién, tramite o guarda, estén a su cargo;

XVII. Abstenerse de realizar conductas que constituyan actos de hostigamiento y/o acoso
laboral y/o sexual, que pongan en peligro la seguridad, libertad e integridad de las personas
servidoras publicas, asi como de conductas que atenten contra los principios rectores del
Instituto;

XVII. Cumplir con las sanciones dictadas dentro del procedimiento laboral sancionador vy el
recurso de inconformidad;

XIX. Cefiir su actuar conforme a los principios y disposiciones aplicables en el Cédigo de Eticay
de Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;

XX. Realizar el acto administrativo de entrega recepcion, a la conclusion de su encargo, segun
lo establecido en los Lineamientos en la materia; vy,

XXI. Las demads de caracter general que determine la Presidencia y/o su superior jerarquico,

siempre y cuando se encuentren debidamente justificadas respecto a su ambito laboral.

ARTICULO 82.
1. Queda prohibido para las personas trabajadoras del Instituto:
I. Lo asi establecido en el presente Reglamento y en el Estatuto del Servicio;
Il. Ejecutar, apoyar o impulsar actos en materia electoral a través de manifestaciones de
cualquier naturaleza, que no sean competencia del Instituto;
lIl. Utilizar, para objeto distinto al que estan destinados, las instalaciones, documentacion,

mobiliario y utiles que les sean proporcionados para el desempefio de su trabajo;
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IV. Emitir opinidn publica, efectuar manifestaciones y realizar actos de cualquier naturaleza,
en favor o en contra de Partidos Politicos, Coaliciones, Candidaturas Independientes o
Asociaciones Politicas, asi como de sus dirigentes, candidaturas o militantes;

V. Ejecutar actos de cualquier naturaleza que puedan poner en peligro su propia seguridad, la
de personas companieras de trabajo o la de terceras personas, asi como a las instalaciones
donde desempefie su trabajo, y los bienes que tenga bajo su cuidado o resguardo;

VI. Sustraer indebidamente informaciéon, documentos, bienes y recursos de cualquier
naturaleza al cuidado del Instituto, asi como revelar o dar a conocer informacidn oficial y/o
confidencial de cualquier naturaleza o de asuntos de cardcter reservado en perjuicio del
Instituto;

VII. Alterar o falsificar documentacién o informacion del Instituto, asi como efectuar su
destruccidn sin contar con autorizacién expresa para ello;

VIII. Tener mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin causa justificada o
sin autorizacidn expresa de su superior jerarquico inmediato;

IX. Ausentarse de su lugar de adscripcidn o abandonar sus actividades sin autorizacion expresa
de su superior jerarquico;

X. Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus actividades en estado de ebriedad
o bajo la influencia de algun estupefaciente, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcién
médica autorizada por la Coordinacién Médico Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social
que corresponda, y/o prescripcién de médico particular que redna los requisitos previstos por
la Ley en materia de prescripcidon médica;

XI. Desobedecer a sus superiores jerarquicos en el desempefio de sus funciones y atribuciones;
XIl. Desempefiar otra actividad, cargo, comision o empleo que ponga en riesgo las funciones
del Instituto conforme a sus principios rectores y/o se contraponga al horario de la jornada
establecida;

XIIl. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus actividades;
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XIV. Solicitar o aceptar, en el ejercicio de sus funciones, gratificaciones u obsequios a efecto de
dar preferencia en el desempefio de los asuntos que tenga a su cargo, asi como obstaculizar su
tramite o resolucidn;

XV. Realizar conductas que constituyan actos de hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual,
gue pongan en peligro la seguridad, libertad e integridad de las personas servidoras publicas
del Instituto;

XVI. Realizar conductas que tengan por objeto limitar, anular o menoscabar la toma de
decisiones y el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes al cargo, labor o actividad
gue desempefian las mujeres en el Instituto;

XVIl. Realizar actos u omisiones que atenten contra la dignidad de las personas y el
reconocimiento de la adscripcién de género de las personas servidoras publicas del Instituto;

\Z

XVIII. Las demds de cardacter general que determine el Consejo.

CAPITULO 1lI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 83.
1. Las prestaciones de seguridad y servicios sociales para las personas trabajadoras del Instituto, se
sujetaran a lo dispuesto Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado

de Aguascalientes.

ARTICULO 84.

1. Con el objeto de garantizar la salud y la vida del personal del Instituto, asi como para prevenir y
reducir las posibilidades de riesgos profesionales, el Instituto se obliga a mantener sus centros de
trabajo en las condiciones higiénicas y de seguridad necesarias, y a proporcionar todos los elementos
indispensables para tales fines, para lo cual, se sujetara a las disposiciones contenidas en Ley de

Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes.
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ARTICULO 85.
1. Para efectos del articulo anterior, la Comision de Seguridad e Higiene, funcionara de conformidad
con el Reglamento de Seguridad e Higiene de las entidades incorporadas al régimen del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes.
2. La verificacién en el cumplimiento y revisidn de las funciones de la Comision de Seguridad e Higiene
sera por parte de la Direccién Administrativa.
3. Asimismo, el Instituto contard con las siguientes brigadas:

a) Brigada de Primeros Auxilios;

b) Brigada de Prevencidn y Combate de Incendios;

c) Brigada de Evacuacién, y

d) Brigada de Busqueda y Rescate.
4. La persona titular del area administrativa, con el apoyo de la Direccidn Juridica, sera la encargada de
elaborar el manual para la designacidn, el proceso de rotacidn y suplencia en caso de ausencia de

alguno de los integrantes de las brigadas.

ARTICULO 86.

1. La Comision de Seguridad e Higiene, tendra las siguientes funciones:
I. Detectar los posibles riesgos que puedan causar accidentes y enfermedades de trabajo;
Il. Proponer medidas preventivas y correctivas para reducir, controlar o eliminar los accidentes
y enfermedades de trabajo;
IIl. Dar seguimiento a las observaciones para que se subsanen de la manera mas pertinente;
IV. Vigilar que se trabaje con apego a las normas vigentes en materia de seguridad e higiene
laboral aplicables; e
V. Investigar los accidentes y enfermedades de trabajo a través de los recorridos de verificacion

y de otras acciones que se lleven a cabo para tal efecto.
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CAPITULO IV
DE LA JORNADA LABORAL Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 87.

1. Las personas trabajadoras del Instituto desarrollaran sus actividades laborales de conformidad con
el horario que establezca el Consejo como jornada laboral, misma que no podra exceder de ocho horas
diarias. El trabajo fuera del horario establecido se realizara previa autorizacién de la persona superior

jerdrquica.

ARTICULO 88.

1. Con motivo del proceso electoral ordinario, extraordinario o de actividades reglamentadas en la Ley
de Participacién Ciudadana del Estado de Aguascalientes, el Consejo determinara el horario de la
jornada laboral, lo que se hara del conocimiento general mediante el acuerdo que para tal efecto se

emita.

ARTICULO 89.

1. El sistema de control de asistencia y puntualidad se llevara a cabo a través de medios electrénicos,
o de cualquier otra indole que determine la Presidencia.

2. Corresponde a la persona superior jerarquica inmediata eximir el registro de entrada y salida a su
personal por el dia correspondiente, si asi se requiere por necesidades del Instituto, quien debera

informarlo por escrito a la Direccién Administrativa.

ARTICULO 90.
1. La omision injustificada del registro de entrada y salida, serad considerada como falta de asistencia,

debiendo llevarse a cabo el descuento respectivo en némina.

ARTICULO 91.

1. El control de asistencia y puntualidad se acreditara como sigue:
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I. Las personas trabajadoras del Instituto tienen derecho a quince minutos de tolerancia
después de su horario de entrada, para registrar el ingreso a sus labores;

IIl. Si el registro se efectla dentro de los quince minutos siguientes a los que se concede de
tolerancia, se considerara como retardo;

[1l. Si el registro se efectia después de los treinta minutos de la hora de entrada, se considerara
falta de asistencia y se solicitara por medio de su persona superior jerarquica inmediata que se

retire del centro de trabajo.

ARTICULO 92.
1. El acumular tres retardos sin justificar en un periodo de un mes calendario equivaldra a una falta

que dara lugar al descuento correspondiente en la némina.

ARTICULO 93.
1. Causardn baja definitiva del trabajo sin responsabilidad para el Instituto las personas trabajadoras

del Instituto que acumulen mas de tres faltas sin justificar en un periodo de treinta dias.

CAPITULO V
DE LOS DiAS DE DESCANSO

ARTICULO 94.

1. Las personas trabajadoras del Instituto gozardn de dos dias de descanso por cada cinco dias de
labores, con goce de salario integro; procurando que los dias de descanso sean los sdbados y domingos,
salvo los casos de excepcidn durante proceso electoral local.

2. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en los dias sdbado y domingo tendran derecho
a una prima adicional de un 25% por lo menos, sobre el salario ordinario que corresponda. Respetando

en cada uno de esos dias, su jornada laboral de ocho horas.

ARTICULO 95.




IEE@ ANEXO UNICO

NSTITUTO « ESTATAL « ELEC

AGUASCALIENTES CG-A-28/23

1. Son dias de descanso obligatorio, salvo en afio de proceso electoral, cuando por necesidad de trabajo
no sea posible otorgarlos:
I. El primero de enero;
II. El primer lunes de febrero en conmemoracién del cinco de febrero;
Il. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo;
IV. El primero de mayo;
V. El dieciséis de septiembre;
VI. El treinta de octubre;
VII. El dos de noviembre;
VIII. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del veinte de noviembre;
IX. El primero de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda el cambio del Poder
Ejecutivo Federal;
X. El veinticinco de diciembre;
XI. El treinta y uno de octubre, con motivo del dia del servidor y servidora publica, el cual podra
ser cambiado, si se esta llevando a cabo un proceso electoral, y por razones del mismo no puede
ser tomado por el personal, previa valoracién por parte de la Presidencia;
XIl. Los demas dias que determine mediante circular la Presidencia; v,
XIll. Los dias comprendidos en el periodo general de vacaciones para las personas trabajadoras
del Instituto que sea determinado por la Presidencia Consejera o Consejero Presidente.
2. Son dias habiles todos los del afio con excepcion de los sabados y domingos y los de descanso
obligatorio, antes citados.
3. La Presidencia podra determinar periodos vacacionales generales, cuando el funcionamiento del
Instituto asi lo permita, por lo que se suspenderan los plazos y términos correspondientes.
4. En caso de que el personal no desee tomar el periodo vacacional general, por asi convenir sus
intereses, debera solicitarlo al titular del drea. De resultar procedente dicha solicitud, la persona

ejercera su derecho, preferentemente, dentro del semestre que corresponda al periodo vacacional.

ARTICULO 96.
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1. Cuando por necesidad del trabajo, fuera de proceso electoral local, se requiera laborar en los dias

de descanso obligatorio, se hara conforme a lo establecido en el Manual de Remuneraciones.

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES

ARTICULO 97.
1. Las personas trabajadoras del Instituto gozaran de un periodo vacacional de diez dias habiles por
cada seis meses consecutivos de servicio, a partir del cumplimiento del plazo establecido en este

articulo.

ARTICULO 98.

1. El personal que tenga derecho a disfrutar de su periodo vacacional, debera solicitarlo por escrito a
la persona superior jerarquica indicando inicio y término de este cuando menos con ocho dias de
anticipacién. La persona superior jerarquica autorizara las vacaciones siempre y cuando no afecte la
operatividad de su drea y lo comunicard a la persona titular de la Direccién Administrativa para los
trdmites correspondientes.

2. La Presidencia podrd determinar periodos de vacaciones generales, cuando el funcionamiento del

Instituto asi lo permita.

ARTICULO 99.
1. Las personas trabajadoras del Instituto recibirdn para el disfrute de sus vacaciones, una prima

vacacional, prima que le sera pagada conforme a lo establecido en el Manual de Remuneraciones.

ARTICULO 100.
1. En el supuesto de que las personas trabajadoras del Instituto hubieran disfrutado sus vacaciones en

forma parcial, la prima vacacional se cubrira al término de esta.
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ARTICULO 101.

1. Cuando la relacién de trabajo de la persona servidora publica termine antes de que se cumplan seis
meses de servicio, éste tendra derecho al pago de la parte proporcional que les corresponda por

concepto de vacaciones y prima vacacional, mismas que recibira en su finiquito.

ARTICULO 102.

1. En caso de que la persona trabajadora del Instituto, que, teniendo derecho, no pudiera disfrutar del
periodo vacacional que le corresponda por cuestiones de trabajo, deberd solicitarlas en un periodo
maximo de tres meses contados a partir de que se extinga la causa que le impidié gozar del periodo
vacacional correspondiente.

2. Enaio electoral, el primer periodo vacacional para las personas servidoras publicas podra disfrutarse
del mes de septiembre al mes de noviembre, con excepcion de los casos justificados que apruebe la

Presidencia y/o la persona superior jerarquica de la persona trabajadora.

CAPIiTULO VII
DEL SALARIO

ARTICULO 103.
1. Las personas trabajadoras del Instituto quedardn obligadas a prestar sus servicios de acuerdo al
puesto para el que sean contratadas y tendran derecho a que se les pague el salario y demas

prestaciones que les correspondan, segln lo dispuesto en el Manual de Remuneraciones.

ARTICULO 104.
1. Los dias en que las personas trabajadoras incurran en faltas de asistencia injustificadas se

descontaran del pago correspondiente.

ARTICULO 105.
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1. No deberan hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de las personas trabajadoras,
salvo en los casos siguientes:
I. Por deudas contraidas con el Instituto y/o cuando por error se realicen pagos en exceso y que
no le correspondan, siempre que esto se justifique;
Il. Por concepto de aportaciones al fondo de ahorro del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes;
lll. Por descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, con motivo de las obligaciones contraidas
por el personal del Instituto con esa dependencia;
IV. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
las pensiones alimenticias que fueren exigidas a la persona trabajadora;
V. Cuando se trate de descuentos ordenados por el Organo Interno de Control, por motivo de
la aplicacién de sanciones administrativas o medidas disciplinarias;
VI. Cuando se trate del pago de los impuestos que correspondan por motivo de la relacién
laboral; y
VII. Por concepto de faltas de asistencia o cimulo de retardos establecidos.
2. Los descuentos a que se refiere este articulo no deberan de exceder por ningin motivo del treintay
cinco por ciento de su salario. Para el caso de que se excediera, el Instituto realizard los ajustes

necesarios para no violentar este principio.

ARTICULO 106.
1. El plazo de pago de las remuneraciones del personal accidental se regira conforme al contrato

respectivo, mismo que no podra exceder de treinta dias.

ARTICULO 107.
1. El personal al que le sea delegada la funcién de Oficialia Electoral recibird una compensacién cuyo

monto se determinara conforme a la disponibilidad presupuestal.
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ARTICULO 108.

1. Durante el proceso electoral ordinario, extraordinario o cuando se realicen actividades
reglamentadas por la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Aguascalientes, el personal que
ocupe una plaza recibird una compensacién cuyo monto se determinara conforme a la disponibilidad

presupuestal.

CAPITULO VIII
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 109.
1. Las personas trabajadoras del Instituto gozaran de licencias y permisos con goce de sueldo y sin
afectar sus derechos de antigliedad, en los casos siguientes:
I. Por nacimiento de su hijo o hija;
Il. Por adopcidn de una o un menor, a partir del dia en que sea legalmente entregado el nifio,
la nifia, o los nifios, al trabajador o trabajadora por la autoridad competente; y
lIl. Por enfermedad que requiera cuidados de un adulto o accidente que ponga en grave peligro
la vida de alguno de sus hijos, hijas, padre, madre, de su conyuge, concubina o concubinario.
IV. Por fallecimiento de familiar por consanguinidad y/o afinidad hasta en cuarto grado.
2. El permiso por paternidad consistira en un periodo de doce semanas, las cuales se aplicaran en los
mismos términos referidos en la fraccion 1l, del articulo 110 del presente Reglamento, en el caso de
adopcidn disfrutardn de una licencia de seis semanas posteriores al dia en que reciban al infante y el
permiso por enfermedad o accidente de hijos, hijas, padre, madre o cdnyuge, concubina o concubinario

serd de hasta tres dias y el permiso por fallecimiento de familiar sera de hasta cinco dias.

ARTICULO 110.

1. Las trabajadoras tendran los siguientes derechos:
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I. Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que impliquen un esfuerzo que ponga
en peligro su salud o la del infante;

Il. Gozaran forzosamente de doce semanas de descanso, debiendo percibir su salario integro,
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacidn de trabajo. Las doce
semanas a que se refiere esta fraccion podran ser aplicadas optativamente por la trabajadora
seis semanas antes de la fecha fijada para el parto y seis semanas después del mismo, o bien,
seguir trabajando hasta en tanto sus condiciones fisicas se lo permitan y siempre y cuando la o
el médico autorizado por la dependencia lo certifique o nazca su descendiente en el segundo
supuesto, las doce semanas empezaran a contar a partir del dia laboral siguiente al nacimiento
de su descendiente o de la fecha en que el personal médico indique que la trabajadora debera
descansar durante el periodo de las seis semanas previas al parto.

. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidén anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo
o del parto, en estos casos tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo
no mayor de sesenta dias.

IV. La trabajadora podra regresar al puesto que desempeiiaba, siempre y cuando no haya
transcurrido mas de un afio de la fecha del parto.

V. Tendran derecho durante el periodo de lactancia a dos lapsos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, por un periodo de seis meses, que empezard a contar desde el momento
en que la madre trabajadora se reincorpore a sus labores, después de haber concluido su
licencia médica por embarazo, y no requerira de formalidad alguna.

Los lapsos para la lactancia podran disfrutarse en un solo periodo de una hora, previo acuerdo
con la persona superior inmediata.

VI. En el caso de adopcion disfrutaran de una licencia de seis semanas posteriores al dia en que

reciban al infante.

CAPITULO IX
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
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ARTICULO 111.

1. La terminacidn de la relaciéon laboral es el acto por el cual las personas trabajadoras del Instituto

dejan de prestar sus servicios al Instituto de manera definitiva.

ARTICULO 112.

1. Para efectos del presente Reglamento, la relaciéon laboral entre el Instituto y el personal designado
por el INE, y entre el Instituto y el personal designado por el Congreso del Estado, se entenderd por
terminada cuando la Presidencia o alguna de las Consejerias Electorales del Consejo General, asi como
la persona titular del Organo Interno de Control hayan concluido el periodo constitucional de su
respectiva designacion.

2. Cuando se dé por terminada la relaciéon laboral entre el Instituto y el personal designado por el INE,
éste tendrd derecho a una compensacion por conclusién de su encargo, que se calculard en términos
de lo dispuesto por el Manual de Remuneraciones.

3. Ademas de los supuestos previstos en el articulo 113 del presente Reglamento, la relacién laboral
entre el personal designado individualmente por las Consejerias Electorales del Consejo General y este
Instituto, también se dard por terminada con la conclusion del periodo de designacidn de sus titulares.
4. Cuando la relacién laboral entre el personal designado individualmente por las Consejerias
Electorales del Consejo General y este Instituto, termine por la causal prevista en el parrafo anterior,
éste tendrd derecho a una compensacién econdmica en términos de lo dispuesto en el Manual de

Remuneraciones.

ARTICULO 113.
1. La relacién laboral de las personas trabajadoras del Instituto terminara por las causas siguientes:
I. Renuncia;
Il. Retiro por edad y antigliedad en el servicio;
lll. Incapacidad fisica o mental permanente que le impida el desempefio de sus funciones, en

términos de la Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de
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Aguascalientes, siempre que el Instituto no pueda proporcionar a la persona trabajadora otro
empleo compatible con sus capacidades;

IV. Fallecimiento;

V. Destitucion, en los términos del Cédigo;

VI. La terminacién de la obra o el vencimiento del término, tratdndose de personas trabajadoras
accidentales;

VII. Por inhabilitacion al servicio publico determinada dentro de un procedimiento
administrativo;

VIIl. Cuando se lleve a cabo una reestructuracion que implique supresidon de la plaza o
modificacion del area de adscripcidén de la persona trabajadora, y no se les pueda otorgar una
plaza equivalente a la suprimida;

IX. Por mutuo consentimiento;

X. Asi como las establecidas en el Estatuto del Servicio; y

Xl. Por sancion que se derive de la resolucion emitida dentro de un procedimiento laboral
sancionador o del recurso de inconformidad, seglin lo dispuesto en los Lineamientos

Disciplinarios.

ARTICULO 114.
1. La renuncia es el acto mediante el cual la persona trabajadora expresa su voluntad para dar por
terminada su relacion laboral con el Instituto de manera definitiva. La renuncia debera hacerse por

escrito y surtira sus efectos legales a partir de la fecha sefalada para tal efecto.

ARTICULO 115.
1. Los nombramientos dejaran de surtir efectos sin responsabilidad para el Instituto por las siguientes
causas:
I. Cuando, una vez otorgado el nombramiento correspondiente para ingresar al Instituto, el
interesado no tome posesidn de su empleo dentro de los cuatro dias siguientes a la fecha que

se indique en el mismo, siempre que haya sido notificado;
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. Por faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso, mas de tres dias en un periodo de
treinta dias;

lll. Por sentencia ejecutoriada que imponga al personal una pena de prisidn, que le impida el
cumplimiento de la relaciéon laboral con el Instituto;

IV. Por destitucion o rescision de la relacion laboral derivadas de un Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas o el Procedimiento Laboral Disciplinario; y

V. Por inhabilitacién al servicio publico determinada dentro de un Procedimiento de

Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 116.

1. Cuando las personas trabajadoras del Instituto incurran en alguna conducta contraria a sus
obligaciones o en alguna de las prohibiciones establecidas en el Codigo, en el presente Reglamento
o en el Estatuto del Servicio, se levantard acta administrativa por la persona superior jerarquico
ante dos personas que sirvan como testigos de asistencia en la que se debera especificar los hechos
y la declaracién de la persona trabajadora afectada, la que se firmara por quienes en ella
intervengan, debiéndose entregar una copia al trabajador o trabajadora. De no querer firmar las

personas intervinientes, se hara constar tal circunstancia.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTTICULO 117.

1. Para los efectos del presente Capitulo, las causas de responsabilidad en las que incurran las personas
servidoras publicas del Instituto se sustanciaran de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y en lo que no contravenga, el
Reglamento Interior del citado Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral, y para el caso

de quienes integran los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se regiran conforme lo dispone
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el Reglamento de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto Estatal Electoral y sus

Anexos.

ARTICULO 118.

1. En caso de que se acrediten conductas materia de un procedimiento laboral sancionador, se fincaran
las responsabilidades y las sanciones correspondientes a las personas servidoras publicas del Servicio
adscritas a este Instituto, asi como al personal de la Rama Administrativa, conforme a lo dispuesto por

los Lineamientos Disciplinarios.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO |
DE LA SUPLETORIEDAD

ARTICULO 119.
1. En lo que no contravenga al régimen laboral de las personas trabajadoras del Instituto previsto en el
Cddigo, en el Estatuto del Servicio y en este Reglamento, se aplicardn, en su caso, en forma supletoria
y en el orden siguiente:

|. Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de

Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos

Descentralizados - antes estatuto juridico de los trabajadores al servicio de los gobiernos del

estado de Aguascalientes, sus municipios y organismos descentralizados.

II. Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de

Aguascalientes;

lll. Ley Federal del Trabajo;

IV. Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Aguascalientes; y

V. Los Principios Generales de Derecho.

CAPITULO II
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DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

ARTICULO 120.

1. El Consejo podrd reformar el contenido del presente Reglamento cuando asi lo requiera la estructura
y funcionamiento del Instituto, o cuando se susciten reformas o adiciones al Cddigo, a la Constitucion,
a las Leyes Generales aplicables, y a la Constitucidon Local que impliquen modificaciones al presente

instrumento normativo.

ARTICULO 121.
1. Podran presentar propuestas de reforma ante la Presidencia:
I. Quienes integran el Consejo;
Il. Las Comisiones;
I1l. La Junta;
IV. Las Direcciones Ejecutivas; y

V. El Organo Interno de Control del Instituto.

CAPITULO Il
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 122.

1. Las ausencias temporales de las personas titulares de los érganos ejecutivos de direccién no podran
exceder de treinta dias, y seran suplidos por el funcionariado de la jerarquia inmediata inferior que al
efecto se designen, previo acuerdo del Consejo.

En caso de ausencia definitiva de quienes ocupen las titularidades de los érganos ejecutivos de
direccion, se atendera al procedimiento y a la competencia de quien deba realizar la nueva designacidn

en términos de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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ARTICULO 123. Todas las areas que conforman la Rama Administrativa, asi como del Servicio, deberdn
observar las reglas y obligaciones establecidas en los Lineamientos para la operacion del Sistema de

evaluacion de desempeiio del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, entrara
en vigor y surtira sus efectos, el dia de su aprobacién por el Consejo General del Instituto Estatal

Electoral de Aguascalientes.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes aprobado
en sesidon ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2018, asi como sus reformas aprobadas mediante

acuerdos CG-A-20/2020 y CG-A-73/21.
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