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Informe que rinde el Organo de Enlace del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través de la Presidencia de
la Comision, respecto de las actividades realizadas para el
otorgamiento de los incentivos correspondientes al
ejercicio 2021-2022 vy al ciclo trianual 2020-2022, a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos al Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.
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IEE@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES

ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
AGUASCALIENTES

El Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes?, por conducto de su Organo de Enlace del
Servicio Profesional Electoral Nacional, con fundamento en lo que disponen los articulos
377, fracciones IV y IX, 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa?, aprobado en sesion ordinaria del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral el ocho de julio de dos mil veinte mediante
Acuerdo INE/CG162/2020; articulos 11, inciso b); 13, primer parrafo, inciso d); 14, primer
parrafo, inciso d); 15, primer parrafo, incisos i) y k); y 56 de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales?, aprobados por la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral el diecinueve de marzo de dos mil veintiuno
mediante el Acuerdo nimero INE/JGE53/2021; asi como en el Programa Anual de Incentivos
del Organismo Publico Local en Aguascalientes?, aprobado por su Consejo General en fecha
doce de agosto de dos mil veintiuno mediante Acuerdo CG-A-58/2021; rinde el presente
Informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de los incentivos a miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio 2021-2022° y al
ciclo trianual 2020-2022°, informe que contempla el siguiente:

CONTENIDO

1. Normatividad para el otorgamiento de incentivos.
1.1. Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar incentivos.

2. Incentivos otorgados.
2.1. Incentivo por rendimiento.
a) Disposiciones normativas aplicables.
b) Procedimiento y actividades realizadas.
c) Resultados.

2.2. Incentivo por la obtencién de grados académicos.
a) Disposiciones normativas aplicables.
b) Procedimiento y actividades realizadas.
c) Resultados.

1 En adelante el “Instituto”.

2 En adelante el “Estatuto’.

3 En adelante los “Lineamientos’.
4 En adelante el “Programa’.

5 Septiembre 2021-Agosto 2022.
6 Septiembre 2020-Ahosto 2022.
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3.3. Incentivo por excelencia.
a) Disposiciones normativas aplicables.
b) Procedimiento y actividades realizadas.
c) Resultados.

4. Colaboracién con la DESPEN y aprobacion del otorgamiento.

1 Normatividad para el otorgamiento de incentivos.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que el Instituto podra otorgar
anualmente al personal miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, que cumplan
con los requisitos contenidos en el mismo, asi como en los Lineamientos que en la materia
determine la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, previo conocimiento
de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.’

Los Lineamientos supra referidos, son los relativos al Otorgamiento de Incentivos al
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, aprobados por la referida Junta General Ejecutiva el 19 de
marzo de 2021 mediante el Acuerdo nimero INE/JGE53/2021.

En mismo sentido, el Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes®, aprobado en sesién
extraordinaria del Consejo General del Instituto en fecha doce de agosto de dos mil
veintiuno, mediante Acuerdo numero CG-A-58/21, forma parte integral del marco
normativo que rige el otorgamiento de incentivos.

Los incentivos que el Instituto podra otorgar al personal miembro del Servicio que cumplan
los méritos y requisitos establecidos, a los que alude el articulo 438 del aludido Estatuto,

podran ser individuales o colectivos.

1.1 Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar incentivos.

7 De conformidad con lo dispuesto en el inciso a) del articulo 10 de los Lineamientos.
8 En adelante el “Programa’.
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Segun lo previsto en el articulo 6° de los Lineamientos, los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son:

l.
Il.
I
V.

Igualdad de oportunidades;
Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
Proporcionalidad, y

Equidad.

De conformidad con el articulo 7° de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios
que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivo, el personal
del Servicio® que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los presentes lineamientos y en el programa de incentivos que
elabore y apruebe el OPLE'S;

La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados
a la disponibilidad presupuestal del OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio
por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su
sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE;

No se otorgard incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy
grave durante el ejercicio valorable;

Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que
la falta no sea calificada como grave o muy grave;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos del programa de formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccidn, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicidon en la
evaluacién del desempefio o de resolucidn absolutoria.

La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; y

9 Servicio Profesional Electoral Nacional, en adelante el “SPEN”.
10 Organismos Publicos Locales Electorales.
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IX.  Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal
del Servicio del OPLE.

El articulo 25 de los Lineamientos, establece los tipos de incentivos que podra establecer el
Programa de los OPLE, siendo los siguientes:

A) Con periodicidad anual y con caracter obligatorio.
I.  Por rendimiento.
B) Con periodicidad anual y con caracter opcional.

I.  Porla obtencion de grados académicos.
Il. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN?'?).

C) Con periodicidad trianual y con caracter opcional.

I.  Por excelencia en el desempeiio.
II. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

2. Incentivos Otorgados

En lo que hace a los tipos de incentivos que se otorgaron para el periodo evaluable
septiembre 2021 — agosto 2022, estos se refieren a los previstos en los articulos 26 y 44 de
los Lineamientos (en correlacién con los sefialados en el numeral V, del Programa de
Incentivos para el Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes), en lo particular, los incentivos por rendimiento y por
excelencia en el servicio, por lo que a continuacidn, se desglosa la informacién relacionada
a cada uno de los incentivos en comento.

2.1. Incentivo por Rendimiento

a) Disposiciones normativas aplicables.

1 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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» Apartados V, Tipos de Incentivos, VI, Requisitos y Criterios para el
Otorgamiento de Incentivos, y VI, Recursos Econdmicos o en Especie
Previstos para su Otorgamiento, del Programa de Incentivos para el Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, aprobado por su Consejo General en sesidon extraordinaria
celebrada el dia doce de agosto de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo
numero CG-A-58/21.

» Articulos 6, 7, 27, 30 y 32 de los Lineamientos para el Otorgamiento de
Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema OPLE.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

Para establecer el universo de trabajo, se partio del contenido del Dictamen General
de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, correspondiente al periodo de
septiembre 2021 - agosto 2022.

Direccién Ejecutiva del Servicio Pr

Di General de dela ion del De fio del del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Pliblicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022

Nombre evaluado / evaluada Cargo puesto tipo Competencias Metas individuales Metas colectivas Calificacion final Nivel de desemperio
Swift Noriega Pacla Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica |Aguascalientes 10.000 NA 10.000 10.000
. Coordinador / Coordi delo C .
Liamas Aleman Andrea Evelyn Bl Aguascalientes 10.000 NA 10.000 10.000 Sobresaliente
. c 1 Coordi de O o
| Zambrano Medrano José Miguel Electoral Aguascalientes 10.000 NA 10.000 10.000 Sobresaliente
; . c 1 Coordi de P y .
Jiménez Gonzélez Clara Beatriz 5 Aguascalientes 10.000 10.000 10.000 10.000
Partidos Politicos

Cazarin Caloca Fidel Moises Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el |\ o ajientes NA NA 9718 9718
Insfituto Nacional Electoral

(Garcia Ruiz Esparza Citlali Margarita | Técnico / Técnica de lo Ct Electoral i 6.916 NA 10.000 9.075
Campos Castro Efrain Técnico / Técnica de Educacion Civica Aguascalientes 8.650 N/A 10.000 9.595
Valles Gonzalez Carlos Enrique Técnico/ Técnica de Educacién Civica Aguascalientes 9.150 NiA 10.000 9.745
Gonzéalez Chavez Dorian Adrian Técnico / Técnica de Educacion Civica Aguascalientes 8400 NA 10.000 9.520
Gomez Martinez Noé Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Aguascalientes 9659 NA 10.000 9.898
Serrano Estafiol Gerardo Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Aguascalientes 9.659 NA 10.000 9.898

Teécnico / Técnica de Prerogativas y Partidos

Jiménez Romo Arantxa hte Aguascalientes 10,000 NA 10.000 10.000 Sobresaliente
Puentes Davila Jazmin :,zlci“'cc‘;’s/ Tecnica de Premogaiivasy, Pariiros Aguascalientes 9.550 NA 10.000 9.865 Sobresaliente
aldez Raygoza Ricardo Adan Técnico/ Técnica de Vinculacion con el Insfitufo |y ocejiantes 10.000 NA 9718 9.803

Nacional Electoral

El personal miembro del Servicio consignado en el Dictamen General, constituyd el
Universo Evaluable, el cual se refiere al total de personas miembros del Servicio, que
fueron objeto de evaluacion del desempefio, cursaron programa de formacion y
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capacitacion obligatoria en el ejercicio valorado, incluyendo a aquellas personas que
ocuparon encargadurias de despacho, ya sea que pertenezcan al Servicio o a la Rama
Administrativa.

El Universo Evaluable, se representd con la expresién siguiente:
UEv= TMS/EV, en donde:

UEv: Universo Evaluable
TMS: Total de Miembros del Servicio
EV: Ejercicio Valorado

Respecto de las personas contenidas en el Universo Evaluable, es decir, en el
Dictamen General, y ateniendo al contenido del articulo 28 fraccién Il de los
Lineamientos'?, se establecid que dos personas, si bien, fueron evaluadas en el
ejercicio valorado, no pertenecian al SPEN, ya que se desempefiaban con caracter
de encargados de despacho, por lo que, no contaban con la titularidad de los cargos,
lo que en el caso concreto acontecio con las siguientes personas:

» Garcia Ruiz Esparza Citlali Margarita
» Gonzalez Chavez Dorian Adrian

Derivado de lo anterior, el universo se redujo a un total de doce personas, las cuales
se encuentran consideradas dentro del Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempeifio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE!3, correspondiente al periodo de septiembre 2021 -
agosto 2022 (ejercicio valorado).

En consecuencia, se ubicd al veinte por ciento de las calificaciones ponderadas mas
altas conforme a los criterios establecidos en las fracciones |, II, 11l y IV del articulo
27 de los Lineamientos, por lo que, las doce personas en comento, representaron el
Universo de Elegibles, que para efectos de calculo se expresé de la siguiente manera:

12 Articulo 28. No seran considerados para el otorgamiento de incentivos:... Il. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el gjercicio evaluado,
no pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.

13 Aprobado mediante Acuerdo niimero CG-A-20/22, en sesion ordinaria del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, celebrada
en fecha veintiocho de febrero de dos mil veintidés.
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Universo de Elegibles: Total de personas miembros del Servicio, que constituya el
20% con las mas altas calificaciones en una escala de 0 a 10.

UE= UEv-PNMS(0.20) en donde:

UE: Universo de Elegibles

PNMS: Personal No Miembro del Servicio
0.20: Porcentaje que corresponde al 20%
del personal del Servicio que haya sido
evaluado vy obtenido las mejores
calificaciones con puntaje minimo de
nueve.

Respecto a los doce miembros de referencia, se verificd, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 7°, fracciones IV, V, VI, el articulo 27 y el articulo 28
fracciones Il y lll de los Lineamientos, y mediante la validacion y cotejo de los
soportes documentales que lo acreditan, que los miembros del Servicio que se
ubicaron en el universo de elegibles, cumplieran con los siguientes requisitos:

» No tener sancion por falta calificada como grave o muy grave durante el
ejercicio valorable, en términos de los articulos 474 y 475 del Estatuto.

» No estar sujeto a procedimiento laboral sancionador o administrativo
durante el ejercicio evaluado (salvo que la resolucién sea absolutoria y que
la falta no sea calificada de grave o muy grave).

» Haber acreditado el Programa de Formacion durante el ejercicio evaluado.

» Ubicarse en el 20% del personal del Servicio que haya sido evaluado vy
obtenido las mejores calificaciones de 0 a 10 en la Evaluacion del Desempefio
correspondiente.

» Que pertenezca al Servicio y no esté adscrito a la rama administrativa.

» Que una vez evaluado, continte perteneciendo al OPLE en el momento de la
aprobacién del acuerdo de otorgamiento de incentivos correspondiente.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad que se precisan
en el articulo 27 de los Lineamientos, y a partir de la evaluacién final ponderada de
los tres rubros contenidos en las fracciones |, Il y Il del referido articulo (evaluacién
de desempefio, programa de formacidn 2022/1 y capacitacion obligatoria) asi como
de la expresion UE=UEv-PNMS(0.20), se obtuvo el universo de elegibles, que se
constituyo por el 20% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Desemperio
2022, el cual corresponde a dos miembros de un total de doce, con base en el célculo
de la siguiente expresion:
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UE= UEv-PNMS(0.20)
UE=14-2(0.20)
UE=12*0.20

UE=2.4 =2

De lo anterior se desprende, que el 20% del universo de elegibles, lo conformaron
los siguientes dos miembros:

o Calificacion Final
N° Nombre Ponderada

1 Carlos Enrique Valles Gonzdlez 9.869

2 Ricardo Adan Valdez Raygoza 9.797

Se debe precisar que el universo anterior, derivé de la metodologia precisada en las
fracciones I, Il y Ill del articulo 27 de los Lineamientos, por lo que se trata de los
miembros considerados para ser beneficiados con el incentivo por rendimiento, sin
gue sea limitativo del otorgamiento de otro tipo de incentivos como se vera mas
adelante.

Una vez obtenido al personal miembro del Servicio considerado dentro del veinte
por ciento sefalado, se integraron los dictdmenes individuales correspondientes,
tendientes precisamente, a verificar el cumplimiento de los requisitos de
procedencia contemplados en el articulo 7°, fracciones IV, V, VI, 27, 28, fracciones |l
y lll de los Lineamientos, los cuales se soportaron en la documentacion probatoria
correspondiente.
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Asi, una vez integrados debidamente los dictdmenes en comento, el Organo de
Enlace remitié los mismos a la DESPEN, en cumplimiento de lo que disponen los
articulos 441 del Estatuto y 54 de los Lineamientos, mediante oficio numero
IEE/DA/1128/2023 de fecha diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, por el cual, se
solicité el visto bueno de la DESPEN con fundamento en lo que dispone el articulo
12, inciso e) de los Lineamientos.

Por correo de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, girado por el
Departamento de Incentivos, adscrito a la Subdireccidon de Titularidad, Promociones
e Incentivos de la DESPEN, se informé al Organo de Enlace lo siguiente:

1) Se valida el cdlculo para el otorgamiento del incentivo por rendimiento.
2) El soporte documental de los dos dictdmenes remitidos es el adecuado
para dar viabilidad al otorgamiento de incentivos.

3) Los dos proyectos de dictdmenes recibidos estdn debidamente
requisitados.

De manera adicional, la DESPEN precisé que, durante 2023 deberia de entregarse el
incentivo por excelencia en el desempefio, el cual tiene como insumo principal el
resultado de la calificacidn del primer ciclo trianual de la evaluacién del desempeno;
misma que seria remitida en fechas posteriores al envio de los dictdmenes de
referencia, por lo que, una vez que la DESPEN remitiera los insumos necesarios para
el otorgamiento de todos los incentivos que contempla el Programa, se podrian
remitir los dictamenes finales (que hasta este momento consideraban
exclusivamente el incentivo por rendimiento), por lo que, los trabajos para el
otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado, quedaron temporalmente
suspendidos.

En tal orden de ideas, en fecha tres de octubre de dos mil veintitrés, la Subdireccion
de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN, informé al Organo de Enlace,
gue toda vez que no se disponia de las calificaciones del ciclo de transicion trianual
de la evaluacién del desempefio, correspondiente a los periodos de septiembre 2020
a agosto 2021 y septiembre 2021 a agosto 2022 del personal del Servicio del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (insumo principal para la
determinacion del incentivo por excelencia en el desempefio), se sugeria continuar
con los trabajos para la determinacién de los candidatos a los demas incentivos v,
de ser el caso, iniciar con las labores para la obtencion del visto bueno a los
dictdmenes y la pronta aprobacién en la Comisién de Seguimiento y Organo Superior
de Direccidn del Instituto, para estar en la posibilidad de ejercer en tiempo y forma
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el presupuesto destinado para ello y avanzar en el desarrollo del mecanismo de
otorgamiento.

En consecuencia, mediante oficio nimero |IEE/DA/2131/2023 de fecha diecinueve
de octubre de dos mil veintitrés, de nueva cuenta el Organo de Enlace, remitié a la
DESPEN los dictamenes correspondientes, por lo que, mediante oficio numero
INE/DESPEN/DPL/0157/2023 de fecha veinte de octubre de dos mil veintitrés, la
DESPEN otorgd visto bueno a las versiones finales de los dictamenes para el
otorgamiento del incentivo por rendimiento.

Con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14 de los
Lineamientos, en fecha veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, fueron
presentados en sesidn extraordinaria de la Comision de Seguimiento del Servicio, los
dictamenes y el oficio de visto bueno de la DESPEN para su conocimiento, acordando
solicitar a la Presidencia del Consejo General, la inclusidon de la aprobacién de los
dictamenes en el proyecto del orden del dia de la préoxima sesidén del referido
Consejo.

En tal orden de ideas, en sesidn ordinaria celebrada por el Consejo General del
Instituto en fecha veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, se aprobé el Acuerdo
nimero CG-A-50/23, relativo a la aprobacion de los dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos a las y los miembros del SPEN adscritos al Instituto,
correspondientes al periodo septiembre 2021 — agosto 2022, por lo que, en
cumplimiento al punto de acuerdo TERCERO, en fecha treinta y uno de octubre de
dos mil veintitrés, fueron debidamente notificados del mismo los miembros del
Servicio infra referidos, mediante los oficios numeros IEE/DA/2243/2023 e
IEE/DA/2244/2023 respectivamente.

Resultados.
Seguido el procedimiento y las actividades antes sefialadas, en consecuencia, y con
base en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente,

los miembros que se hicieron acreedores al incentivo por rendimiento, fueron los
siguientes:
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Calificacion Tivo de
N°. Nombre Cargo Final 5 : Beneficio
Incentivo
Ponderada
Asistencia
1 Carlo§ Enrique Valles Tecnl'ca de 9.869
Gonzalez Organizacion . .,
Retribucion
Electoral L,
- - econdmica por la
Asistencia Por . .
L . cantidad de quince
Técnica de Rendimient . 00
Vinculacid mil pesos %°/100 M.N.
Ricardo Adan Valdez incutacion ° ($15,000.%) para cada
2 con el 9.797 .
Raygoza . miembro.
Instituto
Nacional
Electoral

Los incentivos por rendimiento fueron pagados a sus acreedores en la quincena
numero veintiuno del ejercicio dos mil veintitrés, via depdsito de ndmina,
identificado en los recibos de ndmina respectivos, con el concepto niumero 206 de
“Estimulos al Personal SPEN”.

2.2. Incentivo por la Obtencion de Grados Académicos

a)

b)

Disposiciones normativas aplicables.

» Apartados V, Tipos de Incentivos, VI, Requisitos y Criterios para el
Otorgamiento de Incentivos, y VI, Recursos Econdmicos o en Especie
Previstos para su Otorgamiento, del Programa de Incentivos para el Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, aprobado por su Consejo General en sesién extraordinaria
celebrada el dia doce de agosto de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo
numero CG-A-58/21.

» Articulos 6°, 7°, 25, inciso B), numeral |, 37 y 43 de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Sistema OPLE.

Procedimiento y actividades realizadas.

El incentivo por la obtencién de grados académicos se obtiene precisamente,
cuando la persona miembro del SPEN, acredita haber obtenido alguno de los grados

Pagina 12 de 17



IEE@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES

ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
AGUASCALIENTES

académicos de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado durante el ejercicio
evaluable, de tal forma que no es necesario ubicarse en un porcentaje especifico o
determinado como sucede en el otorgamiento de incentivos por rendimiento.

Para efectos de conocer si alguna de las personas miembro del Servicio se ubicé en
dicho supuesto, el Organo de Enlace giré en fecha diez de mayo de dos mil veintitrés,
el oficio niumero IEE/DA/0766/2023, el cual fue debidamente notificado a los
miembros del Servicio en fecha once del mismo mes y aio, por el cual, se otorgd un
término de tres dias posteriores a la fecha de la referida notificacién, con la finalidad
de que, de ser el caso, presentaran de manera fisica o electrdnica, copia de la cédula
profesional con la que acreditaran la obtencién de grados académicos durante el
ejercicio valorado septiembre 2021 — agosto 2022.

¢) Resultados.

Transcurrido el plazo sefialado y hasta el cierre del ejercicio fiscal dos mi veintitrés,
no se recibieron cédulas profesionales de parte del personal del Servicio, por lo que,
en consecuencia, no se otorgo incentivo por la obtencion de grados académicos, al
no satisfacerse el requisito de procedencia previsto en la normatividad aplicable
vigente, que es la exhibicién de cédula profesional expedida durante el aifio dos mil
veintidos.

2.3. Incentivo por Excelencia en el Desempeio

a) Disposiciones normativas aplicables.

» Apartados V, Tipos de Incentivos, VI, Requisitos y Criterios para el
Otorgamiento de Incentivos, VII, Criterios de Desempate, y VIII, Recursos
Econdmicos o en Especie Previstos para su Otorgamiento, del Programa de
Incentivos para el Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, aprobado por su Consejo
General en sesion extraordinaria celebrada el dia doce de agosto de dos mil
veintiuno, mediante Acuerdo nimero CG-A-58/21.

» Articulos 6°, 7°, 44, 45, 46 y 47 de los Lineamientos para el Otorgamiento de

Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema OPLE.
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b) Procedimiento y actividades realizadas.

Para establecer el universo de trabajo sujeto a andlisis, se partid del contenido del
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion Trianual del Desempeno del
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo
septiembre 2020 - agosto 2022.

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen general de resultados de la evaluacion trianual del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema

de los Organismos Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2020 a agosto 2022

Calificacion

Calificacion

Nombre evaluado Cargo puesto tipo Entidad F.F.cha de Evaluacion 2020- ~ Evaluacion 2021- Callﬁtl::ia:mnlﬁna]
INGrE80 | 9021 sistema OPLE | 2022 sistema OPLE fud
Paola Swift Noriega Doormadop CONEIOOe. s 0110121 10.000 10,000 10.000
Educacion Civica
Carlos Enrique Valles E?;::o I Técnica de Educacion Bgsaaieniae 0MHINT 0.670 9745 0.708
Efrain Campos Castro E?\::':" Ll e Ll TR 011112017 9.865 9.505 9.730
e Bk L Ak ¢ madoEf Gontdnadormde b | s e 01T 9.600 10.000 9.800
Contencioso Electoral
José Miguel Zambrano Coord[nadt)‘r! Coordinadora de Aguascalientes 0INT 10000 10000 10,000
Organizacion Electoral
= Técnico / Técnica de -
Gerardo Serrano Estafiol e Aguascalientes 0rinT 10.000 9.898 9.949
Organizacion Electoral
Noé Gamez Martinez e it Aguascalientes 1610517 10,000 9898 9.949
Organizacion Electoral
. Técnico / Técnica de )
\Arantxa Jiménez Romo 4 : s Aguascalientes 01701721 10.000 10.000 10.000
Prerrogativas y Partidos Politicos
P s Técnico / Técnica de -
Jazmin Puentes Déavila : . s Aguascalientes 01/01/21 10.000 9.865 9933
Prerrogativas y Partidos Politicos
2 2 Técnico / Técnica de Vinculacion .
Ricardo Adan Valdez Raygoza con el Instituto Nacional Electoral Aguascalientes 01T 9.460 9.803 9,632

Dispone el articulo 45 de los Lineamientos que, para efectos de este incentivo,
Unicamente sera acreedor el personal del Servicio que obtenga la mayor calificacion
en la evaluacion trianual del desempefio, por lo que, del contenido del Dictamen que
antecede, resultd un hecho manifiesto que fueron tres las personas del Servicioque
obtuvieron la maxima calificacion final del ciclo trianual, resultando procedenteen
consecuencia, aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 46 de los
Lineamientos.

En el caso concreto, y de forma previa a aplicar los referidos criterios, por analogia
de razén, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 44 de los Lineamientos,
resulté procedente no considerar a la C. Arantxa Jiménez Romo para dicho incentivo,
pues si bien compartia la mayor calificacién anual, a la fecha de integracién del
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dictamen correspondiente, ya no pertenecia al Instituto, lo que en su momento se
acreditd en términos de los siguientes documentos:

» Escrito de fecha 9 de mayo de 2023, signado por la C. Arantxa Jiménez Romo,
por el cual, informé a este Organo de Enlace, de su designacién como Jefa de
Oficina de Seguimiento y Andlisis en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de Guanajuato.

» Oficio numero INE/DESPEN/1202/2023 de fecha 4 de mayo de 2023, por el cual
la encargada de despacho de la DESPEN, notifica la designacion en comento.

» Oficio numero IEE/DA/0793/2023 de fecha 15 de mayo de 2023, signado por la
persona titular del Organo de Enlace, mediante el cual, informé a la DESPEN la
terminacion de la relacién laboral con la C. Arantxa Jiménez Romo.

En tal orden de ideas, los criterios de desempate se aplicaron exclusivamente a las
siguientes personas: Paola Swift Noriega y José Miguel Zambrano Medrano.

Si bien, el articulo 46 de los Lineamientos otorga la potestad de elegir de entre ellos
el criterio que resulte mas conveniente para definir el desempate, se determiné con
base en el principio de equidad, aplicar cada uno de los criterios previstos en las
cuatro fracciones del referido articulo, asi, una vez definida a la persona acreedora,
derivada del desempate, se integré el dictamen individual correspondiente, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos de procedencia
contemplados en el articulo 7°, fracciones IV, V y VI de los Lineamientos, los cuales
se soportaron en la documentacidn probatoria correspondiente.

Integrado debidamente el dictamen de mérito, el Organo de Enlace remitié el mismo
a la DESPEN acompafnado de los anexos técnicos correspondientes, lo anterior,
mediante correo electrdnico de fecha doce de diciembre de dos mil veintitrés, por
el cual, se solicito el visto bueno de conformidad con los articulos 12, inciso e) y 15,
inciso g) de los Lineamientos.

En fecha trece de diciembre de dos mil veintitrés, se recibié via SIVOPLE, el oficio
nimero INE/DESPEN/DPL/0212/2023, signado por el Director de Planeacién del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a la DESPEN, por el cual se otorgd
visto bueno al dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia.

Con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14 de los
Lineamientos, en sesidn ordinaria de la Comisién de Seguimiento del Servicio,
celebrada en fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés, el Organo de Enlace
puso en conocimiento de dicha Comision, el dictamen y el oficio de visto bueno de
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c)

la DESPEN, acordandose girar oficio a la Presidencia del Consejo General, para la
inclusion de dicho tema en el proyecto del orden del dia de la proxima sesion del
referido Consejo General.

En tal orden de ideas, en sesidn ordinaria celebrada por el Consejo General del
Instituto en fecha treinta de diciembre de dos mil veintitrés, se aprobd el Acuerdo
numero CG-A-63/23, relativo a la aprobacién del dictamen para el otorgamiento del
incentivo por excelencia a personal del SPEN adscrito al Instituto, correspondiente
al ciclo trianual septiembre 2020 — agosto 2022, por lo que, en cumplimiento al
punto de acuerdo TERCERO, en fecha dos de enero de dos mil veinticuatro, fue
debidamente notificada la persona miembro del Servicio infra referido, mediante
oficio de misma fecha.

Resultados.

Seguido el procedimiento y las actividades antes sefialadas, en consecuencia, y con
base en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente,
el miembro del Servicio que se hizo acreedor al incentivo por excelencia fue el
siguiente:

Tipo de . .
N°. Nombre Cargo 5 . Beneficio
Incentivo
José Miguel Zambrano Coordln'adqr,de Por Excelencia Retrl'buuon ecc?nomlc'a por la
1 Medrano Organizacion on el Servicio cantidad de quince mil pesos
Electoral 00/100 M.N. ($15,000.%).

El incentivo por excelencia fue pagado a su acreedor en fecha treinta de diciembre
de dos mil veintitrés, a través del cheque numero 0002923 (para abono a cuenta del
beneficiario) de la institucion bancaria Banorte, habiendo firmado de recibido el
miembro del Servicio en la pdliza del cheque correspondiente, con lo que se
materializd la entrega del incentivo.

3. Colaboracion con la DESPEN.

Finalmente, durante todo el proceso se recibié la asesoria y acompafiamiento de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la que, por conducto de su
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Direccion de Planeacién, remitid6 en su momento el oficio circular numero
INE/DESPEN/DPL/004/2023, por la cual, entre otras cosas, proporcioné recomendaciones y
diversos factores a considerar en el proceso de construccién de los dictdmenes que
sirvieron de base para el otorgamiento de incentivos correspondientes al periodo valorable
de septiembre 2021 - agosto 2022, asi como al ciclo trianual septiembre 2020 —agosto 2022.

En mismo sentido, la DESPEN proporcioné la ruta de trabajo que guia cada una de las etapas
en el proceso de otorgamiento de incentivos, y sefala a los responsables de las mismas.

Se rinde el presente informe en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes; a los once
dias del mes de enero de dos mil veinticuatro.

BHw

Pagina 17 de 17



	11 de Enero de 2024.
	CONTENIDO
	1 Normatividad para el otorgamiento de incentivos.
	1.1 Principios, criterios y políticas que rigen los procedimientos para otorgar incentivos.
	2. Incentivos Otorgados
	2.1.  Incentivo por Rendimiento
	b) Procedimiento y actividades realizadas.
	c) Resultados.
	2.2. Incentivo por la Obtención de Grados Académicos
	b) Procedimiento y actividades realizadas.
	c) Resultados.
	2.3.  Incentivo por Excelencia en el Desempeño
	b) Procedimiento y actividades realizadas.
	c) Resultados.
	3. Colaboración con la DESPEN.

